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EDITAL PROEXC N° 02/2027 PROCARTE: Critérios de avaliacio

1. Introducio e justificativa

Fundamentagao tedrica.

Atengdo para a consonancia com as metas do Plano Nacional de Cultura.

Destaque da relagao do projeto com, pelo menos, trés estratégias da Politica Cultural da UFVIM, disponivel
em

https://portal.ufvim.edu.br/proexc/pro-reitoria-de-extensao-e-cultura/legislacoes.

Destaque de agdes voltadas para o didlogo plural, praticas de interculturalidade, o respeito aos direitos
individuais e coletivos, a atengdo a pessoas com deficiéncia, a protecao e o reconhecimento da diversidade
étnica, de raca e género, aspecto que recebera pontuacao no item "9. Aten¢ao as politicas vigentes de
equidade, diversidade e inclusao".

Destaque da promogao de agcdes em parceria com a Diretoria de Cultura e/ou com a Proexc, que recebera
pontuagdo no item "10. Promogao de acdes em parceria com a Diretoria de Cultura e/ou com a Proexc".
No caso de projetos em execugdo e reapresentados para este Edital, indicar o nimero de registro na Proexc,
bem como os resultados obtidos até 0 momento e a justificativa para a sua continuidade.

NOTA 0,0: Nao tem

NOTA 4,68: Pouco explorado
NOTA 9,37: Razoavel
NOTA 14,06: Bom

NOTA 15,0: Excelente

2. Objetivos

Gerais e especificos;

Concordancia com os objetivos propostos pelo Regulamento do Procarte;
Atengao as politicas de equidade, diversidade e inclusdo.

NOTA 0,0: Nao tem

NOTA 1,5: Pouco explorado
NOTA 2,5: Razoavel
NOTA 4,0: Bom

NOTA 5,0: Excelente

3. Metas

Previsdo de impacto direto;
Previsao de impacto indireto;
Insercdo de indicadores numéricos.

NOTA 0,0: Nao tem

NOTA 1,5: Pouco explorado
NOTA 2,5: Razoavel
NOTA 4,0: Bom

NOTA 5,0: Excelente



4. Metodologia

Descrever as metodologias a serem empregadas em todas as etapas do projeto;

Descrever como se dara a participacao do publico;

Indicar a sistematica de acompanhamento e os indicadores de avaliagao;

Discutir as questdes €ticas;

Mencionar as contribuigdes dos(as) parceiros(as) a realizagdo do projeto;

Mencionar a potencialidade do projeto em contribuir com agdes promovidas e/ou em parceria com a
Diretoria de Cultura da UFVIM;

Destacar viabilidade da proposta compativel com a infraestrutura existente na UFVIM;

Especificar como a formac¢ao do(a) estudante favorece a sua participagcdo no projeto e como o projeto
contribui para a sua formacao;

Como o(a) estudante seré capacitado(a) nas metodologias do projeto;

Quais atividades o(a) estudante realizara;

Como o(a) estudante serd acompanhado(a) e avaliado(a).

Destacar se o projeto se relaciona, de forma concomitante, com formacgao e fruicao cultural, importantes
estratégias elencadas na Politica Cultural da UFVIM.

NOTA 0,0: Nao tem

NOTA 7,5: Pouco explorado
NOTA 15,0: Razoavel
NOTA 22,5: Bom

NOTA 30,0: Excelente

5. Publico participante

Quantidade de pessoas, do publico participante, que colaboraram na construgdo da proposta;
Quantidade de pessoas que serdo envolvidas diretamente;

Quantidade de pessoas que serdo envolvidas indiretamente;

Explicitar como o projeto podera contribuir com a promogao da equidade, da diversidade e da inclusao;
Outras informagdes pertinentes.

NOTA 0,0: Nao tem

NOTA 2,5: Pouco explorado
NOTA 5,0: Razoavel
NOTA 7,5: Bom

NOTA 10,0: Excelente

6. Cronograma

Indicar a distribui¢do das atividades previstas no projeto nos 12 meses de vigéncia da bolsa, demonstrando
a sua exequibilidade;

Indicar atividades que possam contribuir com agdes propostas pela Diretoria de Cultura.

NOTA 0,0: Nao exequivel
NOTA 5,0: Exequibilidade comprometida
NOTA 10,0: Exequivel

7. Orcamento
Viabilidade da proposta compativel com a infraestrutura existente na UFVIM.

NOTA 0,0: Nao exequivel
NOTA 2,5: Exequibilidade comprometida
NOTA 5,0: Exequivel

8. Parcerias com grupos e/ou instituicoes artistico-culturais existentes
Indicar se o projeto conta com parcerias com grupos artistico-culturais externos a UFVIM e qual a
importancia delas para a sua implementacgdo, ou seja, como se dara a participacao efetiva da(s) parceria(s);



Apresentar carta de anuéncia das instituigdes ou grupos parceiros;

A instituicdo parceira deve estar devidamente identificado na carta;

As cartas de anuéncia que ndo estiverem assinadas serdo desconsideradas;

As cartas de anuéncia deverao ter sido assinadas em data posterior a data de langamento do edital;
As cartas de anuéncia deverdo ser anexadas ao Siexc, em local apropriado para tal;
Preferencialmente, nao se deve identificar a coordenagao do projeto nas cartas de anuéncia.

NOTA 0,0: Nao possui parceria

NOTA 4,0: Indica parceria

NOTA 6,0: Indica parceria e descreve como a instituicdo parceira contribuira com o projeto.

NOTA 10,0: Possui carta de anuéncia e descreve como a institui¢do parceira contribuird com o projeto.

9. Atencao as politicas vigentes de equidade, diversidade e inclusio

Indicar acdes voltadas para o didlogo plural, praticas de interculturalidade, o respeito aos direitos
individuais e coletivos, a atencdo a pessoas com deficiéncia, a protecdo e o reconhecimento da diversidade
étnica, de raca e género. Esse item devera aparecer de forma detalhada na introdugao do projeto.

NOTA 0,0: Nao contempla as politicas de equidade, diversidade e inclusao;

NOTA 3,0: Indica atencao ao tema mas nao apresenta detalhamento de como sera contemplado;

NOTA 4,0: Indica atencao ao tema, contemplando o mesmo, de modo geral, ao longo do projeto;
NOTA 7,0: Indica, com propriedade, aten¢do ao tema, apresentando de forma detalhada como o mesmo
serd contemplado nos objetivos; define o publico alvo e apresenta no cronograma do projeto agdes
consonantes com a questao.

10. Promocao de acoes em parceria com a Diretoria de Cultura e/ou com a Proexc
Esse item deverd aparecer de forma detalhada na introducdo do projeto.

NOTA 0,0: Nao realizou agdes em parceria com a Diretoria de Cultura e/ou com a Proexc;
NOTA 3,0: Realizou agdes em parceria com a Diretoria de Cultura e/ou com a Proexc.

Total: 100 pontos
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