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EDITAL PROEXC N° 02/2026 PROCARTE: Critérios de avaliacio

1. Introducio e justificativa

Fundamentagao tedrica;

Atengdo para a consonancia com as metas do Plano Nacional de Cultura;

Consonancia do projeto com a missao da Politica Cultural da UFVJM (promover a arte e a cultura na
UFVIM e nas regides de sua abrangéncia através da intera¢ao entre saberes e linguagens, passado e
presente, ciéncia e arte);

No caso de projetos em execugdo e reapresentados para este Edital, indicar o nimero de registro na Proexc,
bem como os resultados obtidos até o momento ¢ a justificativa para a sua continuidade.

NOTA 0,0: Nao tem

NOTA 4,68: Pouco explorado
NOTA 9,37: Razoavel
NOTA 14,06: Bom

NOTA 15,0: Excelente

2. Objetivos

Gerais ¢ especificos;

Concordancia com os objetivos propostos pelo Regulamento do Procarte;
Atencdo as politicas de equidade, diversidade e inclusdo.

NOTA 0,0: Nao tem

NOTA 1,5: Pouco explorado
NOTA 2,5: Razoavel
NOTA 4,0: Bom

NOTA 5,0: Excelente

3. Metas

Previsdo de impacto direto;
Previsao de impacto indireto;
Inser¢do de indicadores numéricos.

NOTA 0,0: Nao tem

NOTA 1,5: Pouco explorado
NOTA 2,5: Razoavel
NOTA 4,0: Bom

NOTA 5,0: Excelente

4. Metodologia

Descrever as metodologias a serem empregadas em todas as etapas do projeto;
Descrever como se dara a participagao do publico-alvo;

Indicar a sistematica de acompanhamento e os indicadores de avaliagao;
Discutir as questoes éticas;



Mencionar as contribuigdes dos parceiros a realizagdo do projeto;

Mencionar a potencialidade do projeto em contribuir com agdes promovidas e/ou em parceria com a
Diretoria de Cultura da UFVIM;

Destacar viabilidade da proposta compativel com a infraestrutura existente na UFVIM;

Especificar como a formac¢ao do(a) estudante favorece a sua participacdo no projeto e como o projeto
contribui para a sua formacao;

Como o(a) estudante seré capacitado nas metodologias do projeto;

Quais atividades o(a) estudante realizar;

Como o(a) estudante serd acompanhado(a) e avaliado(a).

NOTA 0,0: Nao tem

NOTA 7,5: Pouco explorado
NOTA 15,0: Razoavel
NOTA 22,5: Bom

NOTA 30,0: Excelente

5. Publico beneficiario

Quantidade de pessoas, do publico beneficidrio, que participaram da construgao da proposta;
Quantidade de pessoas que serdo envolvidas diretamente;

Quantidade de pessoas que serdo envolvidas indiretamente;

Explicitar como o projeto podera contribuir com a promog¢ao da equidade, da diversidade e da inclusao;
Outras informacgodes pertinentes.

NOTA 0,0: Nao tem

NOTA 2,5: Pouco explorado
NOTA 5,0: Razoavel
NOTA 7,5: Bom

NOTA 10,0: Excelente

6. Cronograma

Indicar a distribuicao das atividades previstas no projeto nos 12 meses de vigéncia da bolsa, demonstrando
a sua exequibilidade;

Indicar atividades que possam contribuir com agdes propostas pela Diretoria de Cultura.

NOTA 0,0: Nao exequivel
NOTA 5,0: Exequibilidade comprometida
NOTA 10,0: Exequivel

7. Orcamento
Viabilidade da proposta compativel com a infraestrutura existente na UFVIM.

NOTA 0,0: Nao exequivel
NOTA 2,5: Exequibilidade comprometida
NOTA 5,0: Exequivel

8. Parcerias com grupos e/ou instituicoes artistico-culturais existentes (4.000 caracteres sem espaco)
Indicar se o projeto conta com parcerias com grupos artistico-culturais e qual a importancia para sua
implementagao;

Apresentar carta de anuéncia das institui¢des ou grupos parceiros, que devera ser anexada ao final deste
documento. Nao serdo aceitas cartas de anuéncia em documento separado.

NOTA 0,0: Nao possui parceria

NOTA 4,0: Indica parceria

NOTA 6,0: Indica parceria com carta de anuéncia

NOTA 10,0: Possui carta de anuéncia e descreve a participagdo da parceria no projeto



9. Atencio as politicas vigentes de equidade, diversidade e inclusio

Indicar agdes voltada para o didlogo plural, praticas de interculturalidade, o respeito aos direitos individuais
e coletivos, a atengdo a pessoas com deficiéncia, a protecao e o reconhecimento da diversidade étnica, de
raga e género;

Esse item devera ser contemplado ao longo de todo o projeto e aparecer de forma detalhada nos topicos:
Objetivos, Publico Beneficiario e Cronograma.

NOTA 0,0: Nao contempla as politicas de equidade, diversidade e inclusao;

NOTA 3,0: Indica atencdo ao tema mas ndo apresenta detalhamento de como sera contemplado;

NOTA 4,0: Indica atencao ao tema, contemplando o mesmo, de modo geral, ao longo do projeto;
NOTA 7,0: Indica, com propriedade, aten¢do ao tema, apresentando de forma detalhada como o mesmo
serd contemplado nos objetivos; define o publico alvo e apresenta no cronograma do projeto agdes
consonantes com a questao.

10. Promocao de acdes em parceria com a Diretoria de Cultura e/ou com a Proexc
Esse item devera aparecer de forma detalhada na introducao do projeto.

NOTA 0,0: Nao realizou agdes em parceria com a Diretoria de Cultura e/ou com a Proexc;
NOTA 3,0: Realizou agdes em parceria com a Diretoria de Cultura e/ou com a Proexc.

Total: 100 pontos

. eil Documento assinado eletronicamente por Valéria Cristina da Costa, Presidente do Conselho de
;gmm:. L‘ily Extensao e Cultura, em 29/08/2025, as 08:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
& acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1851986 ¢ o
codigo CRC 57658A82.
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