UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG, CEP 39100-000
Telefone: (38) 3532-1200 - http://www.ufvjm.edu.br

EDITAL N° 04/2025

Processo n° 23086.068971/2025-16

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), por meio da Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEXC, no uso de suas atribui¢des regimentais e da legislacdo vigente,
torna publico o presente Edital de selegdo de 08 (oito) tutores(as) a distancia para atuarem no “Curso de
Aperfeicoamento em Educacdo em Direitos Humanos na Perspectiva de Género, Raca e Classe: Formagao
Continuada de Educadores Cidadaos no Alto Vale do Jequitinhonha".

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Sobre o projeto: o Curso de Aperfeicoamento em Educacdo em Direitos Humanos na
Perspectiva de Género, Raga e Classe: Formagdo Continuada de Educadores Cidaddos no Alto Vale do
Jequitinhonha ¢ uma iniciativa da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJIM)
que visa ofertar formacdo continuada a profissionais da educagdo basica da regido do Alto Vale do
Jequitinhonha. Com carga horaria de 180 horas, na modalidade hibrida, o curso distribuido em seis polos
contard com a produ¢do de materiais pedagogicos, além de atividades presenciais e virtuais que articulem
ensino, pesquisa e extensao em didlogo com as realidades locais.

1.2 Objetivos do curso: em linhas gerais, o curso busca fortalecer a Educagdo em Direitos
Humanos a partir de uma perspectiva interseccional, promovendo a reflexdo critica sobre género, raca e
classe no cotidiano escolar. Entre os objetivos especificos estdo: incentivar a interagdo entre a UFVIM e
as escolas da regido, apoiar a implementagao da Lei 10.639/2003, discutir as violéncias sociais decorrentes
de preconceitos e discriminagdes, valorizar a diversidade cultural e fomentar praticas pedagogicas
emancipatorias. Pretende-se, assim, contribuir para a formacao de educadores cidaddos comprometidos
com a equidade, a democracia e a constru¢do de uma sociedade mais justa e inclusiva.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O processo seletivo simplificado serd regido por este edital e a selecdo dos(as)
candidatos(as) serd conduzida por Comissdo Avaliadora composta por trés integrantes da Equipe
Pedagdgica do projeto de extensao.

2.2 O processo seletivo ¢ destinado a contratagdo temporaria de bolsistas, conforme descrito na
Tabela 1:

Tabela 1- Descritivo de vagas e requisitos

FUNCAO REQUISITOS VAGAS

a) Graduacao em qualquer
Tutor(a) a distancia modalidade de Licenciatura e; 08 VAGAS
b) Discente vinculado a programa de
pos-graduagdo de mestrado ou
doutorado na UFVIM ou servidor
publico da UFVIM.




2.3 Atribuicdes da fung¢ao (definidas pela resolugao/CD/FNDE n° 45, de 29 de agosto de 2011)
2.3.1 Do(a) tutor(a) a distancia:

a) articular-se com os supervisores ¢ formadores da turma acompanhada;

b) auxiliar os formadores na gestdo académica da turma;

c¢) acompanhar os formadores nos momentos presenciais;

d) contribuir com a implantacdo de mecanismos que garantam o cumprimento do cronograma

do curso;

e) acompanhar os cursistas e orienta-los no que couber;

f) acompanhar e subsidiar o desenvolvimento das atividades do curso;

g) orientar, acompanhar e avaliar as atividades e a frequéncia dos cursistas, comunicando ao
formador.

3. DA REMUNERACAO

3.1 A remuneragdo para a funcao de tutor(a) ¢ especificada na Tabela 2:

Tabela 2- Remuneracao especificada

FUNCAO VALOR DA BOLSA

Tutor(a) a distancia R$ 765,00 para cada 30 horas/aula

3.2 As bolsas ofertadas sdo financiadas pelo FNDE e, em regra, ndo ¢ permitida a acumulagao
de bolsas em quaisquer dos Programas de Formacao de Profissionais da Educacdo Basica regulamentados
pela Lei n.° 11.273/2006;

3.3 E obrigagdo tnica e exclusiva do(a) candidato(a) requerente declarar ndo acumulo de
bolsas no formulario de inscrigao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo implica o conhecimento e aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
das quais o(a) candidato(a) ndo poderd, em hipotese alguma, alegar desconhecimento.

4.2 A inscrigdo devera ser realizada no periodo de 08h do dia 15 de dezembro de 2025 as 17h
do dia 19 de dezembro de 2025, observando o hordrio de Brasilia-DF, por meio do e-mail:
direitoshumanos.facet@ufvjm.edu.br

4.3 Nao serdo aceitas inscrigdes e documentos enviados fora dos prazos ou dos termos
expostos neste edital.

4.4 O(a) candidato(a), ao se inscrever, automaticamente declarara serem verdadeiras as
informacodes prestadas no ato da inscrigao.

4.5 Caso o(a) candidato(a) note que prestou informagdo equivocada em sua inscri¢do, devera
realizar uma nova inscrigdo com informacdes corretas, dentro do prazo estipulado no cronograma,
informando no assunto a retificagao.

4.6 Havendo mais de uma inscri¢cdo, sera considerada a inscri¢do mais recente e as demais
serdo desconsideradas.

4.7 Finalizado o periodo de inscri¢des, nao sera permitida a inclusdo, exclusao ou correcao de
documentos apresentados.




4.8 As informacdes prestadas no ato de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), eximindo-se a Comissdo Avaliadora de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao
incorreta.

4.9 A Comissdao Avaliadora nao se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos(as) candidatos(as), bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a inscricao do(a) candidato(a).

4.10 Seré indeferida a inscricdo do(a) candidato(a) que descumprir os requisitos da tabela 1
e/ou ndo apresentar os documentos solicitados no item 4.11.

4.11 Apresentar a seguinte documentagao exigida para efetivagdo da inscrigao:
a) Ficha de inscri¢cdo devidamente preenchida (ANEXO I)

b) Declaracao de nao acimulo de bolsas (ANEXO II)

c) Copia de RG e CPF;

d) Copia de documento comprobatdrio de conclusdo de curso de graduagdo em licenciatura ou
equivalente;

e) Documento comprobatorio de vinculo com a UFVIM (Contracheque, portaria de lotagao,
comprovante de matricula ou documento analogo que comprove vinculo formal com a UFVIM)

f) Declaragao comprobatodria de disponibilidade de carga horaria compativel com o exercicio
da fun¢do de tutoria a distancia (ANEXO III)

g) Documentagao comprobatodria dos itens da tabela 4.
h) Curriculo Lattes (ou Curriculum Vitae) devidamente comprovado;

4.12 A documentacdo deve ser enviada em arquivo Unico pdf, cujo titulo ¢ o nome do(a)
candidato(a),  para direitoshumanos.facet@ufvim.edu.br. O e-mail deverd ter como assunto:

Aperfeicoamento em Educagdo em Direitos Humanos - [Nome do(a) Candidato(a)].

5. ANALISE E JULGAMENTO DAS ETAPAS DE SELECAO
5.1 A selegdo sera feita em duas etapas:
5.1.1 Anélise do curriculo lattes (de carater classificatorio).

5.1.2 Entrevista individual (realizada remotamente, via Google Meet) de carater eliminatorio e
classificatorio.

5.2 As entrevistas serdo realizadas com os(as) candidatos(as) cujas inscrigdes tiverem sido
homologadas, sendo a data e horarios divulgados por e-mail, no periodo previsto no cronograma constante
neste Edital.

5.3 A entrevista individual serd gravada em audio e video, ficando a cargo da Comissao
Avaliadora enviar previamente o link da sala virtual ao e-mail informado no Anexo 1 pelo(a) candidato(a)
no ato de inscrigao.

6. CRITERIOS DE JULGAMENTO

6.1 As Tabelas 3, 4 e 5 apresentam os itens que serdo avaliados e os valores atribuidos a cada
um deles, perfazendo um total de 100 pontos.

Tabela 3 - Critérios avaliados no processo seletivo

Item Pontuaciao Maxima

Analise do Curriculo Lattes 50
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Entrevista

50

Total

100

Tabela 4 - Critérios de julgamento para o Curriculo Lattes

Critérios Pontuacao | Pontuacao
Maxima
Pés-graduacio stricto sensu (Doutorado) 2,0 2,0
Pés-graduacio stricto sensu (Mestrado) 1.5 1.5
Pés-graduacio lato sensu (Especializagio) 1,0 1,0
Experiéncia como tutor(a) a distincia 4,0 ponto
por 20
semestre
Experiéncia como docente da Educaciio Basica 2,0 pontos 10
por ano.
Participacdo em projetos ou cursos de ensino, pesquisa e 1 ponto a
extensao relacionados as areas de Educacao em Direitos Humanos e/ou Estudos de cada 15 15
Género e/ou Historias, Culturas e Literaturas Afro-brasileiras. horas
Artigos publicados de modo impresso ou digital com ISBN ou 0,1 por 05
DOI artigo ’
Total 50

Tabela 5 - Critérios de julgamento para Entrevista

Critérios

Pontuaciao Maxima

Comunicacao/interacio (capacidade de Interpretacio,

objetividade, organizacio, clareza na exposi¢ao, competéncia 15
argumentativa)

Dominio sobre o tema do projeto 20

Tempo disponivel para desenvolvimento do projeto 15

Total 50

6.2 Na andlise do Curriculo Lattes, o(a) candidato(a) que ndo comprovar os requisitos exigidos

na Tabela 4 perdera a pontuagao do item nao comprovado.

6.3 Na Entrevista, o(a) candidato(a) que obtiver menos de 25 pontos serd desclassificado(a).

6.4 Em caso de empate na pontuagao obtida pelo(a) candidato(a), o desempate dar-se-a

utilizando, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) O(A) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Maior pontuacao na entrevista;

c¢) Maior pontuagdo na analise do Curriculo Lattes;

d) Candidato(a) de maior idade.




7. RECURSOS

7.1 Eventuais recursos poderdo ser interpostos pelo(a) candidato(a) junto a Comissdo
Avaliadora, nos prazos previstos no cronograma, pelo e-mail: direitoshumanos.facet@ufvim.edu.br

7.2 No campo assunto do e-mail devera constar “Recurso do Edital 004/2025 — Tutores(as).

8. CRONOGRAMA

8.1 O cronograma do processo seletivo € apresentado na Tabela 6:

Tabela 6 - Cronograma para o processo de selecio de tutores(as)

Data Evento
15 de dezembro de 2025 Publicacio do Edital por e-mail e pagina da UFVJM
15 a 19 de dezembro de 2025 Inscricoes dos candidatos
19 de dezembro de 2025 Divulgacio das inscricoes deferidas
20 e 21 de dezembro de 2025 Periodo de recurso das inscricdes deferidas
22 de dezembro de 2025 Divulgacio da lista de inscri¢des homologadas
05 e 09 de janeiro de 2026 Entrevistas
12 de janeiro de 2026 Divulgacio do resultado preliminar das entrevistas e analise de curriculo
13 e 14 de janeiro de 2026 Periodo de recurso do resultado preliminar
15 de janeiro de 2026 Divulgacio do resultado final

9. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

9.1 Respeitadas as legislagdes vigentes, caberd a Coordenacdo do Projeto decidir sobre as
questdes ndo previstas ou que venham a trazer duvida quanto a aplicagdo daquilo que estiver previsto no
presente Edital

9.2 A classificacao do(a) candidato(a) ndo assegura o ingresso automatico na fun¢do para a
qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nela ser inserido(a).

9.3 A coordenagao do curso reserva-se o direito de dispensar ou substituir os(as) tutores(as) no
momento em que houver necessidade, em especial quando a atuacdo dos(as) mesmos(asO estiver em
descompasso com as orientacdes encaminhadas pelos formadores, bem como ocorrer redugdo de bolsas,
corte de verbas e demais situagdes que se demandar tal acdo.

Profa. Dra. Valéria Cristina da Costa

Pro-Reitora de Extensdo e Cultura
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sel

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Valéria Cristina da Costa, Pro-Reitor(a), em 12/12/2025, as
18:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

# acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1976300 e o
codigo CRC ED696EAA.

Referéncia: Processo n° 23086.068971/2025-16 SEI n° 1976300
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