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EDITAL Nº 03/DEAD/2026

Processo nº 23086.007427/2024-17

CHAMAMENTO INTERNO PARA PROFESSOR EFETIVO UFVJM

 

A Diretora de Educação Aberta e a Distância da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
DEAD/ UFVJM, torna público o Chamamento para professores efetivos lotados em diferentes Unidades Acadêmicas (ou equivalentes) da UFVJM
para assumir uma ou mais das Unidades Curriculares relacionadas na Tabela 1, para fins de encargos docentes (sem  recebimento de bolsa
UAB) no curso de Bacharelado em Administração Pública, na modalidade a distância da DEAD da UFVJM nos semestres 2026/1 e 2026/2.

 

 

Tabela 1 - Unidades Curriculares por semestre 

 

2026/1

CÓDIGO UNIDADE
CURRICULAR CH EMENTA

EADADP018 Direito Administrativo 60h

Conceito. Campo de Aplicação. Objeto do Direito. Sujeito direito.
Pessoas jurídicas e administrativas. Fontes do Direito Administrativo.
Administração Pública. Autarquias. Sociedades de Economia Mista. Empresas
Públicas. Fundações. Função pública e bens públicos. Relação de Direito
Administrativo. Regime JurídicoAdministrativo. Princípios Constitucionais do
Direito Administrativo. Poderes Administrativos. Organização Administrativa.
Órgãos Administrativos. Atos Administrativos. Noções Gerais sobre
Procedimento Administrativo. Licitação. Contratos Administrativos. Domínio
público. Intervenção na propriedade. Responsabilidade civil da administração
pública. Crimes contra a Administração Pública.

 

EADADP082 Decisão e Informação na
Gestão Pública 60h

Teorias e Processos de tomada de decisão. Sistemas de informação
gerencial. Dado e informação: Qualidade, atualidade, confiabilidade e sigilo.
Levantamento de dados. Bases de dados. Desenho e fluxo de sistemas,
operacionalização e integração. Papel dos sistemas de informação e ética no
processo decisório na gestão pública. Desafios na gestão da informação no setor
público.

EADADP097 Regulação de Serviços
Públicos 30h

Direito e Economia da Regulação e da Concorrência. O Poder
Regulatório do Estado e Concessão de Serviços Públicos. Políticas e Estrutura da
Regulação no Brasil. Defesa do Consumidor. Defesa da Concorrência. Marco
regulatório: agências reguladoras e as experiências internacionais, nacionais,
estaduais e municipais.

EADADP041 Negociação e
Arbitragem 60h

Mediação e arbitragem: o marco regulatório brasileiro. Negociação:
conceitos e princípios; conflito; negociador; objeto; lugar; modelos e estilos;
desenvolvimento da negociação; e feedback. Arbitragem: retrospectiva histórica e
o momento atual; conceito; a convenção e os tipos de arbitragem; o árbitro; e a
sentença arbitral. Arbitragem internacional.

EADADP064 Licitação Contratos e
Convênios 60h

Licitação: aspectos gerais, princípios constitucionais, dispensa e
inexigibilidade. O processo de licitação: modalidades, fases, revogação e
invalidação, controle. Registro de Preços. Regime Diferenciado de Contratação.
Uso do poder de compra e a sustentabilidade nas licitações. Gestão de Contratos.
Modalidades de contratos administrativos. Terceirização. Convênios e Arranjos de
Parceria. Chamamento Público e o Estatuto do Terceiro Setor.

2026/2
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CÓDIGO UNIDADE
CURRICULAR CH EMENTA

EADADP014 Intituições de Direito
Público e Privado 60h

Noções de Direito; Norma jurídica e outras normas sociais. Direito
público e direito privado. Subdivisões. Fontes do direito. Conceito de Estado, sua
origem e formação; Elementos de Estado: Estado de direito, Estado Social de
Direito e Estado Democrático de Direito; Poder e funções do Estado; Formas de
Estado, formas de Governo e sistemas de Governo. Conceito de
Constituição; classificação e poder constituinte; Supremacia da Constituição e
controle de constitucionalidade; As Constituições brasileiras. A constituição
vigente. Organização do Estado Brasileiro: Forma de Estado, forma de Governo e
sistema de Governo. Poder legislativo: função, organização e garantias. Poder
Judiciário: funções, organização e garantias. Poder Executivo:
funções, organização, atribuições e responsabilidade. Conceito de Administração
pública; Princípios; Organização administrativa. Administração Direta e indireta.
Servidores públicos. Direitos e Garantias Individuais; Direitos fundamentais do
Homem. Novas tendências do Direito Público frente ao contexto brasileiro e
internacional.

 

EADADP008

 

Macroeconomia 60h

Fundamentos da análise macroeconômica. Problemas
macroeconômicos. Modelos macroeconômicos. Contabilidade Nacional.
Determinantes da demanda e oferta agregada. Moeda, juros e renda. Economia
Aberta. Política econômica. O papel do governo. Inflação

EADADP087 Estratégias nas
Organizações Públicas 60h

Evolução da gestão estratégica nas organizações. Planejamento e
gestão nas organizações públicas. Teorias e modelos de gestão estratégica.
Métodos, instrumentos e etapas do planejamento estratégico. Monitoramento e
avaliação. Construção e utilização de indicadores. Experiências de planejamento e
avaliação em organizações públicas, projetos e programas. 

EADADP102
Gestão de Redes de

Cooperação na Esfera
Pública

30h
Conceito, gênese e tipos de redes. Modelos de gestão e estruturas de

redes públicas. Redes federativas e redes públicas de cooperação. Redes
comunitárias. Complementaridade e Supletividade nas redes híbridas.

EADADP100 Cooperação
Internacional 60h

Sistema internacional, equilíbrio do poder e poderes emergentes.
Teorias da cooperação internacional. Cooperação para o desenvolvimento.
Modelos e experiências de cooperação internacional. Atores e agendas da
cooperação internacional. Cooperação sul-sul. A experiência do Brasil com a
cooperação para o desenvolvimento. Cooperação internacional em estados e
municípios. Desafios, limites e possibilidades da cooperação técnica internacional.
Instrumentos da cooperação técnica para o desenvolvimento: projetos, indicadores,
acordos e matriz lógica.

 

1. OS INTERESSADOS DEVERÃO:
1.1. Encaminhar manifestação de interesse para o endereço editais@ead.ufvjm.edu.br até o dia 12 de fevereiro de 2026.

1.2. O candidato poderá manifestar seu interesse por 1 ou 2 disciplinas por semestre.

1.3. Anexar os seguintes documentos:

1.3.1. Cópia da portaria de nomeação e/ou lotação do professor indicando o ingresso do docente na UFVJM;

1.3.2. Carta de anuência da chefia imediata (Anexo I);

1.3.3. Realizar o curso de “Formação de professores para a Educação a Distância da DEAD/UFVJM” (necessária apresentação de
certificado ou declaração de conclusão no momento da convocação). O curso está disponível no endereço eletrônico:
https://mooc.ead.ufvjm.edu.br/course/view.php?id=2. 

1.3.4. Relatório de turmas do docente emitido pelo E-Campus.

1.3.5. Caso haja mais de um professor interessado na mesma disciplina/semestre, os critérios de desempate são os seguintes:

a) maior tempo de exercício na docência no magistério superior na modalidade a distância;

b) maior tempo de exercício na docência no magistério superior;

c) candidato com maior idade.

1.4. O candidato que não enviar qualquer um dos documentos indicados nos itens 1.3.1, 1.3.2 , 1.3.3 e 1.3.4  não
terá sua manifestação de interesse efetivada.

1.5. A divulgação do resultado será publicada no dia 13 de fevereiro de 2026.

1.6. Os recursos contra o resultado devem ser encaminhados até o dia 18 de fevereiro de 2026, exclusivamente para o e-
mail editais@ead.ufvjm.edu.br.

1.7. Os recursos serão analisados pela Coordenação do Curso de Administração Pública na modalidade a distância, que encaminhará
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a resposta exclusivamente para o e-mail do interessado.

1.8. Caso haja recurso(s), o Resultado Final após a análise dos recursos será divulgado no dia 20 de fevereiro de 2026.

 

 

Diamantina, 09 de fevereiro de 2026

 

CYNTHIA REGINA FONTE BOA PINTO
Diretora de Educação Aberta e a Distância

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Anexo I
 

 

D E C L A R A Ç Ã O

 

 

À Diretoria de Educação Aberta e a Distância da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Senhora Diretora,

 

 

DECLARO que tenho ciência que o (a) servidor (a)__________________, RG_________________, CPF__________________,
SIAPE____________, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado (a) no (a)________________________, assumirá a
Unidade Curricular _____________________ (Código: EADADP___) - 60 horas, no semestre 2024/__ do calendário acadêmico dos cursos
ofertados na modalidade a distância para fins de encargos docentes (sem recebimento de bolsa UAB) no curso de Bacharelado em
Administração Pública na modalidade a distância da Diretoria de Educação Aberta e a Distância da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri.

 

Atenciosamente,

 

 

 

Assinatura eletrônica da Chefia Imediata

 

Documento assinado eletronicamente por Cynthia Regina Fonte Boa Pinto , Diretor(a), em 09/02/2026, às 16:35, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2019267 e o código CRC E1BF0DD2.

 

Referência: Processo nº 23086.007427/2024-17 SEI nº 2019267
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