MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
Secretaria de Educacgéo Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

Termo de Adesao

1. informacdes da IES

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

Sigla: UFVIM

Cdbdigo: 596

CNPJ: 16.888.315/0001-57

Unidade Administrativa: Publica Federal
Categoria Administrativa: Autarquia Federal
Organizacdo Académica: Universidade
Endereco do site da IES:

www.ufvjm.edu.br

Endereco do site com informacgdes para os
candidatos:
https://www.ufvjm.edu.br/copese/enem-sisu.htmi

2. cursos e vagas

Resumo Geral

109 cursos da IES

42 cursos participantes do Sisu
67 cursos ndo participantes

Dados do Representante Legal da IES
Nome: JANIR ALVES SOARES

Dados do Responsavel Institucional do Sisu
Nome: RAFAEL ALVARENGA ALMEIDA

4.560 vagas autorizadas no e-MEC
1.265 vagas ofertadas no Sisu
627 vagas ofertadas no Sisu - ampla concorréncia

0 vagas ofertadas no Sisu - a¢des afirmativas
638 vagas ofertadas no Sisu - Lein®12.711/2012

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros

digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F
N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

Participacao dos cursos no Sisu

.Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)

MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina -MG39100-000 - 38 3532-6032

5001464 - ABI - LETRAS

ABI - LETRAS trata-se da area bésica de ingresso que possibilitara P do E P Nota
ao aluno se graduar em Licenciatura em LETRAS - PORTUGUES rova do =nem €80 minima
E ESFA’ANHOL ou Licenciaturaem LETRAS - PORTUGUES E Redacio 3.00 0.01
INGLES.
Cdédigo: 5001464 Ciéncias da
Grau: Area Basica de Ingresso (ABI) Natureza e suas 1,00 0,00
Turno: Noturno Tecnologias
Periodicidade: Semestral A
Int i 50: 10 Ciéncias Humanas
ntegralizacao. e suas 2,00 0,00
Vagas autorizadas: 120 .
i Tecnologias
Vagas ofertadas no Sisu: 60 vagas, sendo 0 vagas no 1°
semestre e 60 vagas no 2° semestre. Linguagens,
Percentual de vagas reservadas da Lei n°® 12.711/2012: 50% Cddigos e suas 3,00 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
'8 € 58S 11,00 0,00
Tecnologias
Médi .
édia minima no ) 0.01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
30 5 8 5 1 1 1 1

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB

2/78



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina -MG39100-000 - 38 3532-6032

.Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)

48921 - AGRONOMIA

Cédigo: 48921 Nota
g Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Redac#o 2.00 0.01
Periodicidade: Semestral
Integraliza¢do: 10 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 50 Natureza e suas 2,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 25 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 25 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 1,50 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Matemética e suas
ca e suas |5 50 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
12 3 4 -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros

digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
Secretaria de Educacgéo Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina,

MG)

MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina -MG39100-000 - 38 3532-6032

121872 - CIENCIA E TECNOLOGIA

CIENCIA E TECNOLOGIA trata-se da area basica de ingresso que Nota
I Prova do Enem Peso e
possibilitard ao aluno se graduar em Bacharelado em minima
ENGI%NHARIA DE ALIMENTOS, Bacharelado em ENGENHARIA Redacdo 2.00 0.01
MECANICA, Bacharelado em ENGENHARIA QUIMICA ou
Bacharelado em ENGENHARIA GEOLOGICA. Ciéncias da
Cddigo: 121872 Natureza e suas 2,50 0,00
Grau: Bacharelado Tecnologias
'Fr’ur'nod:. Ir?;egdra! (é\/latutlToll\/espertlno) Ciéncias HumManas
erio |(_:| a~e. emestra e suas 1,00 0,00
Integralizacéo: 6 :
i Tecnologias
Vagas autorizadas: 300
Vagas ofertadas no Sisu: 75 vagas, sendo 0 vagas ho 1° Linguagens,
semestre e 75 vagas no 2° semestre. Cddigos e suas 1,50 0,00
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50% Tecnologias
Matemética e suas
. 3,00 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
37 7 10 7 10 1 1 1 1

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros

digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F
N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)

MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina -MG39100-000 - 38 3532-6032

100900 - CIENCIAS BIOLOGICAS

Cédigo: 100900 Nota
g . . Prova do Enem Peso e
Grau: Licenciatura minima
Turno: Noturno Redacdo 2.00 0,01
Periodicidade: Semestral
Integralizacdo: 8 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 60 Natureza e suas 3,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 30 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 1,50 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Matemética e suas
'°a € 58S 11,50 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 3 5 3 - -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)

MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina -MG39100-000 - 38 3532-6032

121878 - CIENCIAS HUMANAS

Cédigo: 121878 Nota
g Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Noturno Redacdo 3,00 0,01
Periodicidade: Semestral
Integralizacdo: 6 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 60 Natureza e suas 1,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 30 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 3,00 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
'8 € 58S 11,00 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 3 5 3 - -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)

MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina -MG39100-000 - 38 3532-6032

1292614 - EDUCACAO FISICA

Cédigo: 1292614 Nota
Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Vespertino/Noturno) Redac#o 2.00 0.01
Periodicidade: Semestral
Integralizacdo: 8 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 36 Natureza e suas 3,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 18 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 18 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 1,50 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
ca e suas |1 s0 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
9 2 3 1 - -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB

7178



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)

MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina -MG39100-000 - 38 3532-6032

100902 - EDUCACAO FiSICA

Cédigo: 100902 Nota
g . . Prova do Enem Peso e
Grau: Licenciatura minima
Turno: Noturno Redacdo 2.00 0,01
Periodicidade: Semestral
Integralizacdo: 8 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 44 Natureza e suas 2,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 22 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 22 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Matemética e suas
'8 € 58S 12 00 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
11 2 4 2 3 - - - -
Informacdes adicionais:
N&o informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros

digitos da autenticidade e o nimero de protocolo. 8/78
Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)

MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina -MG39100-000 - 38 3532-6032

1178741 - ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Cédigo: 1178741 Nota
Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Redac#o 2.00 0.01
Periodicidade: Semestral
Integraliza¢do: 10 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 80 Natureza e suas 2,50 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 20 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 20 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 1,00 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
ca e suas |5 50 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
10 2 3 2 -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)

MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina -MG39100-000 - 38 3532-6032

48915 - ENGENHARIA FLORESTAL

Cédigo: 48915 Nota
g Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Redac#o 1,50 0.01
Periodicidade: Semestral
Integraliza¢do: 10 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 50 Natureza e suas 2,50 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 25 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 25 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 1,50 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
ca e suas |5 50 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
12 3 4 -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros

digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)

MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina -MG39100-000 - 38 3532-6032

1292615 - ENGENHARIA GEOLOGICA

Cédigo: 1292615 Nota
Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Redac#o 3.00 0.01
Periodicidade: Semestral
Integraliza¢do: 10 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 60 Natureza e suas 3,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 15 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 15 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 1,00 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 1,00 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
'8 € 58S 12 00 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
7 1 3 1 -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)

MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina -MG39100-000 - 38 3532-6032

1178737 - ENGENHARIA MECANICA

Cédigo: 1178737 Nota
Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Redac#o 2.00 0.01
Periodicidade: Semestral
Integraliza¢do: 10 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 80 Natureza e suas 2,50 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 20 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 20 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 1,00 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
°a € 58S 1 2 50 0,00
Tecnologias
Média mini
édia minima no ) 0.01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
10 2 3 2 -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB

121778



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)

MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina -MG39100-000 - 38 3532-6032

1178735 - ENGENHARIA QUIMICA

Cédigo: 1178735 Nota
Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Redac#o 2.00 0.01
Periodicidade: Semestral
Integraliza¢do: 10 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 80 Natureza e suas 2,50 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 20 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 20 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 1,00 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 1,50 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
'°a € sUas 1 300 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
10 2 3 2 -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB

13/78



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina -MG39100-000 - 38 3532-6032

.Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)

48923 - FARMACIA

Cédigo: 48923 Nota
g Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Redac#o 2.00 0.01
Periodicidade: Semestral
Integraliza¢do: 10 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 60 Natureza e suas 3,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 30 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 1,50 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 1,50 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
'8 € 58S 12 00 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 3 5 -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros

digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB

141778



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina -MG39100-000 - 38 3532-6032

.Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)

48919 - FISIOTERAPIA

Cédigo: 48919 Nota
g Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Redac#o 2.00 0.01
Periodicidade: Semestral
Integraliza¢do: 10 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 60 Natureza e suas 3,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 30 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 1,50 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 1,50 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
'8 € 58S 12 00 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 3 5 -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros

digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)

MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina -MG39100-000 - 38 3532-6032

1178742 - GEOGRAFIA

Cédigo: 1178742 Nota
g . . Prova do Enem Peso e
Grau: Licenciatura minima
Turno: Noturno Redacdo 3,00 0,01
Periodicidade: Semestral
Integralizacdo: 8 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 70 Natureza e suas 1,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 35 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 35 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 3,00 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 1,00 0,00
Tecnologias
Matemética e suas
. 1,00 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
17 4 5 4 -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)

MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina -MG39100-000 - 38 3532-6032

1178743 - HISTORIA

Cédigo: 1178743 Nota
g . . Prova do Enem Peso e
Grau: Licenciatura minima
Turno: Noturno Redacdo 3,00 0,01
Periodicidade: Semestral
Integralizacdo: 8 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 80 Natureza e suas 1,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 40 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 3,00 0,00
Tecnologias
Matemética e suas
'8 € 58S 11,00 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
20 4 5 4 1 1

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB

17178



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)

MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina -MG39100-000 - 38 3532-6032

1185076 - MEDICINA

Cédigo: 1185076 Nota
Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Redac#o 3.00 0.01
Periodicidade: Semestral
Integralizacéo: 12 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 60 Natureza e suas 3,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 30 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
'8 € 58S 12 00 0,00
Tecnologias
Média mini
édia minima no ) 0.01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 3 5 3 -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina -MG39100-000 - 38 3532-6032

.Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)

48926 - NUTRICAO

Cédigo: 48926 Nota
g Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Redac#o 2.00 0.01
Periodicidade: Semestral
Integralizag&o: 9 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 50 Natureza e suas 2,50 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 25 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 25 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 2,50 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
'8 € 58S 12 00 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
12 3 4 -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros

digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)

MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina -MG39100-000 - 38 3532-6032

1178745 - PEDAGOGIA

Cédigo: 1178745 Nota
g . . Prova do Enem Peso e
Grau: Licenciatura minima
Turno: Noturno Redacdo 3,00 0,01
Periodicidade: Semestral
Integralizacdo: 8 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 80 Natureza e suas 1,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 40 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 3,00 0,00
Tecnologias
Matemética e suas
'8 € 58S 11,00 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
20 4 5 4 1 1

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)

MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina -MG39100-000 - 38 3532-6032

100906 - QUIMICA

Cédigo: 100906 Nota
g . . Prova do Enem Peso e
Grau: Licenciatura minima
Turno: Noturno Redacdo 2.00 0,01
Periodicidade: Semestral
Integralizacdo: 8 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 60 Natureza e suas 3,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 30 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 1,50 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 1,50 0,00
Tecnologias
Matemética e suas
'8 € 58S 12 00 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 3 5 3 -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)

MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina -MG39100-000 - 38 3532-6032

100816 - SISTEMAS DE INFORMACAO

Coédigo: 100816 Nota
Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Noturno Redacdo 2.00 0,01
Periodicidade: Semestral
Integralizag&o: 9 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 60 Natureza e suas 1,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 30 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
'8 & SH35 13 00 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14

15

3

5

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB

22178



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)

MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina -MG39100-000 - 38 3532-6032

100899 - TURISMO

Coédigo: 100899 Nota
Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Noturno Redacdo 3,00 0,01
Periodicidade: Semestral
Integralizacdo: 8 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 80 Natureza e suas 2,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 40 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
'8 € 58S 11,00 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14

20

4

5

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina -MG39100-000 - 38 3532-6032

.Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)

48917 - ZOOTECNIA

Cédigo: 48917 Nota
g Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Redac#o 250 0.01
Periodicidade: Semestral
Integraliza¢do: 10 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 50 Natureza e suas 2,50 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 25 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 25 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 1,50 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 1,50 0,00
Tecnologias
Matemética e suas
. 2,00 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
12 3 4 -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros

digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB

24178



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1040099 - Campus | (Diamantina, MG)

Rua da Gléria, 187 - Centro - Diamantina -MG39100-000 - 38 3532-6000e

14613 - ODONTOLOGIA

Cédigo: 14613 Nota
g Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Redac#o 1,50 0.01
Periodicidade: Semestral
Integraliza¢do: 10 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 60 Natureza e suas 3,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 30 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 1,50 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
'8 € 58S 12 00 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 3 5 - - -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros

digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
Secretaria de Educacgéo Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1060199 - Campus Janauba (Janauba, MG)

Avenida Um, 4.050 - Cidade Universitaria - Janalba -MG39440-000 - 38 3532-6812e

1270500 - CIENCIA E TECNOLOGIA

CIENCIA E TECNOLOGIA trata-se da area basica de ingresso que Nota
R Prova do Enem Peso e
possibilitard ao aluno se graduar em Bacharelado em minima
ENGENHARIA FISICA, Bacharelado em ENGENHARIA DE Redacdo 2.00 0.01
MINAS ou Bacharelado em ENGENHARIA DE MATERIAIS.
Cédigo: 1270500 Ciéncias da
Grau: Bacharelado Natureza e suas 2,50 0,00
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Tecnologias
Periodicidade: Semestral .
Intearalizacio: 6 Ciéncias Humanas
gralizagao. e suas 1,00 0,00
Vagas autorizadas: 240 .
. Tecnologias
Vagas ofertadas no Sisu: 60 vagas, sendo 0 vagas no 1°
semestre e 60 vagas no 2° semestre. Linguagens,
Percentual de vagas reservadas da Lei n°® 12.711/2012: 50% Cddigos e suas 1,50 0,00
Tecnologias
Matemética e suas
. 3,00 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
30 5 8 5 8 1 1 1

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F
N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1060199 - Campus Janauba (Janauba, MG)

Avenida Um, 4.050 - Cidade Universitaria - Janalba -MG39440-000 - 38 3532-6812e

1270506 - ENGENHARIA DE MATERIAIS

Cédigo: 1270506 Nota
Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Redac#o 2.00 0.01
Periodicidade: Semestral
Integraliza¢do: 10 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 80 Natureza e suas 2,50 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 20 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 20 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 1,00 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
°a € 58S 1 2 50 0,00
Tecnologias
Média mini
édia minima no ) 0.01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
10 2 3 2 -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB

27178



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1060199 - Campus Janauba (Janauba, MG)

Avenida Um, 4.050 - Cidade Universitaria - Janalba -MG39440-000 - 38 3532-6812e

1270503 - ENGENHARIA DE MINAS

Cédigo: 1270503 Nota
Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Redac#o 2.00 0.01
Periodicidade: Semestral
Integraliza¢do: 10 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 80 Natureza e suas 2,50 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 20 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 20 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 1,00 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
°a € 58S 1 2 50 0,00
Tecnologias
Média mini
édia minima no ) 0.01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
10 2 3 2 -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1060199 - Campus Janauba (Janauba, MG)

Avenida Um, 4.050 - Cidade Universitaria - Janalba -MG39440-000 - 38 3532-6812e

1270502 - ENGENHARIA FiSICA

Cédigo: 1270502 Nota
Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Redac#o 2.00 0.01
Periodicidade: Semestral
Integraliza¢do: 10 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 80 Natureza e suas 1,50 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 20 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 20 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 1,50 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
'°a € sUas 1 300 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
10 2 3 2 -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1125670 - Campus Unai (Unai, MG)

Avenida Universitaria, 1000 - Universitarios - Unai -MG38610-000 - 38 3677-9950

1270509 - AGRONOMIA

Cédigo: 1270509 Nota
Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Redac#o 2.00 0.01
Periodicidade: Semestral
Integraliza¢do: 10 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 50 Natureza e suas 2,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 25 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 25 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 1,50 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
ca e suas |5 50 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
12 3 4 2 -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1125670 - Campus Unai (Unai, MG)

Avenida Universitaria, 1000 - Universitarios - Unai -MG38610-000 - 38 3677-9950

1270510 - ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL

Coédigo: 1270510 Nota
Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Redac#o 1,50 0.01
Periodicidade: Semestral
Integraliza¢do: 10 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 50 Natureza e suas 3,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 25 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 25 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 1,00 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 1,50 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
'8 & SH35 13 00 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
12 3 4 2 - -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1125670 - Campus Unai (Unai, MG)

Avenida Universitaria, 1000 - Universitarios - Unai -MG38610-000 - 38 3677-9950

1270511 - MEDICINA VETERINARIA

Coédigo: 1270511 Nota
Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Redac#o 250 0.01
Periodicidade: Semestral
Integraliza¢do: 10 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 50 Natureza e suas 3,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 25 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 25 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 1,00 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 2,50 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
'8 € 58S 11,00 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
12 3 4 2 - -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1125670 - Campus Unai (Unai, MG)

Avenida Universitaria, 1000 - Universitarios - Unai -MG38610-000 - 38 3677-9950

1270512 - ZOOTECNIA

Cédigo: 1270512 Nota
Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Redac#o 250 0.01
Periodicidade: Semestral
Integralizac&o: 10 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 50 Natureza e suas 2,50 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 25 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 25 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 1,50 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 1,50 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
. 2,00 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
12 3 4 2 -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1046401 - Campus do Mucuri (Teo6filo Otoni, MG)

Rua do Cruzeiro, 01 - Jardim S&o paulo - Te6filo Otoni -MG39801-000 - 33 3522-6037

100868 - ADMINISTRACAO

Cobdigo: 100868 Nota
Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Noturno Redacdo 3,00 0,01
Periodicidade: Semestral
Integralizacdo: 8 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 60 Natureza e suas 1,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 30 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 1,50 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
°a € 58S 1 2 50 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 3 5 3 -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1046401 - Campus do Mucuri (Teo6filo Otoni, MG)

Rua do Cruzeiro, 01 - Jardim S&o paulo - Te6filo Otoni -MG39801-000 - 33 3522-6037

121876 - CIENCIA E TECNOLOGIA

CIENCIA E TECNOLOGIA trata-se da area basica de ingresso que Nota
R Prova do Enem Peso e
possibilitard ao aluno se graduar em Bacharelado em minima
ENGENH%RIA CIVIL, Bacharelado em ENGENHAI’?IA DE Redacdo 2.00 0.01
PRODUCAO ou Bacharelado em ENGENHARIA HIDRICA.
Cédigo: 121876 Ciéncias da
Grau: Bacharelado Natureza e suas 2,50 0,00
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Tecnologias
Periodicidade: Semestral .
Int i 50: 6 Ciéncias Humanas
ntegrafizacao. e suas 1,00 0,00
Vagas autorizadas: 240 .
. Tecnologias
Vagas ofertadas no Sisu: 60 vagas, sendo 0 vagas no 1°
semestre e 60 vagas no 2° semestre. Linguagens,
Percentual de vagas reservadas da Lei n°® 12.711/2012: 50% Cddigos e suas 1,50 0,00
Tecnologias
Matemética e suas
. 3,00 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
30 5 8 5 8 1 1 1

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F
N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1046401 - Campus do Mucuri (Teo6filo Otoni, MG)

Rua do Cruzeiro, 01 - Jardim S&o paulo - Te6filo Otoni -MG39801-000 - 33 3522-6037

100918 - CIENCIAS CONTABEIS

Coédigo: 100918 Nota
Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Noturno Redacdo 3,00 0,01
Periodicidade: Semestral
Integralizacdo: 8 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 60 Natureza e suas 1,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 30 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 1,00 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 2,50 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
°a € 58S 1 2 50 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14

15

3

5

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1046401 - Campus do Mucuri (Teo6filo Otoni, MG)

Rua do Cruzeiro, 01 - Jardim S&o paulo - Te6filo Otoni -MG39801-000 - 33 3522-6037

100822 - CIENCIAS ECONOMICAS

Cobdigo: 100822 Nota
Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Noturno Redacdo 3,00 0,01
Periodicidade: Semestral
Integraliza¢do: 10 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 60 Natureza e suas 1,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 30 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 2,50 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 1,50 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
'8 € 58S 12 00 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 3 5 3 -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1046401 - Campus do Mucuri (Teo6filo Otoni, MG)

Rua do Cruzeiro, 01 - Jardim S&o paulo - Te6filo Otoni -MG39801-000 - 33 3522-6037

1103225 - ENGENHARIA CIVIL

Cédigo: 1103225 Nota
Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Redac#o 2.00 0.01
Periodicidade: Semestral
Integraliza¢do: 10 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 80 Natureza e suas 2,50 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 20 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 20 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 1,00 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
°a € 58S 1 2 50 0,00
Tecnologias
Média mini
édia minima no ) 0.01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
10 2 3 2 -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1046401 - Campus do Mucuri (Teo6filo Otoni, MG)

Rua do Cruzeiro, 01 - Jardim S&o paulo - Te6filo Otoni -MG39801-000 - 33 3522-6037

1103226 - ENGENHARIA DE PRODUCAO

Cédigo: 1103226 Nota
Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Redac#o 250 0.01
Periodicidade: Semestral
Integraliza¢do: 10 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 80 Natureza e suas 2,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 20 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 20 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 1,00 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 1,50 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
'°a € sUas 1 300 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
10 2 3 2 -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1046401 - Campus do Mucuri (Teo6filo Otoni, MG)

Rua do Cruzeiro, 01 - Jardim S&o paulo - Te6filo Otoni -MG39801-000 - 33 3522-6037

1103224 - ENGENHARIA HIDRICA

Cédigo: 1103224 Nota
Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Redac#o 2.00 0.01
Periodicidade: Semestral
Integraliza¢do: 10 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 80 Natureza e suas 2,50 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 20 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 20 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 1,00 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
°a € 58S 1 2 50 0,00
Tecnologias
Média mini
édia minima no ) 0.01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
10 2 3 2 -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1046401 - Campus do Mucuri (Teo6filo Otoni, MG)

Rua do Cruzeiro, 01 - Jardim S&o paulo - Te6filo Otoni -MG39801-000 - 33 3522-6037

100916 - MATEMATICA

Cédigo: 100916 Nota
g . . Prova do Enem Peso e
Grau: Licenciatura minima
Turno: Noturno Redacdo 2.00 0,01
Periodicidade: Semestral
Integralizag&o: 9 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 60 Natureza e suas 2,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 30 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 1,00 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Matemética e suas
'8 & SH35 13 00 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 3 5 3 -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1046401 - Campus do Mucuri (Teo6filo Otoni, MG)

Rua do Cruzeiro, 01 - Jardim S&o paulo - Te6filo Otoni -MG39801-000 - 33 3522-6037

1292713 - MEDICINA

Cédigo: 1292713 Nota
Prova do Enem Peso e
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/Vespertino) Redac#o 3.00 0.01
Periodicidade: Semestral
Integralizacéo: 12 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 60 Natureza e suas 3,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 30 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
ca e suas 15 00 0,00
Tecnologias
Média minima no
- 0,01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 3 5 3 -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

.Local de Oferta: 1046401 - Campus do Mucuri (Teo6filo Otoni, MG)

Rua do Cruzeiro, 01 - Jardim S&o paulo - Te6filo Otoni -MG39801-000 - 33 3522-6037

100866 - SERVICO SOCIAL

Coédigo: 100866 Nota
Prova do Enem Peso .
Grau: Bacharelado minima
Turno: Noturno Redacdo 3,00 0,01
Periodicidade: Semestral
Integralizag&o: 9 Ciéncias da
Vagas autorizadas: 60 Natureza e suas 1,00 0,00
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 0 vagas no 1° Tecnologias
semestre e 30 vagas no 2° semestre. A
. Ciéncias Humanas
Percentual de vagas reservadas da Lei n°®12.711/2012: 50%
e suas 3,00 0,00
Tecnologias
Linguagens,
Cddigos e suas 2,00 0,00
Tecnologias
Matematica e suas
1caestias 14 00 0,00
Tecnologias
Médi .
édiaminimano | 0.01
Enem
PERCENTUAIS IBGE Utilizado
Pretos, pardos e indigenas: 53,66 % 53,66 %
Pessoas com deficiéncia: 8,43 % 8,43 %
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 3 5 3 - -

Informacdes adicionais:

Nao informado.

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
Secretaria de Educacgéo Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adeséao 22 edicdo de 2023

Quadro geral de oferta de vagas

5001464 - ABI - LETRAS

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

30 5 8 5 8 1 1 1 1 60
48921 - AGRONOMIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

12 3 4 2 4 - - - - 25
121872 - CIENCIA E TECNOLOGIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

37 7 10 7 10 1 1 1 1 75
100900 - CIENCIAS BIOLOGICAS

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 3 5 3 4 - - - - 30
121878 - CIENCIAS HUMANAS

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 3 5 3 4 - - - - 30
1292614 - EDUCACAO FISICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

9 2 3 1 3 - - - - 18
100902 - EDUCACAO FISICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

11 2 4 2 3 - - - - 22
1178741 - ENGENHARIA DE ALIMENTOS

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

10 2 3 2 3 - - - - 20
48915 - ENGENHARIA FLORESTAL

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

12 3 4 2 4 - - - - 25
1292615 - ENGENHARIA GEOLOGICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

7 1 3 1 3 - - - - 15
1178737 - ENGENHARIA MECANICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

10 2 3 2 3 - - - - 20

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB

44178



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Secretaria de Educacgéo Superior - SESu

Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

1178735 - ENGENHARIA QUIMICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

10 2 3 2 3 - - - - 20
48923 - FARMACIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 3 5 3 4 - - - - 30
48919 - FISIOTERAPIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 3 5 3 4 - - - - 30
1178742 - GEOGRAFIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

17 4 5 4 5 - - - - 35
1178743 - HISTORIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 4 5 4 5 - 1 - 1 40
1185076 - MEDICINA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 3 5 3 4 - - - - 30
48926 - NUTRICAO

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

12 3 4 2 4 - - - - 25
1178745 - PEDAGOGIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 4 5 4 5 - 1 - 1 40
100906 - QUIMICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 3 5 3 4 - - - - 30
100816 - SISTEMAS DE INFORMACAO

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 3 5 3 4 - - - - 30
100899 - TURISMO

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 4 5 4 5 - 1 - 1 40
48917 - ZOOTECNIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

12 3 4 2 4 - - - - 25

Total do Local de Oferta: 1040101 - Campus JK(Diamantina, MG)

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros

digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
Secretaria de Educacgéo Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adeséao 22 edicdo de 2023

Ao | L1 | L2 | s L6 | Lo | Lo | L3 | L4 Total
354 72 108 67 100 2 5 2 5 715
14613 - ODONTOLOGIA
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
15 3 5 3 4 - : - : 30
Total do Local de Oferta: 1040099 - Campus I(Diamantina, MG)
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
15 3 5 3 4 0 0 0 0 30

1270500 - CIENCIA E TECNOLOGIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

30 5 8 5 8 1 1 1 1 60
1270506 - ENGENHARIA DE MATERIAIS

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

10 2 3 2 3 - - - - 20
1270503 - ENGENHARIA DE MINAS

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

10 2 3 2 3 - - - - 20
1270502 - ENGENHARIA FiSICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

10 2 3 2 3 - - - - 20

Total do Local de Oferta: 1060199 - Campus Janauba(Janauba, MG)

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

60 11 17 11 17 1 1 1 1 120
Local de Oferta: 1125670 - Campus Unai(UnaiiM&) |
1270509 - AGRONOMIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

12 3 4 2 4 - - - - 25
1270510 - ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

12 3 4 2 4 - - - - 25
1270511 - MEDICINA VETERINARIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

12 3 4 2 4 - - - - 25
1270512 - ZOOTECNIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
Secretaria de Educacgéo Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

12 3 4 2 4 | -1 - | - | - | 25
Total do Local de Oferta: 1125670 - Campus Unai(Unai, MG)

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

48 12 16 8 16 0 0 0 0 100
Local de Oferta 1046401 - Campus do Mucuri(Tedfilo Otoni,M6) |
100868 - ADMINISTRACAO

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 3 5 3 4 - - - - 30
121876 - CIENCIA E TECNOLOGIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

30 5 8 5 8 1 1 1 1 60
100918 - CIENCIAS CONTABEIS

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 3 5 3 4 - - - - 30
100822 - CIENCIAS ECONOMICAS

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 3 5 3 4 - - - - 30
1103225 - ENGENHARIA CIVIL

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

10 2 3 2 3 - - - - 20
1103226 - ENGENHARIA DE PRODUCAO

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

10 2 3 2 3 - - - - 20
1103224 - ENGENHARIA HIDRICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

10 2 3 2 3 - - - - 20
100916 - MATEMATICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 3 5 3 4 - - - - 30
1292713 - MEDICINA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 3 5 3 4 - - - - 30
100866 - SERVICO SOCIAL

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 3 5 3 4 - - - - 30

Total do Local de Oferta: Campus do Mucuri(Te6filo Otoni, MG)
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
Secretaria de Educacgéo Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

150 | 20 | 47 | 29 40 | 12 | 1 | 1 | 1 300

Total da IES (UFVJM) - UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
A0 L1 L2 L5 L6 Lo | L10 L13 L14 Total
627 127 193 118 178 4 7 4 7 1.265

Legenda de leis e agOes afirmativas

AO: Ampla concorréncia

L1: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

L2: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012).

L5: Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L6: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, I,
Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012).

L9: Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo
e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L10: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n®12.711/2012)

L13: Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, I, Portaria Normativa n° 18/2012),
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L14: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda
(art. 14, II, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lein®12.711/2012).

3. Cursos nao participantes no Sisu
BLocal de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)
MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina -MG39100-000 - 38 3532-6032

1265050 - EDUCACAO DO CAMPO

Licenciatura Integral Semestral Vagas autorizadas: 60

18235 - ENFERMAGEM

Bacharelado Integral Semestral Vagas autorizadas: 30

1168156 - QUIMICA

EaD Semestral

Licenciatura

Vagas autorizadas: 20

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
Secretaria de Educacgéo Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

BlLocal de Oferta: 1065329 - Polo Almenara (Almenara, MG)
Rua Avelino Nascimento, 13 - Centro - Almenara -MG39900-000 - 33 3721-6279

1168159 - ADMINISTRACAO PUBLICA

Bacharelado EaD Semestral Vagas autorizadas: 30

1165135 - FISICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 20

1166758 - MATEMATICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 10

1466648 - PEDAGOGIA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 15

.Local de Oferta: 1084242 - Polo Aracuai (Aracuai, MG)

Rua Olegario Maciel, 32 - Centro - Araguai -MG39600-000 - 33 3731-4447

1168159 - ADMINISTRACAO PUBLICA

Bacharelado EaD Semestral Vagas autorizadas: 50

1165135 - FISICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 20

1166758 - MATEMATICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 15

1168156 - QUIMICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 25

.Local de Oferta: 1084218 - Polo Bocaiuva (Bocaiuva, MG)
Rua Florinda Pires, 83 - Centro - Bocailva -MG39390-000 - 38 9985-59371

1168159 - ADMINISTRACAO PUBLICA

Bacharelado EaD Semestral Vagas autorizadas: 50

1166758 - MATEMATICA

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros

digitos da autenticidade e o nimero de protocolo. 49/78
Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
Secretaria de Educacgéo Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 15

1168156 - QUIMICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 10
.Local de Oferta: 1123792 - Polo Brasilia de Minas (Brasilia de Minas, MG)
Av. Rui Barbosa, 265 - Centro - Brasilia de Minas -MG39330-000 - 38 3231-2304

1166758 - MATEMATICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 10

1466648 - PEDAGOGIA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 15
.Local de Oferta: 1153481 - Polo Buritis (Buritis, MG)
Rua Ouro Preto, 211 - Veredas - Buritis -MG38660-000 - 38 3662-3469

1166758 - MATEMATICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 10
BlLocal de Oferta: 1124100 - Polo Buritizeiro (Buritizeiro, MG)
Rua 18, 137 - Jardim dos Buritis - Buritizeiro -MG39280-000 - 38 3742-1503

1166758 - MATEMATICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 10

1466648 - PEDAGOGIA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 15
BLocal de Oferta: 1100921 - Polo Capelinha (Capelinha, MG)
Rua das Flores, 955 - Centro - Capelinha -MG39680-000 - 33 3516-1125

1166758 - MATEMATICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 10

1466648 - PEDAGOGIA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 20

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 358FF429E829F29C4EESFAA712F7ES51FF1886B8F

N° do protocolo: NOGBJOB

50/78



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
Secretaria de Educacgéo Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

BlLocal de Oferta: 1082566 - Polo Cristalia (Cristalia, MG)
Rua Teodoro Borge, s/n - Centro - Cristalia -MG39598-000 - 38 3232-1113

1166758 - MATEMATICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 10

1466648 - PEDAGOGIA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 10

.Local de Oferta: 1065331 - Polo Divinolandia de Minas (Divinolandia de Minas, MG)
Praca Professor Carvalhais, 50 - Centro - Divinolandia de Minas -MG39735-000 - 33 3414-1683

1165135 - FISICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 15

1466648 - PEDAGOGIA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 20

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 5

1168156 - QUIMICA

Local de Oferta: 1100903 - Polo Francisco Sa (Francisco S&, MG)
Rua Joéo Catulino de Andrade, 748 - Centro - Francisco S& -MG39580-000 - 38 3233-1765

1165135 - FISICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 20

1466648 - PEDAGOGIA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 10

1168156 - QUIMICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 20

.Local de Oferta: 1084237 - Polo Itamarandiba (Itamarandiba, MG)
Av.Jequitinhonha, 298 - Floresta - Itamarandiba -MG39670-000 - 38 3521-3077

1165135 - FISICA

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros

digitos da autenticidade e o nimero de protocolo. 51/78
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
Secretaria de Educacgéo Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada
Termo de Adesao 22 edicédo de 2023

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 20

1166758 - MATEMATICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 20

1466648 - PEDAGOGIA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 20

BLocal de Oferta: 1065333 - Polo Januaria (Januaria, MG)
Rua do Sertanejo, 212 - Vila Fatima - Januaria -MG39480-000 - 38 3621-1262

1165135 - FISICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 15

1166758 - MATEMATICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 15

.Local de Oferta: 1154457 - Polo Jaiba (Jaiba, MG)

Rua César Lima, 215 - Acacias do Rio Verde - Jaiba -MG39508-000 - 38 9919-49931

1166758 - MATEMATICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 10
BLocal de Oferta: 1123923 - Polo Jequitinhonha (Jequitinhonha, MG)
Rua Coronel Ramiro Pereira, 228 - Centro - Jequitinhonha -MG39960-000 - 33 3741-1499

1166758 - MATEMATICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 20

BLocal de Oferta: 1083227 - Polo Mantena (Mantena, MG)

Rua Manoel Amancio, 33 - Centro - Mantena -MG35290-000 - 33 3241-1385

1168159 - ADMINISTRACAO PUBLICA

Bacharelado EaD Semestral Vagas autorizadas: 50

1166758 - MATEMATICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 15
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1466648 - PEDAGOGIA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 10

1168156 - QUIMICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 15

BlLocal de Oferta: 1050075 - Polo Minas Novas (Minas Novas, MG)
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1168159 - ADMINISTRACAO PUBLICA

Bacharelado EaD Semestral Vagas autorizadas: 50

1165135 - FISICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 15

1166758 - MATEMATICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 20

1466648 - PEDAGOGIA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 10
BlLocal de Oferta: 1153629 - Polo Monte Azul (Monte Azul, MG)
Rua Presidente Epitacio Pessoa, 37 - Sdo José - Monte Azul -MG39500-000 - 38 9920-93542

1165135 - FISICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 10

1166758 - MATEMATICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 10

1168156 - QUIMICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 20

BLocal de Oferta: 1050076 - Polo Nanuque (Nanuque, MG)
Rua Gov. Valadares, 529 - Centro - Nanuque -MG39860-000 - 33 3621-2077

1165135 - FISICA
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Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 5

1166758 - MATEMATICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 5

1168156 - QUIMICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 10

BLocal de Oferta: 1153513 - Polo Novo Cruzeiro (Novo Cruzeiro, MG)
Novo Cruzeiro, 136 - Sao Bento - Novo Cruzeiro -MG39820-000 - 33 9884-51394

1166758 - MATEMATICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 10

1466648 - PEDAGOGIA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 10

BLocal de Oferta: 1050077 - Polo Padre Paraiso (Padre Paraiso, MG)
Rua do Clube, s/n - Cel. Olinto Vieira - Padre Paraiso -MG39818-000 - 33 3534-2495

1166758 - MATEMATICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 10
BLocal de Oferta: 1100879 - Polo Papagaios (Papagaios, MG)
Rua Dona Alcina, 123 - Vasco Lopes - Papagaios -MG35669-000 - 37 3274-1593

1466648 - PEDAGOGIA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 20

BLocal de Oferta: 1083116 - Polo Pedra Azul (Pedra Azul, MG)

Av.Dr. Anthero de Lucena Ruas, 525 - Centro - Pedra Azul -MG39970-000 - 33 3751-1047

1168159 - ADMINISTRACAO PUBLICA

Bacharelado EaD Semestral Vagas autorizadas: 50

1166758 - MATEMATICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 10
A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
digitos da autenticidade e o nimero de protocolo. 54/78
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BlLocal de Oferta: 1123796 - Polo Porteirinha (Porteirinha, MG)
Av. José Silveira Lopes, 429 - Vila Serrandpolis - Porteirinha -MG39520-000 - 38 9840-88125

1166758 - MATEMATICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 20
BlLocal de Oferta: 1153649 - Polo Sao Jodo da Ponte (S&o Jo&o da Ponte, MG)
Travessa Antbnio Magalhaes, 29 - Centro - S&o Jodo da Ponte -MG39430-000 - 38 9911-74520

1168159 - ADMINISTRACAO PUBLICA

Bacharelado EaD Semestral Vagas autorizadas: 20

1466648 - PEDAGOGIA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 10

BlLocal de Oferta: 1050078 - Polo Taiobeiras (Taiobeiras, MG)

Av. Nossa Senhora de Fatima, 530 - Nossa Senhora de Fatima - Taiobeiras -MG39550-000 - 38 3845-1676

1165135 - FISICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 10

1166758 - MATEMATICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 20

BLocal de Oferta: 1050079 - Polo Tedfilo Otoni (Teéfilo Otoni, MG)
Rua Aristételes Dantas Guimardes, 166 - Santa Clara - Teéfilo Otoni -MG39802-361 - 33 3521-2260

1165135 - FISICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 20

1168156 - QUIMICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 35

BLocal de Oferta: 1065334 - Polo Turmalina (Turmalina, MG)
Rua Agenor Godinho, s/n° - Vila Nova - Turmalina -MG39660-000 - 38 3527-1684

1166758 - MATEMATICA

A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes) primeiros
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Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 15

.Local de Oferta: 1050074 - Polo Aguas Formosas (Aguas Formosas, MG)

Rua S&o Pedro, s/n - Centro - Aguas Formosas -MG39800-000 - 33 3611-1686

1165135 - FISICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 30

1166758 - MATEMATICA

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 10

Licenciatura EaD Semestral Vagas autorizadas: 15

1466648 - PEDAGOGIA

4. Documentos para matricula e para comprovacao das politicas de
acOes afirmativas

*A instituicdo optou por desconsiderar as acoes afirmativas proprias na
lista de espera.

Documentacédo Basica
Documentos para matricula

1. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (art. 44, inciso Il da Lei 9394/96 LDB); 2. Histérico Escolar do
Ensino Fundamental e Médio; - (alguns histéricos trazem em seu cabecalho o certificado de concluséo). Os
candidatos que tiverem concluido o Ensino Médio no exterior deverdo apresentar, além do Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio e do Histdrico Escolar traduzidos, o Parecer de Equivaléncia de Estudos emitido
pela Secretaria de Estado da Educacéo; | - Caso o candidato da Ampla Concorréncia ndo possua o histérico
escolar, no momento do envio dos documentos, podera apresentar provisoriamente e junto aos demais
documentos, uma declaracdo que comprove a conclusdo do ensino médio, pelo 6rgéo responsavel. Il - A
Declaracdo de Conclusdo de Ensino Médio tera validade pelo prazo de 30 dias, a contar da data de sua
expedicdo. Em caso de vencimento, a declaracdo devera ser substituida por outra atualizada ou pelo documento
definitivo de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente. 3. Documento de identidade. Sera aceito um dos
documentos a seguir relacionados: |. Carteira de ldentidade; II. Carteira Nacional de Habilitagdo com foto; III.
Carteira de Trabalho; IV. Carteira Profissional; V. Passaporte; VII. Outro documento publico que permita a
identificacdo do candidato. VIII. No caso de estrangeiro, Carteira de Identidade expedida pela Policia Federal ou
Passaporte com visto temporario de estudante ou permanente. 4. CPF(ou comprovante de situacdo cadastral no
CPF, disponivel n o link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp). 5. Documento
militar (para candidatos do sexo masculino que, entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e
31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade, segundo Art 74, alinea ¢ d¢, e
Art. 75 da Lei n® 4.375 ¢ Servico Militar). Serd aceito um dos documentos abaixo relacionados: | - CAM ¢,
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certificado de alistamento militar (dentro dos limites de sua validade); Il - Certificado de reservista; Il -
Certificado de isencéo; V- CDI ¢, certificado de dispensa de incorporagdo; V - Certiddo de situacao militar; VI-
Carteira militar; VII- Atestado de desobrigagéo do servico militar. 5.1. Nenhum candidato do sexo masculino (de
19 a 45 anos) tera sua matricula deferida sem que tenha apresentado a comprovacao de quitagdo com o servico
militar, conforme previsto na Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964. 6. Certiddo de nascimento ou casamento
(para fins de expedicdo e registro de diplomas, de acordo com o Art. 12, 81°, inciso IV da Portaria MEC n.°
1095/2018). 7. Uma foto 3x4, recente e de frente.

Vagas reservadas - Lei n®12.711 /2012

L1 - Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n®12.711/2012).

1. Para comprovacédo da Condicdo de Renda, os candidatos do grupo L1, deverdo comprovar que possuem
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, de acordo com o estabelecido na Portaria
Normativa n° 18/2012. Para tal comprovacdo o candidato devera optar por uma das seguintes formas:
Comprovacio de renda através da apresentacdo do CadUnico ou Comprovacdo de Renda através da relacéo
de documentos. 1.1 O candidato devera apresentar a documentacédo de acordo com uma das opcdes descritas,
ndo sendo necessério o envio do CadUnico e da relagdo de documentos simultaneamente. 2. Candidato que
optar pela apresentacdo do CadUnico 2.1 A UFVJM aceitara a comprovacdo de renda de candidato(a) inscrito
no Cadastro Unico de Programas Sociais (CadUnico) como alternativa & comprovacdo de renda familiar por
relagdo documental, desde que esteja atualizado. 2.2 O candidato que optar pelo CadUnico deve apresentar a
Folha Resumo Cadastro Unico ¢ V7 e ou Comprovante de Cadastramento do Cadastro Unico para Programas
do Governo Federal. 2.3 Em observancia a Portaria MEC n° 19/2014, uma vez que serdo utilizadas as
informacdes do CadUnico, o céalculo da renda familiar € de responsabilidade do 6rgéo gestor do CadUnico. 2.4 A
responsabilidade pelas informagdes prestadas ao CadUnico é inteiramente do candidato e/ou do(a)
Responséavel Familiar. Em caso de informagdo falsa ou inexata, apurada posteriormente a confirmacdo de
matricula, em procedimento instaurado pela UFVJIM que assegure ao discente o contraditorio e a ampla defesa,
a matricula sera automaticamente cancelada, sem prejuizo das sancdes legais e administrativas cabiveis. 3.
Candidato que optar pela apresentacéo da relacdo de documentos 3.1 Para comprovagao da Condicao de
Renda, os candidatos do GRUPO L1 que optarem por ndo apresentar o CadUnico, dever&o enviar por e-mail, o
Formulario de Caracterizacdo Familiar devidamente preenchido e assinado (disponivel no endereco
http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html) e os documentos para comprovacdo de renda,
referentes aos trés meses anteriores a inscricdo no processo de selecdo. 3.2 Para a realizacdo da andlise da
condicdo de renda, considera-se: | - Familia: a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas,
eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras de uma mesma residéncia; Il - Morador: a pessoa que
tem a moradia como local habitual de residéncia e nela reside no periodo correspondente aos trés meses
indicados no edital. Ill - Renda familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos recebidos por todas as
pessoas da familia, calculada na forma do disposto na Portaria Normativa MEC 18/2012; IV - Renda familiar
bruta mensal per capita: a razao entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas da familia, ou seja
calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos recebidos por todos os membros familiares e divide-se o
valor apurado pelo nimero de pessoas do nucleo familiar do candidato, incluindo-se o0 mesmo nesse computo.
3.3 O salario-minimo a ser considerado para a comprovacao da renda referente ao ano vigente. Assim, a renda
familiar bruta per capita (por pessoa) de 1,5 (um e meio salario-minimo). 3.4 Os candidatos dever&o enviar por
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e-mail a digitalizacdo do documento original (legivel, sem cortes e em formato PDF) de cada documento
relacionado neste edital: | - A documentagéo a ser apresentada é referente ao candidato e a TODAS as pessoas
gue tém a mesma moradia como local habitual de residéncia e nela residem. Il - Os modelos de declaragbes
citadas estdo disponiveis junto ao Formulario de Caracterizacdo Familiar, disponivel para acesso através do
endereco: http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html Il - Recomenda-se que, ao escanear 0S
documentos, o candidato organize a documentacdo de cada pessoa do grupo familiar em uma sequéncia.
Existem sites e aplicativos gratuitos que fazem a conversdo dos arquivos para o formato em PDF, sendo um
deles o site "www.ilovepdf.com¢,. O candidato poderd utilizar esta ou outra ferramenta similar. 3.5 Quaisquer
duvidas quanto a comprovacdo de renda poderdo ser encaminhadas para o e-mail
cotarenda.prograd@ufvjm.edu.br digitando no campo Assunto: Comprovacdo de Renda. Informando no corpo
do e-mail a ddvida, nome completo e nimero de inscricdo. 3.6 Os Comprovantes de rendimentos mensais
referem-se a CADA UM dos membros do grupo familiar, de acordo com a situacdo de trabalho. Neste caso, o
mesmo membro do grupo familiar que possuir mais de uma fonte de renda, devera apresentar a documentacao
referente a todas elas, conforme os itens que se seguem: 3.6.1 Documentacado de ldentificacdo: |- Documento
de identidade com foto ¢, frente e verso, em cores e com boa resolucdo: carteira de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica, Policia Civil - Militar, Ministério do Trabalho, Forcas Armadas ou Conselho
Profissional. Il- Certiddo de nascimento dos componentes da familia menores de 18 anos. 3.6.1.1 Caso exista
algum membro do grupo familiar que nao seja pai, mae, irmao(a), filho(a), cénjuge/ companheiro(a) do
candidato, agregados a familia, devera apresentar, também: | - Documentacao oficial referente a Guarda, Tutela
ou termo de responsabilidade emitido pelo Conselho Tutelar referente a crianca e/ou adolescente; Il - Maiores
de 18 anos: Comprovante de endereco NOMINAL da pessoa, OU curatela do adulto, quando for o caso de
decisdo judicial. Na auséncia do comprovante de endereco nominal, apresentar declaragdo assinada pela
referéncia familiar, informando que a pessoa reside naquele domicilio. 3.6.2 Documentacao Civil; | - Certidédo de
casamento dos pais ou responsaveis. Em caso de separac¢do ou divorcio, apresentar a certiddo de casamento
com averbacao e a respectiva sentenca judicial, se for o caso. No caso de separacao extrajudicial (separacao de
corpos), declaragdo de, pelo menos, um dos pais informando a situagdo do casal. Essa declaracédo deve ser
assinada pelo declarante e por duas testemunhas devidamente identificadas com CPF, identidade, endereco e
telefone, além das cépias dos respectivos documentos de identificacdo das testemunhas. Il - Em caso de unido
estavel dos pais ou responsaveis, apresentar declaracdo dos mesmos confirmando a unido e, em caso de
separacao nao oficial, apresentar declaragdo com firma reconhecida em cartério de um dos responséaveis
confirmando a separacdo; As declaracdes relatando a situacdo dos pais ou do candidato devem ser assinadas
pelo declarante e por duas testemunhas devidamente identificadas com CPF, identidade, endereco e telefone,
além das coépias dos respectivos documentos de identificacdo das testemunhas. Ill - Em caso de falecimento
dos pais ou responsaveis, apresentar copia (legivel e sem cortes) da certidao de 6bhito correspondente. 3.6.3
Documentacdo de comprovacdo de renda familiar; 3.6.3.1 Para o candidato e todos os membros da familia
maiores de 18 anos: |- CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS (CNIS) - Extrato Previdenciario
constando todas as relacdes previdenciarias e detalhamento de remuneragdes, sendo obrigatéria o envio de
TODAS as paginas. Este documento pode ser solicitado na pagina eletrénica da Previdéncia Social mediante
cadastro de login e senha por meio do link: https://meu.inss.gov.br/central/#/extrato. |I- CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL- CTPS: digitalizacdo do documento fisico das seguintes paginas:
Identificacdo; Qualificacao civil; Contrato de trabalho que conste o Ultimo contrato de trabalho. No caso de quem
nunca trabalhou deve ser enviada a primeira pagina referente a contrato de trabalho em branco; OU CARTEIRA
DE TRABALHO DIGITAL. Para acessar a Carteira de Trabalho digital, é preciso ter cadastro no sistema. Ill-
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EXTRATOS BANCARIOS: Extratos bancéarios de todas as contas existentes; OU Declaracdo que n&o possui
conta bancaria, se for o caso; conforme modelo disponibilizado. IV- DECLARACAO DO IMPOSTO DE RENDA
-ano calendario previsto em edital (todas as paginas) acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do
Brasil. No caso de Declaracdo Retificadora, envia-la acompanhada da original OU Caso a pessoa néo tenha
declarado o Imposto de Renda, devera acessar o link abaixo, e imprimir a pagina onde consta a informacao:
sSua declaracao nao consta na base dados da Receita Federalyg,
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp V- Além dos documentos
relacionados acima o candidato e/ou 0 membro da familia devera observar em qual dos itens subsequentes se
enquadra na situagdo de trabalho e renda, e acrescentar aos documentos listados. 3.6.3.2 Trabalhadores do
Mercado Formal (celetistas), servidores publicos civis e militares: | - Contracheques, holerites ou folhas de
pagamento referentes aos meses indicados no edital; 1l- Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no
FGTS, quando for o caso; Obs:Trabalhadores domésticos poderdo apresentar o demonstrativo de salério
e-Social. 3.6.3.3 Aposentados, Pensionistas e Demais Beneficiarios do INSS: |- Extrato de Pagamento do
Beneficio - mais recente. Obtido no endereco eletrdnico: https://meu.inss.gov.br/central/#/extrato-beneficio II-
Folha de Pagamento, Contracheque ou Comprovante que conste a aposentadoria/pensao para beneficiario do
Regime Préprio de Previdéncia Social, se for o caso. 3.6.3.4 Autbnhomos e Profissionais Liberais N&o
Proprietarios de Empresa (Exemplos: advogados, dentistas, engenheiros, farmacéuticos, administradores,
enfermeiros, arquitetos, nutricionistas psicologos,fisioterapeutas, entre outros): |- Declaragdo de Comprovante
de Rendimento Eletrénica (DECORE) emitida por profissional contabil referentes aos meses indicados no edital;
se for o caso. II- Guias de recolhimento do INSS, caso seja contribuinte. Ill- Declaracdo de auferimento de
rendimentos conforme modelo disponibilizado. Obs: Os taxistas deverao apresentar Declaracdo de Sindicato ou
de Cooperativa de Taxistas, em que conste o valor bruto auferido. 3.6.3.5 Proprietario de empresa optante pelo
Lucro Presumido e Lucro Real: | - Escrituracdo Contabil Fiscal-ECF do ano-calendario previsto em edital. Il-
Pré¢ Labore referente aos meses indicados noedital (No caso de ser o sdcio proprietario e/ou diretor da
empresa). 3.6.3.6 Proprietario de empresas de pequeno e médio porte optante pelo SIMPLES NACIONAL: I-
Declaragdo de InformagBes Socioecondmicas e Fiscais (DEFIS) do ano-calendéario previsto em edital). Il-
Pré¢ Labore referente aos meses indicados no edital (No caso de ser o sécio proprietario e/ou diretor da
empresa). 3.6.2.7 Microempreendedor Individual (MEI): |- Declaracdo Anual do Simples Nacional do MEI
(DASN-SIMEI), do ano-calendario previsto no edital. 1l- Pro¢ Labore referente aos meses indicados no edital (No
caso de ser o sOcio proprietario e/ou diretor da empresa). lll- Quaisquer declaragdes tributarias referentes a
pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia que conste a renda mensal auferida,
referente aos meses previstos em edital, quando for o caso. 3.6.3.8 Trabalhador Informal ou eventual (que faz
¢bicose): I- Declaracéo de que exerce Atividade Remunerada Informal, conforme modelo disponibilizado. 3.6.3.9
Proprietario de Imével Rural: I- Declaragcao de Aptiddo do Agricultor Familiar ao PRONAF ¢, DAP, fornecida por
sindicato de trabalhadores/produtores rurais OU Declaracdo de Produtor Rural do ano em curso, emitida pela
Secretaria Estadual da Fazenda ou Receita Estadual do seu estado OU Declaracédo feita por Cooperativas,
Associacdes ou EMATER local, em que conste a producéo anual da terra e renda mensal ou anual auferida; Il-
Declaracdo de Imposto Territorial Rural-ITR recente com recibo de entrega ou da Ultima Declaracdo de Renda
de Atividades Rurais em que comprove a condicdo de proprietario de imovel rural e o exercicio de atividades
rurais; IlI- Notas fiscais de venda referentes aos meses previstos no edital, se for o caso. 3.6.3.10 Trabalhador
Rural ndo proprietarios de imovel rural: |- Declaracdo de atividade rural constando a renda mensal auferida,
conforme modelo disponibilizado. 3.6.3.11 Desempregados: I- Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, se o
desemprego tiver ocorrido em um dos trés meses previstos no edital. 1I- Recibo do seguro-desemprego, se
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estiver em gozo do beneficio em um dos meses previstos no edital; obtido no endereco eletrénico
https://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/seguro-desemprego/Paginas/default.aspx. 1ll- Declaragdo de
Desempregado, conforme modelo disponibilizado. 3.6.3.12 Nunca Trabalhou I- Declaracdo de que nédo exerce
Atividade Remunerada, conforme modelo disponibilizado. Obs: Dispensados da apresentacdo dos Extratos
Bancérios e da Declaracdo de Imposto de Renda. 3.6.3.13 Locatario ou arrendamento de bens méveis ou
imoveis: |- Contrato de locagcdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos
comprovantes de recebimentos. IlI- Declaragcdo de recebimento de aluguel (informal), conforme modelo
disponibilizado, se for o caso. 3.6.3.14 Recebe pensédo alimenticia: |- Decisdo judicial, acordo homologado
judicialmente ou escritura publica determinando o pagamento de pensao alimenticia, na qual conste o valor
recebido. Obs: Em caso de recebimento extrajudicial (acordo informal), devera ser apresentada a Declaragéo de
Recebimento de Pensdo Alimenticia, preenchida e assinada pela pessoa responsavel conforme modelo
disponivel. 3.6.3.15 Estagiario ou bolsista: I- Contrato, Termo de Compromisso de Estagio ou declaracdo da
Instituicdo onde a pessoa desenvolve a atividade, indicando prazo do estagio e valor da remuneracéo. 3.6.3.16
Outras situagBes de trabalho e renda ndo contempladas acima: O candidato podera acrescentar quaisquer
outros comprovantes complementares de renda que julgar necessario para validar a condicdo apresentada.
3.6.4 Informacdes Adicionais: | - No caso do candidato residir provisoriamente em republica, penséo e similares,
ser agregado temporariamente, ndo h4 necessidade de apresentar documentacdo de colegas da moradia
estudantil. Porém, é necessario apresentar a documentacdo dos membros de seu nucleo familiar de origem, ou
seja, documentacgdo referente aos familiares e/ou pessoas que contribuem financeiramente com suas despesas.
O candidato devera apresentar comprovante do valor recebido mensalmente para sua manutencao, referente
aos trés meses indicados no edital; Il - Para candidato solteiro, e sem renda propria, independentemente da
idade, sera solicitada a documentacao da familia de origem, mesmo quando residente em domicilio diferente
daquela; Il - Sera considerado como independente da familia o candidato casado ou que comprovar possuir
histérico de trabalho, de renda e residéncia distinta & do nacleo familiar de origem, anterior ao seu ingresso na
UFVJIM; IV - Além dos documentos comprobatdrios descritos no Edital, a UFVJM podera solicitar outros
documentos quando persistirem duvidas referentes & composigdo do nucleo familiar ou ainda sobre a renda per
capita informada pelo candidato.

L2 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual

ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas

publicas (Lei n® 12.711/2012).

1. Para comprovacédo da Condicdo de Renda, os candidatos do grupo L2, deverdo comprovar que possuem
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, de acordo com o estabelecido na Portaria
Normativa n°® 18/2012. Para tal comprovacdo o candidato devera optar por uma das seguintes formas:
Comprovacio de renda através da apresentacdo do CadUnico ou Comprovacdo de Renda através da relacéo
de documentos. 1.1 O candidato devera apresentar a documentacdo de acordo com uma das opc¢des descritas,
ndo sendo necessario o envio do CadUnico e da relagdo de documentos simultaneamente. 2. Candidato que
optar pela apresentacdo do CadUnico 2.1 A UFVJM aceitara a comprovacdo de renda de candidato(a) inscrito
no Cadastro Unico de Programas Sociais (CadUnico) como alternativa & comprovacdo de renda familiar por
relacdo documental, desde que esteja atualizado. 2.2 O candidato que optar pelo CadUnico deve apresentar a
Folha Resumo Cadastro Unico ¢ V7 e ou Comprovante de Cadastramento do Cadastro Unico para Programas
do Governo Federal. 2.3 Em observancia a Portaria MEC n° 19/2014, uma vez que serdo utilizadas as
informacdes do CadUnico, o céalculo da renda familiar € de responsabilidade do 6rgéo gestor do CadUnico. 2.4 A
responsabilidade pelas informagdes prestadas ao CadUnico é inteiramente do candidato e/ou do(a)
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Responsavel Familiar. Em caso de informacao falsa ou inexata, apurada posteriormente a confirmacédo de
matricula, em procedimento instaurado pela UFVJIM que assegure ao discente o contraditério e a ampla defesa,
a matricula serd automaticamente cancelada, sem prejuizo das sancfes legais e administrativas cabiveis. 3.
Candidato que optar pela apresentacdo da relacdo de documentos 3.1 Para comprovac¢do da Condicdo de
Renda, os candidatos do GRUPO L2 que optarem por néo apresentar o CadUnico, dever&o enviar por e-mail, o
Formulario de Caracterizagcdo Familiar devidamente preenchido e assinado (disponivel no endereco
http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html) e os documentos para comprovacdo de renda,
referentes aos trés meses anteriores a inscricdo no processo de sele¢do. 3.2 Para a realizacdo da anélise da
condicdo de renda, considera-se: | - Familia: a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas,
eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras de uma mesma residéncia; Il - Morador: a pessoa que
tem a moradia como local habitual de residéncia e nela reside no periodo correspondente aos trés meses
indicados no edital. Ill - Renda familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos recebidos por todas as
pessoas da familia, calculada na forma do disposto na Portaria Normativa MEC 18/2012; IV - Renda familiar
bruta mensal per capita: a razao entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas da familia, ou seja
calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos recebidos por todos os membros familiares e divide-se o
valor apurado pelo nimero de pessoas do ndcleo familiar do candidato, incluindo-se 0 mesmo nesse cémputo.
3.3 O salario-minimo a ser considerado para a comprovacgao da renda referente ao ano vigente. Assim, a renda
familiar bruta per capita (por pessoa) de 1,5 (um e meio salario-minimo). 3.4 Os candidatos deverdo enviar por
e-mail a digitalizacdo do documento original (legivel, sem cortes e em formato PDF) de cada documento
relacionado neste edital: | - A documentacdo a ser apresentada € referente ao candidato e a TODAS as pessoas
gue tém a mesma moradia como local habitual de residéncia e nela residem. Il - Os modelos de declaragdes
citadas estao disponiveis junto ao Formulario de Caracterizacdo Familiar, disponivel para acesso através do
endereco: http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html Il - Recomenda-se que, ao escanear 0S
documentos, o candidato organize a documentacdo de cada pessoa do grupo familiar em uma sequéncia.
Existem sites e aplicativos gratuitos que fazem a conversdo dos arquivos para o formato em PDF, sendo um
deles o site "www.ilovepdf.com¢,. O candidato podera utilizar esta ou outra ferramenta similar. 3.5 Quaisquer
duvidas quanto a comprovacdo de renda poderdo ser encaminhadas para o e-mail
cotarenda.prograd@ufvjm.edu.br digitando no campo Assunto: Comprovacdo de Renda. Informando no corpo
do e-mail a duvida, nome completo e numero de inscricdo. 3.6 Os Comprovantes de rendimentos mensais
referem-se a CADA UM dos membros do grupo familiar, de acordo com a situagéo de trabalho. Neste caso, o
mesmo membro do grupo familiar que possuir mais de uma fonte de renda, devera apresentar a documentacao
referente a todas elas, conforme os itens que se seguem: 3.6.1 Documentac¢do de Identificacd@o: |- Documento
de identidade com foto ¢, frente e verso, em cores e com boa resolucéo: carteira de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica, Policia Civil - Militar, Ministério do Trabalho, Forcas Armadas ou Conselho
Profissional. 1l- Certiddo de nascimento dos componentes da familia menores de 18 anos. 3.6.1.1 Caso exista
algum membro do grupo familiar que nao seja pai, mae, irmao(a), filho(a), cénjuge/ companheiro(a) do
candidato, agregados a familia, devera apresentar, também: | - Documentacéo oficial referente a Guarda, Tutela
ou termo de responsabilidade emitido pelo Conselho Tutelar referente a crianca e/ou adolescente; Il - Maiores
de 18 anos: Comprovante de endereco NOMINAL da pessoa, OU curatela do adulto, quando for o caso de
decisdo judicial. Na auséncia do comprovante de endereco nominal, apresentar declaracdo assinada pela
referéncia familiar, informando que a pessoa reside naquele domicilio. 3.6.2 Documentacao Civil: | - Certidao de
casamento dos pais ou responsaveis. Em caso de separacao ou divorcio, apresentar a certiddo de casamento
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com averbacao e a respectiva sentenca judicial, se for o caso. No caso de separacao extrajudicial (separacao de
corpos), declaragdo de, pelo menos, um dos pais informando a situagdo do casal. Essa declaracédo deve ser
assinada pelo declarante e por duas testemunhas devidamente identificadas com CPF, identidade, endereco e
telefone, além das cépias dos respectivos documentos de identificacdo das testemunhas. Il - Em caso de unido
estavel dos pais ou responsaveis, apresentar declaracdo dos mesmos confirmando a unido e, em caso de
separacao nao oficial, apresentar declaracdo com firma reconhecida em cartério de um dos responséaveis
confirmando a separacdo; As declaracdes relatando a situacdo dos pais ou do candidato devem ser assinadas
pelo declarante e por duas testemunhas devidamente identificadas com CPF, identidade, endereco e telefone,
além das coépias dos respectivos documentos de identificacdo das testemunhas. Ill - Em caso de falecimento
dos pais ou responsaveis, apresentar copia (legivel e sem cortes) da certidao de 6bhito correspondente. 3.6.3
Documentacdo de comprovacgdo de renda familiar; 3.6.3.1 Para o candidato e todos os membros da familia
maiores de 18 anos: |- CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS (CNIS) - Extrato Previdenciario
constando todas as relacdes previdenciarias e detalhamento de remuneragdes, sendo obrigatéria o envio de
TODAS as paginas. Este documento pode ser solicitado na pagina eletrénica da Previdéncia Social mediante
cadastro de login e senha por meio do link: https://meu.inss.gov.br/central/#/extrato. |I- CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL- CTPS: digitalizacdo do documento fisico das seguintes paginas:
Identificacdo; Qualificacao civil; Contrato de trabalho que conste o Ultimo contrato de trabalho. No caso de quem
nunca trabalhou deve ser enviada a primeira pagina referente a contrato de trabalho em branco; OU CARTEIRA
DE TRABALHO DIGITAL. Para acessar a Carteira de Trabalho digital, é preciso ter cadastro no sistema. Ill-
EXTRATOS BANCARIOS: Extratos bancéarios de todas as contas existentes; OU Declaracdo que n&o possui
conta bancéria, se for o caso; conforme modelo disponibilizado. IV- DECLARACAO DO IMPOSTO DE RENDA
-ano calendario previsto em edital (todas as paginas) acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do
Brasil. No caso de Declaracdo Retificadora, envia-la acompanhada da original OU Caso a pessoa ndo tenha
declarado o Imposto de Renda, devera acessar o link abaixo, e imprimir a pagina onde consta a informacao:
iSua declaracao nao consta na base dados da Receita Federalg
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp V- Além dos documentos
relacionados acima o candidato e/ou o membro da familia devera observar em qual dos itens subsequentes se
engquadra na situacdo de trabalho e renda, e acrescentar aos documentos listados. 3.6.3.2 Trabalhadores do
Mercado Formal (celetistas), servidores publicos civis e militares: | - Contracheques, holerites ou folhas de
pagamento referentes aos meses indicados no edital; |- Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no
FGTS, quando for o caso; Obs:Trabalhadores domésticos poderdo apresentar o demonstrativo de salario
e-Social. 3.6.3.3 Aposentados, Pensionistas e Demais Beneficiarios do INSS: |- Extrato de Pagamento do
Beneficio - mais recente. Obtido no endereco eletrdnico: https://meu.inss.gov.br/central/#/extrato-beneficio Il-
Folha de Pagamento, Contracheque ou Comprovante que conste a aposentadoria/pensao para beneficiario do
Regime Préprio de Previdéncia Social, se for o caso. 3.6.3.4 Autbnomos e Profissionais Liberais Nao
Proprietarios de Empresa (Exemplos: advogados, dentistas, engenheiros, farmacéuticos, administradores,
enfermeiros, arquitetos, nutricionistas psicélogos,fisioterapeutas, entre outros): |- Declaracdo de Comprovante
de Rendimento Eletrénica (DECORE) emitida por profissional contabil referentes aos meses indicados no edital;
se for o caso. II- Guias de recolhimento do INSS, caso seja contribuinte. 1ll- Declaracdo de auferimento de
rendimentos conforme modelo disponibilizado. Obs: Os taxistas deverdo apresentar Declaracdo de Sindicato ou
de Cooperativa de Taxistas, em que conste o valor bruto auferido. 3.6.3.5 Proprietario de empresa optante pelo
Lucro Presumido e Lucro Real: | - Escrituracdo Contébil Fiscal-ECF do ano-calendario previsto em edital. Il-
Pré¢ Labore referente aos meses indicados noedital (No caso de ser o sdcio proprietario e/ou diretor da
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empresa). 3.6.3.6 Proprietario de empresas de pequeno e médio porte optante pelo SIMPLES NACIONAL: |-
Declaragdo de InformagBes Socioecondmicas e Fiscais (DEFIS) do ano-calendéario previsto em edital). Il-
Pré¢ Labore referente aos meses indicados no edital (No caso de ser o sécio proprietario e/ou diretor da
empresa). 3.6.2.7 Microempreendedor Individual (MEI): I- Declaracdo Anual do Simples Nacional do MEI
(DASN-SIMEI), do ano-calendario previsto no edital. II- Pro¢ Labore referente aos meses indicados no edital (No
caso de ser o s@cio proprietario e/ou diretor da empresa). lll- Quaisquer declaragdes tributarias referentes a
pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia que conste a renda mensal auferida,
referente aos meses previstos em edital, quando for o caso. 3.6.3.8 Trabalhador Informal ou eventual (que faz
¢bicose): I- Declaracéo de que exerce Atividade Remunerada Informal, conforme modelo disponibilizado. 3.6.3.9
Proprietario de Imével Rural: I- Declaragao de Aptiddo do Agricultor Familiar ao PRONAF ¢, DAP, fornecida por
sindicato de trabalhadores/produtores rurais OU Declaracdo de Produtor Rural do ano em curso, emitida pela
Secretaria Estadual da Fazenda ou Receita Estadual do seu estado OU Declaracédo feita por Cooperativas,
Associacdes ou EMATER local, em que conste a producdo anual da terra e renda mensal ou anual auferida; Il-
Declaracdo de Imposto Territorial Rural-ITR recente com recibo de entrega ou da Ultima Declaracdo de Renda
de Atividades Rurais em que comprove a condicdo de proprietario de imovel rural e o exercicio de atividades
rurais; IlI- Notas fiscais de venda referentes aos meses previstos no edital, se for o caso. 3.6.3.10 Trabalhador
Rural ndo proprietarios de imovel rural: |- Declaracdo de atividade rural constando a renda mensal auferida,
conforme modelo disponibilizado. 3.6.3.11 Desempregados: I- Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, se o
desemprego tiver ocorrido em um dos trés meses previstos no edital. 1I- Recibo do seguro-desemprego, se
estiver em gozo do beneficio em um dos meses previstos no edital; obtido no enderegco eletrénico
https://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/seguro-desemprego/Paginas/default.aspx. 1ll- Declaragdo de
Desempregado, conforme modelo disponibilizado. 3.6.3.12 Nunca Trabalhou I- Declaracdo de que nédo exerce
Atividade Remunerada, conforme modelo disponibilizado. Obs: Dispensados da apresentacdo dos Extratos
Bancarios e da Declaracdo de Imposto de Renda. 3.6.3.13 Locatario ou arrendamento de bens mdveis ou
imoéveis: |- Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos
comprovantes de recebimentos. IlI- Declaragdo de recebimento de aluguel (informal), conforme modelo
disponibilizado, se for o caso. 3.6.3.14 Recebe pensao alimenticia: |- Deciséo judicial, acordo homologado
judicialmente ou escritura publica determinando o pagamento de pensao alimenticia, na qual conste o valor
recebido. Obs: Em caso de recebimento extrajudicial (acordo informal), devera ser apresentada a Declaracéo de
Recebimento de Pensdo Alimenticia, preenchida e assinada pela pessoa responsavel conforme modelo
disponivel. 3.6.3.15 Estagiario ou bolsista: |- Contrato, Termo de Compromisso de Estagio ou declaragéo da
Instituicdo onde a pessoa desenvolve a atividade, indicando prazo do estégio e valor da remuneracédo. 3.6.3.16
Outras situagBes de trabalho e renda ndo contempladas acima: O candidato poderd acrescentar quaisquer
outros comprovantes complementares de renda que julgar necesséario para validar a condicdo apresentada.
3.6.4 Informag®es Adicionais: | - No caso do candidato residir provisoriamente em republica, pensao e similares,
ser agregado temporariamente, ndo ha necessidade de apresentar documentacdo de colegas da moradia
estudantil. Porém, é necessario apresentar a documentac¢éo dos membros de seu nucleo familiar de origem, ou
seja, documentacéo referente aos familiares e/ou pessoas que contribuem financeiramente com suas despesas.
O candidato devera apresentar comprovante do valor recebido mensalmente para sua manutencéo, referente
aos trés meses indicados no edital; Il - Para candidato solteiro, e sem renda propria, independentemente da
idade, sera solicitada a documentacédo da familia de origem, mesmo quando residente em domicilio diferente
daquela; Il - Sera considerado como independente da familia o candidato casado ou que comprovar possuir
histérico de trabalho, de renda e residéncia distinta a do nicleo familiar de origem, anterior ao seu ingresso na
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UFVJIM; IV - Além dos documentos comprobatdrios descritos no Edital, a UFVJM podera solicitar outros
documentos quando persistirem duvidas referentes & composi¢do do nucleo familiar ou ainda sobre a renda per
capita informada pelo candidato. RELACAO DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVACAO
ETNICO-RACIAL (GRUPO L2) Os candidatos inscritos no grupo L2 dever&o, também, enviar por e-mail: 1.
Declaracédo especifica para o grupo correspondente a vaga reservada, conforme modelo apresentado no
endereco: http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html, constando a Autodeclaragéo étnico-racial.
2. Além da autodeclaragéo, os candidatos indigenas deverdo enviar: 2.1 Declaracdo sobre sua condi¢cdo de
pertencimento étnico, assinada pelo lider de sua respectiva comunidade, acompanhada de um dos seguintes
documentos: | - Registro Administrativo de Nascimento e Obito de indios (RANI); Il - Declara¢do da Fundacao
Nacional do indio (FUNAI), atestando que o candidato reside em comunidade indigena; 3. Além da
autodeclaracéo, os candidatos pretos ou pardos deverdo enviar uma foto 3x4 recente e colorida e um video,
conforme orientagdes abaixo. 4. ORIENTACOES AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU
PARDOS PARA A GRAVACAO DO VIDEO: Na gravacdo do video de apresentacdo da sua autodeclaracio
étnico-racial, o candidato devera, obrigatoriamente, respeitar os seguintes parametros e orientagfes: a) Local de
gravacgdo: escolha um ambiente interno com boas condi¢cdes de luminosidade, preferencialmente, com uma
entrada de luz natural. Evitar entrada de luz por tras da imagem. O fundo do video devera ser claro e limpo, sem
objetos que possam interferir na imagem como estantes, livros, televisao, etc. Escolha um local calmo com
pouca interferéncia de sons externos (rua, carros, animais, pessoas conversando, etc.). b) Enquadramento da
camera: Caso seja utilizado celular, o aparelho deverd, preferencialmente, ser mantido na posi¢éo horizontal. O
candidato deverd ficar no centro da tela. O enquadramento devera ser entre o topo da cabeca e a cintura. Os
membros superiores (bracos) do candidato dever&o estar a mostra. Apoie o aparelho em um local fixo, ndo o
segure na mao. Coloque-o na altura dos seus olhos. c¢) Restricbes: Ndo € permitido o uso de maquiagem e
acessorios como 6culos escuros, bonés, chapéus, gorros ou quaisquer adornos que possam prejudicar a analise
da Comiss&o. E proibido o uso de filtro de edi¢do. d) Luminosidade: Para evitar sombras no rosto, a luz deve
preencher toda a face, por isso, ao gravar, fique de frente para a fonte de luz. Evite ficar embaixo de uma
lampada, por exemplo. A fonte de luz ndo podera ficar atras do candidato, pois ira escurecer a sua face. e)
Resolucdo: Boa resolucao, em qualidade que ndo comprometa a identificacdo do fenétipo do candidato pela
Comissao de Validacdo de Autodeclaracdo. Se utilizar o celular para a gravacgéo, grave direto pelo aplicativo da
camera. Nao utilize aplicativos para fazer quaisquer tipos de edi¢cdo. 0 tamanho maximo de 50 MB e até 120
segundos de gravagéo. f) Gravacdo: Antes de comecar a falar conte até 3 (trés). No final de sua fala, também
conte. Aguarde alguns segundos antes de sair da posi¢cdo da gravacado. Isso ir4 evitar cortes na fala e na
imagem. | - Durante a gravacgao, o candidato devera se autodeclarar, fazendo a leitura do seguinte trecho: "Eu
(nome completo), candidato(a) do Processo Seletivo SiSU da UFVJIM, segundo semestre de 2022, confirmo que
na minha autodeclarag¢éo étnico-racial informei que sou (preto ou pardo).” Finalizar falando a data da
gravacao do video. Il - Logo em seguida, devera aproximar-se da camera e apresentar o seu documento de
identificacdo oficial com foto (frente e verso, sendo necessario aguardar, no minimo, 3 (trés) segundos de cada
lado para dar tempo da camera focar o documento). Il - Apds a gravacao, conferir a qualidade do video, se as
orientacdes acima foram cumpridas, e se o documento oficial de identificagdo com foto ficou nitido. Caso a
Comisséo de Validagcdo de Autodeclaracdo entenda que o video ndo foi satisfatério, o candidato podera ser
convocado para nova apresentacdo por meio de videoconferéncia.

L5 - Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n®12.711/2012).

1. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (art. 44, inciso Il da Lei 9394/96 LDB); 2. Histérico Escolar do
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Ensino Fundamental e Médio, comprovando ter cursado integralmente e concluido os trés (3) anos do Ensino
Médio em escola publica brasileira; - (alguns histoéricos trazem em seu cabegalho o certificado de conclusdo). Os
candidatos que tiverem concluido o Ensino Médio no exterior deverdo apresentar, além do Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio e do Historico Escolar traduzidos, o Parecer de Equivaléncia de Estudos emitido
pela Secretaria de Estado da Educacéo; | - Caso o candidato da Ampla Concorréncia ndo possua o histérico
escolar, no momento do envio dos documentos, podera apresentar provisoriamente e junto aos demais
documentos, uma declaragdo que comprove a conclusdo do ensino médio, pelo 6rgdo responsavel. Il - A
Declaracdo de Conclusdo de Ensino Médio tera validade pelo prazo de 30 dias, a contar da data de sua
expedicao. Em caso de vencimento, a declaracdo devera ser substituida por outra atualizada ou pelo documento
definitivo de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente. 3. Documento de identidade. Sera aceito um dos
documentos a seguir relacionados: I. Carteira de ldentidade; Il. Carteira Nacional de Habilitagdo com foto; IlI.
Carteira de Trabalho; IV. Carteira Profissional; V. Passaporte; VII. Outro documento publico que permita a
identificacdo do candidato. VIII. No caso de estrangeiro, Carteira de Identidade expedida pela Policia Federal ou
Passaporte com visto temporario de estudante ou permanente. 4. CPF(ou comprovante de situa¢éo cadastral no
CPF, disponivel no link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp). 5. Documento
militar (para candidatos do sexo masculino que, entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e
31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade, segundo Art 74, alinea ¢d¢, e
Art. 75 da Lei n® 4.375 ¢ Servico Militar). Serd aceito um dos documentos abaixo relacionados: | - CAM ¢,
certificado de alistamento militar (dentro dos limites de sua validade); Il - Certificado de reservista; Il -
Certificado de isencéo; IV- CDI ¢, certificado de dispensa de incorporacéo; V - Certiddo de situagdo militar; VI-
Carteira militar; VII- Atestado de desobrigac&o do servico militar. 5.1. Nenhum candidato do sexo masculino (de
19 a 45 anos) tera sua matricula deferida sem que tenha apresentado a comprovacao de quitagdo com o servico
militar, conforme previsto na Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964. 6. Certiddo de nascimento ou casamento
(para fins de expedicdo e registro de diplomas, de acordo com o Art. 12, 8§1°, inciso IV da Portaria MEC n.°
1095/2018). 7. Uma foto 3x4, recente e de frente 8. Declaracdo especifica para o grupo correspondente a vaga
reservada, conforme modelo apresentado no endereco:
http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html.

L6 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14,
Il, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lei n°12.711/2012).

Os candidatos inscritos nos grupo L6 deverdo, também, enviar por e-mail: 1. Declaracéo especifica para o grupo
correspondente a vaga reservada, conforme modelo apresentado no endereco:
http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html, constando a Autodeclaracao étnico-racial. 2. Além da
autodeclaracéo, os candidatos indigenas deverao enviar: 2.1 Declaracao sobre sua condicao de pertencimento
étnico, assinada pelo lider de sua respectiva comunidade, acompanhada de um dos seguintes documentos: | -
Registro Administrativo de Nascimento e Obito de indios (RANI); Il - Declaragdo da Fundac&o Nacional do indio
(FUNAI), atestando que o candidato reside em comunidade indigena; 3. Além da autodeclaracdo, os candidatos
pretos ou pardos deverdo enviar uma foto 3x4 recente e colorida e um video, conforme orientacées abaixo. 4.
ORIENTACOES AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS PARA A GRAVACAO DO
VIDEO: Na gravacdo do video de apresentacdo da sua autodeclaragéo étnico-racial, o candidato devera,
obrigatoriamente, respeitar 0os seguintes parametros e orientacdes: a) Local de gravacéo: escolha um ambiente
interno com boas condicdes de luminosidade, preferencialmente, com uma entrada de luz natural. Evitar entrada
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de luz por tras da imagem. O fundo do video devera ser claro e limpo, sem objetos que possam interferir na
imagem como estantes, livros, televisao, etc. Escolha um local calmo com pouca interferéncia de sons externos
(rua, carros, animais, pessoas conversando, etc.). b) Enquadramento da camera: Caso seja utilizado celular, o
aparelho devera, preferencialmente, ser mantido na posi¢do horizontal. O candidato devera ficar no centro da
tela. O enquadramento devera ser entre o topo da cabeca e a cintura. Os membros superiores (bracos) do
candidato deverao estar a mostra. Apoie o aparelho em um local fixo, ndo o segure ha mao. Coloque-o na altura
dos seus olhos. ¢) Restricdes: Nao é permitido o uso de maquiagem e acessorios como oculos escuros, bonés,
chapéus, gorros ou quaisquer adornos que possam prejudicar a analise da Comisséo. E proibido o uso de filtro
de edicdo. d) Luminosidade: Para evitar sombras no rosto, a luz deve preencher toda a face, por isso, ao gravar,
figue de frente para a fonte de luz. Evite ficar embaixo de uma lampada, por exemplo. A fonte de luz ndo podera
ficar atras do candidato, pois ira escurecer a sua face. e) Resolucéo: Boa resolucao, em qualidade que nao
comprometa a identificacdo do fenétipo do candidato pela Comisséo de Validacédo de Autodeclaracao. Se utilizar
o celular para a gravacgao, grave direto pelo aplicativo da camera. N&o utilize aplicativos para fazer quaisquer
tipos de edicdo. 0 tamanho méaximo de 50 MB e até 120 segundos de gravacao. f) Gravagdo: Antes de comecar
a falar conte até 3 (trés). No final de sua fala, também conte. Aguarde alguns segundos antes de sair da posi¢céo
da gravacédo. Isso ira evitar cortes na fala e na imagem. | - Durante a gravacdo, o candidato devera se
autodeclarar, fazendo a leitura do seguinte trecho: "Eu (nome completo), candidato(a) do Processo Seletivo
SiSU da UFVJIM, segundo semestre de 2022, confirmo que na minha autodeclaragdo étnico-racial informei que
sou (preto ou pardo)." Finalizar falando a data da gravacao do video. Il - Logo em seguida, devera
aproximar-se da camera e apresentar o seu documento de identificacédo oficial com foto (frente e verso, sendo
necessario aguardar, no minimo, 3 (trés) segundos de cada lado para dar tempo da camera focar o documento).
Il - Ap6s a gravacdo, conferir a qualidade do video, se as orientagdes acima foram cumpridas, e se o
documento oficial de identificacdo com foto ficou nitido. Caso a Comissao de Validacdo de Autodeclaragdo
entenda que o video nao foi satisfatdrio, o candidato podera ser convocado para nova apresentacado por meio de
videoconferéncia.

L9 - Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saléario
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

1. Para comprovacgdo da Condicdo de Renda, os candidatos do grupo L9, deverdo comprovar que possuem
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, de acordo com o estabelecido na Portaria
Normativa n® 18/2012. Para tal comprovacdo o candidato deverd optar por uma das seguintes formas:
Comprovacio de renda através da apresentacdo do CadUnico ou Comprovacdo de Renda através da relacéo
de documentos. 1.1 O candidato devera apresentar a documentacédo de acordo com uma das opcdes descritas,
ndo sendo necessario o envio do CadUnico e da relacdo de documentos simultaneamente. 2. Candidato que
optar pela apresentacdo do CadUnico 2.1 A UFVJM aceitara a comprovacdo de renda de candidato(a) inscrito
no Cadastro Unico de Programas Sociais (CadUnico) como alternativa & comprovacéo de renda familiar por
relacdo documental, desde que esteja atualizado. 2.2 O candidato que optar pelo CadUnico deve apresentar a
Folha Resumo Cadastro Unico ¢ V7 e ou Comprovante de Cadastramento do Cadastro Unico para Programas
do Governo Federal. 2.3 Em observancia a Portaria MEC n° 19/2014, uma vez que serdo utilizadas as
informacdes do CadUnico, o célculo da renda familiar é de responsabilidade do 6rgéo gestor do CadUnico. 2.4 A
responsabilidade pelas informagdes prestadas ao CadUnico é inteiramente do candidato e/ou do(a)
Responsavel Familiar. Em caso de informacédo falsa ou inexata, apurada posteriormente a confirmacdo de
matricula, em procedimento instaurado pela UFVJIM que assegure ao discente o contraditério e a ampla defesa,
a matricula sera automaticamente cancelada, sem prejuizo das sancdes legais e administrativas cabiveis. 3.
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Candidato que optar pela apresentacdo da relacdo de documentos 3.1 Para comprovagdo da Condicdo de
Renda, os candidatos do GRUPO L9 que optarem por néo apresentar o CadUnico, dever&o enviar por e-mail, o
Formulario de Caracterizacdo Familiar devidamente preenchido e assinado (disponivel no endereco
http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html) e os documentos para comprovacdo de renda,
referentes aos trés meses anteriores a inscricdo no processo de sele¢do. 3.2 Para a realizacao da analise da
condicdo de renda, considera-se: | - Familia: a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas,
eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras de uma mesma residéncia; Il - Morador: a pessoa que
tem a moradia como local habitual de residéncia e nela reside no periodo correspondente aos trés meses
indicados no edital. Ill - Renda familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos recebidos por todas as
pessoas da familia, calculada na forma do disposto na Portaria Normativa MEC 18/2012; IV - Renda familiar
bruta mensal per capita: a razdo entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas da familia, ou seja
calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos recebidos por todos os membros familiares e divide-se o
valor apurado pelo nimero de pessoas do nucleo familiar do candidato, incluindo-se o mesmo nesse computo.
3.3 O salario-minimo a ser considerado para a comprovacao da renda referente ao ano vigente. Assim, a renda
familiar bruta per capita (por pessoa) de 1,5 (um e meio salario-minimo). 3.4 Os candidatos deverao enviar por
e-mail a digitalizacdo do documento original (legivel, sem cortes e em formato PDF) de cada documento
relacionado neste edital: | - A documentagéo a ser apresentada é referente ao candidato e a TODAS as pessoas
gue tém a mesma moradia como local habitual de residéncia e nela residem. Il - Os modelos de declaragbes
citadas estdo disponiveis junto ao Formulario de Caracterizacdo Familiar, disponivel para acesso através do
endereco: http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html 1l - Recomenda-se que, ao escanear 0S
documentos, o candidato organize a documentacdo de cada pessoa do grupo familiar em uma sequéncia.
Existem sites e aplicativos gratuitos que fazem a conversdo dos arquivos para o formato em PDF, sendo um
deles o site "www.ilovepdf.com¢,. O candidato poderd utilizar esta ou outra ferramenta similar. 3.5 Quaisquer
duvidas quanto a comprovacdo de renda poderdo ser encaminhadas para o e-mail
cotarenda.prograd@ufvjm.edu.br digitando no campo Assunto: Comprovacdo de Renda. Informando no corpo
do e-mail a ddvida, nome completo e nimero de inscricdo. 3.6 Os Comprovantes de rendimentos mensais
referem-se a CADA UM dos membros do grupo familiar, de acordo com a situacdo de trabalho. Neste caso, o
mesmo membro do grupo familiar que possuir mais de uma fonte de renda, devera apresentar a documentacao
referente a todas elas, conforme os itens que se seguem: 3.6.1 Documentacado de ldentificacdo: |- Documento
de identidade com foto ¢, frente e verso, em cores e com boa resolucéo: carteira de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica, Policia Civil - Militar, Ministério do Trabalho, Forcas Armadas ou Conselho
Profissional. Il- Certiddo de nascimento dos componentes da familia menores de 18 anos. 3.6.1.1 Caso exista
algum membro do grupo familiar que nao seja pai, mae, irmao(a), filho(a), cénjuge/ companheiro(a) do
candidato, agregados a familia, devera apresentar, também: | - Documentacao oficial referente a Guarda, Tutela
ou termo de responsabilidade emitido pelo Conselho Tutelar referente a crianca e/ou adolescente; Il - Maiores
de 18 anos: Comprovante de endereco NOMINAL da pessoa, OU curatela do adulto, quando for o caso de
decisdo judicial. Na auséncia do comprovante de endereco nominal, apresentar declaracdo assinada pela
referéncia familiar, informando que a pessoa reside naquele domicilio. 3.6.2 Documentacao Civil; | - Certidédo de
casamento dos pais ou responsaveis. Em caso de separacdo ou divorcio, apresentar a certiddo de casamento
com averbacao e a respectiva sentenca judicial, se for o caso. No caso de separacao extrajudicial (separacao de
corpos), declaragdo de, pelo menos, um dos pais informando a situagdo do casal. Essa declaracédo deve ser
assinada pelo declarante e por duas testemunhas devidamente identificadas com CPF, identidade, endereco e
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telefone, além das cépias dos respectivos documentos de identificacdo das testemunhas. Il - Em caso de unido
estavel dos pais ou responsaveis, apresentar declaracdo dos mesmos confirmando a unido e, em caso de
separacdo nao oficial, apresentar declaracdo com firma reconhecida em cartério de um dos responsaveis
confirmando a separacdo; As declaracdes relatando a situacdo dos pais ou do candidato devem ser assinadas
pelo declarante e por duas testemunhas devidamente identificadas com CPF, identidade, endereco e telefone,
além das copias dos respectivos documentos de identificagdo das testemunhas. Ill - Em caso de falecimento
dos pais ou responsaveis, apresentar cépia (legivel e sem cortes) da certiddo de 6bito correspondente. 3.6.3
Documentacdo de comprovacdo de renda familiar: 3.6.3.1 Para o candidato e todos os membros da familia
maiores de 18 anos: |- CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS (CNIS) - Extrato Previdenciario
constando todas as relagdes previdenciarias e detalhamento de remuneragdes, sendo obrigatéria o envio de
TODAS as paginas. Este documento pode ser solicitado na pagina eletrénica da Previdéncia Social mediante
cadastro de login e senha por meio do link: https://meu.inss.gov.br/central/#/extrato. |- CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL- CTPS: digitalizacdo do documento fisico das seguintes paginas:
Identificacdo; Qualifica¢éo civil; Contrato de trabalho que conste o Ultimo contrato de trabalho. No caso de quem
nunca trabalhou deve ser enviada a primeira pagina referente a contrato de trabalho em branco; OU CARTEIRA
DE TRABALHO DIGITAL. Para acessar a Carteira de Trabalho digital, € preciso ter cadastro no sistema. llI-
EXTRATOS BANCARIOS: Extratos bancéarios de todas as contas existentes; OU Declaracdo que n&o possui
conta bancaria, se for o caso; conforme modelo disponibilizado. IV- DECLARACAO DO IMPOSTO DE RENDA
-ano calendario previsto em edital (todas as paginas) acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do
Brasil. No caso de Declaracdo Retificadora, enviad-la acompanhada da original OU Caso a pessoa néo tenha
declarado o Imposto de Renda, devera acessar o link abaixo, e imprimir a pagina onde consta a informacao:
sSua declaracao nao consta na base dados da Receita Federalyg,
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp V- Além dos documentos
relacionados acima o candidato e/ou 0 membro da familia devera observar em qual dos itens subsequentes se
enquadra na situagdo de trabalho e renda, e acrescentar aos documentos listados. 3.6.3.2 Trabalhadores do
Mercado Formal (celetistas), servidores publicos civis e militares: | - Contracheques, holerites ou folhas de
pagamento referentes aos meses indicados no edital; 1l- Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no
FGTS, quando for o caso; Obs:Trabalhadores domésticos poderdo apresentar o demonstrativo de salério
e-Social. 3.6.3.3 Aposentados, Pensionistas e Demais Beneficiarios do INSS: |- Extrato de Pagamento do
Beneficio - mais recente. Obtido no enderecgo eletrdnico: https://meu.inss.gov.br/central/#/extrato-beneficio II-
Folha de Pagamento, Contracheque ou Comprovante que conste a aposentadoria/pensao para beneficiario do
Regime Préprio de Previdéncia Social, se for o caso. 3.6.3.4 Autbhomos e Profissionais Liberais N&o
Proprietarios de Empresa (Exemplos: advogados, dentistas, engenheiros, farmacéuticos, administradores,
enfermeiros, arquitetos, nutricionistas psicologos,fisioterapeutas, entre outros): |- Declaragdo de Comprovante
de Rendimento Eletrénica (DECORE) emitida por profissional contabil referentes aos meses indicados no edital;
se for o caso. IlI- Guias de recolhimento do INSS, caso seja contribuinte. Ill- Declaracdo de auferimento de
rendimentos conforme modelo disponibilizado. Obs: Os taxistas deverao apresentar Declaracdo de Sindicato ou
de Cooperativa de Taxistas, em que conste o valor bruto auferido. 3.6.3.5 Proprietario de empresa optante pelo
Lucro Presumido e Lucro Real: | - Escrituracdo Contabil Fiscal-ECF do ano-calendario previsto em edital. Il-
Pré¢Labore referente aos meses indicados noedital (No caso de ser o sdcio proprietario e/ou diretor da
empresa). 3.6.3.6 Proprietario de empresas de pequeno e médio porte optante pelo SIMPLES NACIONAL: |-
Declaragdo de InformagBes Socioecondmicas e Fiscais (DEFIS) do ano-calendéario previsto em edital). Il-
Pré¢ Labore referente aos meses indicados no edital (No caso de ser o sécio proprietario e/ou diretor da
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empresa). 3.6.2.7 Microempreendedor Individual (MEI): |- Declaracdo Anual do Simples Nacional do MEI
(DASN-SIMEI), do ano-calendario previsto no edital. II- Pro¢ Labore referente aos meses indicados no edital (No
caso de ser o sOcio proprietario e/ou diretor da empresa). llI- Quaisquer declaracdes tributarias referentes a
pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia que conste a renda mensal auferida,
referente aos meses previstos em edital, quando for o caso. 3.6.3.8 Trabalhador Informal ou eventual (que faz
¢bicosg): |- Declaragéo de que exerce Atividade Remunerada Informal, conforme modelo disponibilizado. 3.6.3.9
Proprietario de Imével Rural: I- Declaragcao de Aptiddo do Agricultor Familiar ao PRONAF ¢, DAP, fornecida por
sindicato de trabalhadores/produtores rurais OU Declaracdo de Produtor Rural do ano em curso, emitida pela
Secretaria Estadual da Fazenda ou Receita Estadual do seu estado OU Declaracdo feita por Cooperativas,
Associagcfes ou EMATER local, em que conste a producdo anual da terra e renda mensal ou anual auferida; I1-
Declaracdo de Imposto Territorial Rural-ITR recente com recibo de entrega ou da Ultima Declaracdo de Renda
de Atividades Rurais em que comprove a condicdo de proprietario de imovel rural e o exercicio de atividades
rurais; IlI- Notas fiscais de venda referentes aos meses previstos no edital, se for o caso. 3.6.3.10 Trabalhador
Rural ndo proprietarios de imovel rural: |- Declaracdo de atividade rural constando a renda mensal auferida,
conforme modelo disponibilizado. 3.6.3.11 Desempregados: |- Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, se o
desemprego tiver ocorrido em um dos trés meses previstos no edital. 1I- Recibo do seguro-desemprego, se
estiver em gozo do beneficio em um dos meses previstos no edital; obtido no endereco eletrénico
https://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/seguro-desemprego/Paginas/default.aspx. 1ll- Declaragdo de
Desempregado, conforme modelo disponibilizado. 3.6.3.12 Nunca Trabalhou |- Declaracdo de que nédo exerce
Atividade Remunerada, conforme modelo disponibilizado. Obs: Dispensados da apresentacdo dos Extratos
Bancérios e da Declaracdo de Imposto de Renda. 3.6.3.13 Locatario ou arrendamento de bens méveis ou
imoveis: |- Contrato de locagcdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos
comprovantes de recebimentos. IlI- Declaragcdo de recebimento de aluguel (informal), conforme modelo
disponibilizado, se for o caso. 3.6.3.14 Recebe pensédo alimenticia: |- Decisdo judicial, acordo homologado
judicialmente ou escritura publica determinando o pagamento de pensao alimenticia, na qual conste o valor
recebido. Obs: Em caso de recebimento extrajudicial (acordo informal), devera ser apresentada a Declaragéo de
Recebimento de Pensdo Alimenticia, preenchida e assinada pela pessoa responsavel conforme modelo
disponivel. 3.6.3.15 Estagiario ou bolsista: I- Contrato, Termo de Compromisso de Estagio ou declaracdo da
Instituicdo onde a pessoa desenvolve a atividade, indicando prazo do estagio e valor da remuneracéo. 3.6.3.16
Outras situagBes de trabalho e renda ndo contempladas acima: O candidato podera acrescentar quaisquer
outros comprovantes complementares de renda que julgar necessario para validar a condicdo apresentada.
3.6.4 Informacdes Adicionais: | - No caso do candidato residir provisoriamente em republica, penséo e similares,
ser agregado temporariamente, ndo h4 necessidade de apresentar documentacdo de colegas da moradia
estudantil. Porém, é necessario apresentar a documentacao dos membros de seu nucleo familiar de origem, ou
seja, documentacgdo referente aos familiares e/ou pessoas que contribuem financeiramente com suas despesas.
O candidato devera apresentar comprovante do valor recebido mensalmente para sua manutencao, referente
aos trés meses indicados no edital; Il - Para candidato solteiro, e sem renda propria, independentemente da
idade, sera solicitada a documentacao da familia de origem, mesmo quando residente em domicilio diferente
daquela; Il - Sera considerado como independente da familia o candidato casado ou que comprovar possuir
histérico de trabalho, de renda e residéncia distinta & do nacleo familiar de origem, anterior ao seu ingresso na
UFVJIM; IV - Além dos documentos comprobatdrios descritos no Edital, a UFVJM podera solicitar outros
documentos quando persistirem duvidas referentes & composi¢do do nucleo familiar ou ainda sobre a renda per
capita informada pelo candidato. RELACAO DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PESSOA COM
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DEFICIENCIA (GRUPO L9) Os candidatos com deficiéncia, inscritos no grupo L9 deverdo, também, enviar por
e-mail: 1. Declaragéo especifica para o grupo correspondente a vaga reservada, conforme modelo apresentado
no endereco: http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html. 2. Laudo médico, conforme modelo
disponivel no endereco: http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html. | - O laudo devera ser
expedido por médico especialista, no maximo ha 06 (seis) meses antes da matricula, atestando a espécie e o
grau da deficiéncia, com a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude ¢ CID-10. 3. Exames médicos
complementares solicitados pela Comissao, se for o caso.

L10 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas (Lei n®12.711/2012)

1. Para comprovagdo da Condicdo de Renda, os candidatos do grupo L10, deverdo comprovar que possuem
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, de acordo com o estabelecido na Portaria
Normativa n® 18/2012. Para tal comprovacdo o candidato deverd optar por uma das seguintes formas:
Comprovacio de renda através da apresentacdo do CadUnico ou Comprovacdo de Renda através da relacéo
de documentos. 1.1 O candidato devera apresentar a documentacédo de acordo com uma das opcdes descritas,
ndo sendo necessario o envio do CadUnico e da relacdo de documentos simultaneamente. 2. Candidato que
optar pela apresentacdo do CadUnico 2.1 A UFVJM aceitara a comprovacdo de renda de candidato(a) inscrito
no Cadastro Unico de Programas Sociais (CadUnico) como alternativa & comprovacéo de renda familiar por
relacdo documental, desde que esteja atualizado. 2.2 O candidato que optar pelo CadUnico deve apresentar a
Folha Resumo Cadastro Unico ¢ V7 e ou Comprovante de Cadastramento do Cadastro Unico para Programas
do Governo Federal. 2.3 Em observancia a Portaria MEC n° 19/2014, uma vez que serdo utilizadas as
informacdes do CadUnico, o célculo da renda familiar é de responsabilidade do 6rgéo gestor do CadUnico. 2.4 A
responsabilidade pelas informagdes prestadas ao CadUnico é inteiramente do candidato e/ou do(a)
Responsavel Familiar. Em caso de informacédo falsa ou inexata, apurada posteriormente a confirmacdo de
matricula, em procedimento instaurado pela UFVJIM que assegure ao discente o contraditério e a ampla defesa,
a matricula sera automaticamente cancelada, sem prejuizo das sancdes legais e administrativas cabiveis. 3.
Candidato que optar pela apresentacdo da relacdo de documentos 3.1 Para comprovacdo da Condicdo de
Renda, os candidatos do GRUPO L10 que optarem por ndo apresentar o CadUnico, dever&o enviar por e-mail, o
Formulario de Caracterizacdo Familiar devidamente preenchido e assinado (disponivel no endereco
http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html) e os documentos para comprovacdao de renda,
referentes aos trés meses anteriores a inscricdo no processo de selecdo. 3.2 Para a realizacao da andlise da
condicdo de renda, considera-se: | - Familia: a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas,
eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras de uma mesma residéncia; Il - Morador: a pessoa que
tem a moradia como local habitual de residéncia e nela reside no periodo correspondente aos trés meses
indicados no edital. Ill - Renda familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos recebidos por todas as
pessoas da familia, calculada na forma do disposto na Portaria Normativa MEC 18/2012; IV - Renda familiar
bruta mensal per capita: a razao entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas da familia, ou seja
calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos recebidos por todos os membros familiares e divide-se o
valor apurado pelo nimero de pessoas do nucleo familiar do candidato, incluindo-se o0 mesmo nesse computo.
3.3 O salario-minimo a ser considerado para a comprovacao da renda referente ao ano vigente. Assim, a renda
familiar bruta per capita (por pessoa) de 1,5 (um e meio salario-minimo). 3.4 Os candidatos deverdo enviar por
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e-mail a digitalizacdo do documento original (legivel, sem cortes e em formato PDF) de cada documento
relacionado neste edital: | - A documentagéo a ser apresentada é referente ao candidato e a TODAS as pessoas
gue tém a mesma moradia como local habitual de residéncia e nela residem. Il - Os modelos de declaragbes
citadas estdo disponiveis junto ao Formulario de Caracterizacdo Familiar, disponivel para acesso através do
endereco: http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html Il - Recomenda-se que, ao escanear 0S
documentos, o candidato organize a documentacdo de cada pessoa do grupo familiar em uma sequéncia.
Existem sites e aplicativos gratuitos que fazem a conversdo dos arquivos para o formato em PDF, sendo um
deles o site "www.ilovepdf.com¢,. O candidato poderd utilizar esta ou outra ferramenta similar. 3.5 Quaisquer
duvidas quanto a comprovacdo de renda poderdo ser encaminhadas para o e-mail
cotarenda.prograd@ufvjm.edu.br digitando no campo Assunto: Comprovacdo de Renda. Informando no corpo
do e-mail a ddvida, nome completo e nimero de inscricdo. 3.6 Os Comprovantes de rendimentos mensais
referem-se a CADA UM dos membros do grupo familiar, de acordo com a situacdo de trabalho. Neste caso, o
mesmo membro do grupo familiar que possuir mais de uma fonte de renda, devera apresentar a documentacao
referente a todas elas, conforme os itens que se seguem: 3.6.1 Documentacado de ldentificacdo: |- Documento
de identidade com foto ¢, frente e verso, em cores e com boa resolucdo: carteira de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica, Policia Civil - Militar, Ministério do Trabalho, Forcas Armadas ou Conselho
Profissional. Il- Certiddo de nascimento dos componentes da familia menores de 18 anos. 3.6.1.1 Caso exista
algum membro do grupo familiar que nao seja pai, mae, irmao(a), filho(a), cénjuge/ companheiro(a) do
candidato, agregados a familia, devera apresentar, também: | - Documentacao oficial referente a Guarda, Tutela
ou termo de responsabilidade emitido pelo Conselho Tutelar referente a crianca e/ou adolescente; Il - Maiores
de 18 anos: Comprovante de endereco NOMINAL da pessoa, OU curatela do adulto, quando for o caso de
decisdo judicial. Na auséncia do comprovante de endereco nominal, apresentar declaragdo assinada pela
referéncia familiar, informando que a pessoa reside naquele domicilio. 3.6.2 Documentacao Civil; | - Certidédo de
casamento dos pais ou responsaveis. Em caso de separac¢do ou divorcio, apresentar a certiddo de casamento
com averbacao e a respectiva sentenca judicial, se for o caso. No caso de separacao extrajudicial (separacao de
corpos), declaragdo de, pelo menos, um dos pais informando a situagdo do casal. Essa declaracédo deve ser
assinada pelo declarante e por duas testemunhas devidamente identificadas com CPF, identidade, endereco e
telefone, além das cépias dos respectivos documentos de identificacdo das testemunhas. Il - Em caso de unido
estavel dos pais ou responsaveis, apresentar declaracdo dos mesmos confirmando a unido e, em caso de
separacao nao oficial, apresentar declaragdo com firma reconhecida em cartério de um dos responséaveis
confirmando a separacdo; As declaracdes relatando a situacdo dos pais ou do candidato devem ser assinadas
pelo declarante e por duas testemunhas devidamente identificadas com CPF, identidade, endereco e telefone,
além das coépias dos respectivos documentos de identificacdo das testemunhas. Ill - Em caso de falecimento
dos pais ou responsaveis, apresentar copia (legivel e sem cortes) da certidao de 6bhito correspondente. 3.6.3
Documentacdo de comprovacdo de renda familiar; 3.6.3.1 Para o candidato e todos os membros da familia
maiores de 18 anos: |- CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS (CNIS) - Extrato Previdenciario
constando todas as relacdes previdenciarias e detalhamento de remuneragdes, sendo obrigatéria o envio de
TODAS as paginas. Este documento pode ser solicitado na pagina eletrénica da Previdéncia Social mediante
cadastro de login e senha por meio do link: https://meu.inss.gov.br/central/#/extrato. |I- CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL- CTPS: digitalizacdo do documento fisico das seguintes paginas:
Identificacdo; Qualificacao civil; Contrato de trabalho que conste o Ultimo contrato de trabalho. No caso de quem
nunca trabalhou deve ser enviada a primeira pagina referente a contrato de trabalho em branco; OU CARTEIRA
DE TRABALHO DIGITAL. Para acessar a Carteira de Trabalho digital, é preciso ter cadastro no sistema. Ill-
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EXTRATOS BANCARIOS: Extratos bancéarios de todas as contas existentes; OU Declaracdo que n&o possui
conta bancaria, se for o caso; conforme modelo disponibilizado. IV- DECLARACAO DO IMPOSTO DE RENDA
-ano calendario previsto em edital (todas as paginas) acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do
Brasil. No caso de Declaracdo Retificadora, envia-la acompanhada da original OU Caso a pessoa néo tenha
declarado o Imposto de Renda, devera acessar o link abaixo, e imprimir a pagina onde consta a informacao:
sSua declaracao nao consta na base dados da Receita Federalyg,
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp V- Além dos documentos
relacionados acima o candidato e/ou 0 membro da familia devera observar em qual dos itens subsequentes se
enquadra na situagdo de trabalho e renda, e acrescentar aos documentos listados. 3.6.3.2 Trabalhadores do
Mercado Formal (celetistas), servidores publicos civis e militares: | - Contracheques, holerites ou folhas de
pagamento referentes aos meses indicados no edital; 1l- Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no
FGTS, quando for o caso; Obs:Trabalhadores domésticos poderdo apresentar o demonstrativo de salério
e-Social. 3.6.3.3 Aposentados, Pensionistas e Demais Beneficiarios do INSS: |- Extrato de Pagamento do
Beneficio - mais recente. Obtido no endereco eletrdnico: https://meu.inss.gov.br/central/#/extrato-beneficio II-
Folha de Pagamento, Contracheque ou Comprovante que conste a aposentadoria/pensao para beneficiario do
Regime Préprio de Previdéncia Social, se for o caso. 3.6.3.4 Autbnhomos e Profissionais Liberais N&o
Proprietarios de Empresa (Exemplos: advogados, dentistas, engenheiros, farmacéuticos, administradores,
enfermeiros, arquitetos, nutricionistas psicologos,fisioterapeutas, entre outros): |- Declaragdo de Comprovante
de Rendimento Eletrénica (DECORE) emitida por profissional contabil referentes aos meses indicados no edital;
se for o caso. II- Guias de recolhimento do INSS, caso seja contribuinte. Ill- Declaracdo de auferimento de
rendimentos conforme modelo disponibilizado. Obs: Os taxistas deverao apresentar Declaracdo de Sindicato ou
de Cooperativa de Taxistas, em que conste o valor bruto auferido. 3.6.3.5 Proprietario de empresa optante pelo
Lucro Presumido e Lucro Real: | - Escrituracdo Contabil Fiscal-ECF do ano-calendario previsto em edital. Il-
Pré¢ Labore referente aos meses indicados noedital (No caso de ser o sdcio proprietario e/ou diretor da
empresa). 3.6.3.6 Proprietario de empresas de pequeno e médio porte optante pelo SIMPLES NACIONAL: I-
Declaragdo de InformagBes Socioecondmicas e Fiscais (DEFIS) do ano-calendéario previsto em edital). Il-
Pré¢ Labore referente aos meses indicados no edital (No caso de ser o sécio proprietario e/ou diretor da
empresa). 3.6.2.7 Microempreendedor Individual (MEI): |- Declaracdo Anual do Simples Nacional do MEI
(DASN-SIMEI), do ano-calendario previsto no edital. 1l- Pro¢ Labore referente aos meses indicados no edital (No
caso de ser o sOcio proprietario e/ou diretor da empresa). lll- Quaisquer declaragdes tributarias referentes a
pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia que conste a renda mensal auferida,
referente aos meses previstos em edital, quando for o caso. 3.6.3.8 Trabalhador Informal ou eventual (que faz
¢bicose): I- Declaracéo de que exerce Atividade Remunerada Informal, conforme modelo disponibilizado. 3.6.3.9
Proprietario de Imével Rural: I- Declaragcao de Aptiddo do Agricultor Familiar ao PRONAF ¢, DAP, fornecida por
sindicato de trabalhadores/produtores rurais OU Declaracdo de Produtor Rural do ano em curso, emitida pela
Secretaria Estadual da Fazenda ou Receita Estadual do seu estado OU Declaracédo feita por Cooperativas,
Associacdes ou EMATER local, em que conste a producéo anual da terra e renda mensal ou anual auferida; Il-
Declaracdo de Imposto Territorial Rural-ITR recente com recibo de entrega ou da Ultima Declaracdo de Renda
de Atividades Rurais em que comprove a condicdo de proprietario de imovel rural e o exercicio de atividades
rurais; IlI- Notas fiscais de venda referentes aos meses previstos no edital, se for o caso. 3.6.3.10 Trabalhador
Rural ndo proprietarios de imovel rural: |- Declaracdo de atividade rural constando a renda mensal auferida,
conforme modelo disponibilizado. 3.6.3.11 Desempregados: I- Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, se o
desemprego tiver ocorrido em um dos trés meses previstos no edital. 1I- Recibo do seguro-desemprego, se
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estiver em gozo do beneficio em um dos meses previstos no edital; obtido no endereco eletrénico
https://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/seguro-desemprego/Paginas/default.aspx. 1ll- Declaragdo de
Desempregado, conforme modelo disponibilizado. 3.6.3.12 Nunca Trabalhou I- Declaracdo de que nédo exerce
Atividade Remunerada, conforme modelo disponibilizado. Obs: Dispensados da apresentacdo dos Extratos
Bancérios e da Declaracdo de Imposto de Renda. 3.6.3.13 Locatario ou arrendamento de bens méveis ou
imoveis: |- Contrato de locagcdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos
comprovantes de recebimentos. IlI- Declaragcdo de recebimento de aluguel (informal), conforme modelo
disponibilizado, se for o caso. 3.6.3.14 Recebe pensédo alimenticia: |- Decisdo judicial, acordo homologado
judicialmente ou escritura publica determinando o pagamento de pensao alimenticia, na qual conste o valor
recebido. Obs: Em caso de recebimento extrajudicial (acordo informal), devera ser apresentada a Declaragéo de
Recebimento de Pensdo Alimenticia, preenchida e assinada pela pessoa responsavel conforme modelo
disponivel. 3.6.3.15 Estagiario ou bolsista: I- Contrato, Termo de Compromisso de Estagio ou declaracdo da
Instituicdo onde a pessoa desenvolve a atividade, indicando prazo do estagio e valor da remuneracéo. 3.6.3.16
Outras situagBes de trabalho e renda ndo contempladas acima: O candidato podera acrescentar quaisquer
outros comprovantes complementares de renda que julgar necessario para validar a condicdo apresentada.
3.6.4 Informacdes Adicionais: | - No caso do candidato residir provisoriamente em republica, penséo e similares,
ser agregado temporariamente, ndo h4 necessidade de apresentar documentacdo de colegas da moradia
estudantil. Porém, é necessario apresentar a documentacdo dos membros de seu nucleo familiar de origem, ou
seja, documentacgdo referente aos familiares e/ou pessoas que contribuem financeiramente com suas despesas.
O candidato devera apresentar comprovante do valor recebido mensalmente para sua manutencao, referente
aos trés meses indicados no edital; Il - Para candidato solteiro, e sem renda propria, independentemente da
idade, sera solicitada a documentacao da familia de origem, mesmo quando residente em domicilio diferente
daquela; Il - Sera considerado como independente da familia o candidato casado ou que comprovar possuir
histérico de trabalho, de renda e residéncia distinta & do nacleo familiar de origem, anterior ao seu ingresso na
UFVJIM; IV - Além dos documentos comprobatdrios descritos no Edital, a UFVJM podera solicitar outros
documentos quando persistirem duvidas referentes & composigdo do nucleo familiar ou ainda sobre a renda per
capita informada pelo candidato. RELACAO DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVACAO
ETNICO-RACIAL (GRUPO L10) Os candidatos inscritos no grupo L10 deverdo, também, enviar por e-mail: 1.
Declaracédo especifica para o grupo correspondente a vaga reservada, conforme modelo apresentado no
endereco: http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html, constando a Autodeclaragéo étnico-racial.
2. Além da autodeclaragdo, os candidatos indigenas deverdo enviar: 2.1 Declaracdo sobre sua condi¢cdo de
pertencimento étnico, assinada pelo lider de sua respectiva comunidade, acompanhada de um dos seguintes
documentos: | - Registro Administrativo de Nascimento e Obito de indios (RANI); Il - Declara¢do da Fundacio
Nacional do indio (FUNAI), atestando que o candidato reside em comunidade indigena; 3. Além da
autodeclaracéo, os candidatos pretos ou pardos deverdo enviar uma foto 3x4 recente e colorida e um video,
conforme orientagdes abaixo. 4. ORIENTACOES AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU
PARDOS PARA A GRAVACAO DO VIDEO: Na gravacdo do video de apresentacdo da sua autodeclaracio
étnico-racial, o candidato devera, obrigatoriamente, respeitar os seguintes parametros e orientagfes: a) Local de
gravacgdo: escolha um ambiente interno com boas condi¢cdes de luminosidade, preferencialmente, com uma
entrada de luz natural. Evitar entrada de luz por tras da imagem. O fundo do video devera ser claro e limpo, sem
objetos que possam interferir na imagem como estantes, livros, televisao, etc. Escolha um local calmo com
pouca interferéncia de sons externos (rua, carros, animais, pessoas conversando, etc.). b) Enquadramento da
camera: Caso seja utilizado celular, o aparelho deverd, preferencialmente, ser mantido na posi¢éo horizontal. O
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candidato devera ficar no centro da tela. O enquadramento devera ser entre o topo da cabeca e a cintura. Os
membros superiores (bragos) do candidato deverdo estar a mostra. Apoie o aparelho em um local fixo, ndo o
segure na mao. Coloque-o na altura dos seus olhos. ¢) Restricdes: Ndo é permitido o uso de maquiagem e
acessorios como 6culos escuros, bonés, chapéus, gorros ou quaisquer adornos que possam prejudicar a analise
da Comiss&o. E proibido o uso de filtro de edi¢do. d) Luminosidade: Para evitar sombras no rosto, a luz deve
preencher toda a face, por isso, ao gravar, fiqgue de frente para a fonte de luz. Evite ficar embaixo de uma
lampada, por exemplo. A fonte de luz ndo podera ficar atras do candidato, pois ira escurecer a sua face. e)
Resolugéo: Boa resolucédo, em qualidade que ndo comprometa a identificacdo do fenétipo do candidato pela
Comissao de Validacdo de Autodeclaracdo. Se utilizar o celular para a gravacgéo, grave direto pelo aplicativo da
camera. Nao utilize aplicativos para fazer quaisquer tipos de edi¢do. 0 tamanho maximo de 50 MB e até 120
segundos de gravacao. f) Gravacgao: Antes de comecar a falar conte até 3 (trés). No final de sua fala, também
conte. Aguarde alguns segundos antes de sair da posi¢cdo da gravacao. Isso ir4 evitar cortes na fala e na
imagem. | - Durante a gravacgao, o candidato devera se autodeclarar, fazendo a leitura do seguinte trecho: "Eu
(nome completo), candidato(a) do Processo Seletivo SiSU da UFVJM, segundo semestre de 2022, confirmo que
na minha autodeclaracéo étnico-racial informei que sou (preto ou pardo).” Finalizar falando a data da
gravacdo do video. Il - Logo em seguida, devera aproximar-se da camera e apresentar o seu documento de
identificacdo oficial com foto (frente e verso, sendo necessario aguardar, no minimo, 3 (trés) segundos de cada
lado para dar tempo da camera focar o documento). Il - Apds a gravacao, conferir a qualidade do video, se as
orientacdes acima foram cumpridas, e se o documento oficial de identificacdo com foto ficou nitido. Caso a
Comissédo de Validacdo de Autodeclaracdo entenda que o video néo foi satisfatorio, o candidato podera ser
convocado para nova apresentacdo por meio de videoconferéncia. RELACAO DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (GRUPO L10) Os candidatos com deficiéncia, inscritos no grupo L10,
deverédo, também, enviar por e-mail: 1. Declaracdo especifica para o grupo correspondente a vaga reservada,
conforme modelo apresentado no endereco: http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html. 2.
Laudo médico, conforme modelo disponivel no endereco:
http://lwww.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html. | - O laudo deverd ser expedido por médico
especialista, no maximo ha 06 (seis) meses antes da matricula, atestando a espécie e o grau da deficiéncia,
com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados com a Saude ¢ CID-10. 3. Exames médicos complementares solicitados pela
Comissao, se for o caso.

L13 - Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n°
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

Os candidatos com deficiéncia, inscritos no grupo L13, deverdo, também, enviar por e-mail: 1. Declaracéo
especifica para o grupo correspondente a vaga reservada, conforme modelo apresentado no endereco:
http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html. 2. Laudo médico, conforme modelo disponivel no
endereco: http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html. | - O laudo devera ser expedido por
médico especialista, no maximo ha 06 (seis) meses antes da matricula, atestando a espécie e o0 grau da
deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude ¢ CID-10. 3. Exames médicos complementares solicitados
pela Comisséo, se for o caso.

L14 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente
da renda (art. 14, I, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).
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Os candidatos inscritos no grupo L14 deverdo, também, enviar por e-mail: 1. Declaracao especifica para o grupo
correspondente a vaga reservada, conforme modelo apresentado no endereco:
http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html, constando a Autodeclaracéo étnico-racial. 2. Além da
autodeclaracéo, os candidatos indigenas deverdo enviar: 2.1 Declaracdo sobre sua condi¢cdo de pertencimento
étnico, assinada pelo lider de sua respectiva comunidade, acompanhada de um dos seguintes documentos: | -
Registro Administrativo de Nascimento e Obito de indios (RANI); Il - Declaraco da Fundac&o Nacional do indio
(FUNAI), atestando que o candidato reside em comunidade indigena; 3. Além da autodeclaracao, os candidatos
pretos ou pardos deverdo enviar uma foto 3x4 recente e colorida e um video, conforme orientacbes abaixo. 4.
ORIENTACOES AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS PARA A GRAVACAO DO
VIDEO: Na gravacdo do video de apresentacdo da sua autodeclaracdo étnico-racial, o candidato devera,
obrigatoriamente, respeitar 0os seguintes parametros e orientacdes: a) Local de gravagdo: escolha um ambiente
interno com boas condi¢cdes de luminosidade, preferencialmente, com uma entrada de luz natural. Evitar entrada
de luz por tras da imagem. O fundo do video devera ser claro e limpo, sem objetos que possam interferir na
imagem como estantes, livros, televisao, etc. Escolha um local calmo com pouca interferéncia de sons externos
(rua, carros, animais, pessoas conversando, etc.). b) Enquadramento da camera: Caso seja utilizado celular, o
aparelho devera, preferencialmente, ser mantido na posi¢do horizontal. O candidato devera ficar no centro da
tela. O enquadramento devera ser entre o topo da cabeca e a cintura. Os membros superiores (bracos) do
candidato deverao estar a mostra. Apoie o aparelho em um local fixo, ndo o segure ha mao. Coloque-o na altura
dos seus olhos. ¢) Restricdes: Nao é permitido o uso de maquiagem e acessoérios como oculos escuros, bonés,
chapéus, gorros ou quaisquer adornos que possam prejudicar a analise da Comisséo. E proibido o uso de filtro
de edicdo. d) Luminosidade: Para evitar sombras no rosto, a luz deve preencher toda a face, por isso, ao gravar,
figue de frente para a fonte de luz. Evite ficar embaixo de uma lampada, por exemplo. A fonte de luz ndo podera
ficar atras do candidato, pois ira escurecer a sua face. e) Resolucéo: Boa resolucdo, em qualidade que nao
comprometa a identificacdo do fenétipo do candidato pela Comisséo de Validagcdo de Autodeclaracao. Se utilizar
o celular para a gravacgao, grave direto pelo aplicativo da camera. N&o utilize aplicativos para fazer quaisquer
tipos de edicdo. 0 tamanho méaximo de 50 MB e até 120 segundos de gravacao. f) Gravagdo: Antes de comecar
a falar conte até 3 (trés). No final de sua fala, também conte. Aguarde alguns segundos antes de sair da posi¢céo
da gravacédo. Isso ira evitar cortes na fala e na imagem. | - Durante a gravacdo, o candidato devera se
autodeclarar, fazendo a leitura do seguinte trecho: "Eu (nome completo), candidato(a) do Processo Seletivo
SiSU da UFVJIM, segundo semestre de 2022, confirmo que na minha autodeclaragdo étnico-racial informei que
sou (preto ou pardo)." Finalizar falando a data da gravacao do video. Il - Logo em seguida, devera
aproximar-se da camera e apresentar o seu documento de identificacédo oficial com foto (frente e verso, sendo
necessario aguardar, no minimo, 3 (trés) segundos de cada lado para dar tempo da camera focar o documento).
Il - Ap6s a gravacdo, conferir a qualidade do video, se as orientagdes acima foram cumpridas, e se 0
documento oficial de identificacdo com foto ficou nitido. Caso a Comissao de Validacdo de Autodeclaragéo
entenda que o video nao foi satisfatorio, o candidato podera ser convocado para nova apresentagcao por meio de
videoconferéncia. RELACAO DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (GRUPO
L14) Os candidatos com deficiéncia, inscritos no grupo L14, deverdo, também, enviar por e-mail: 1. Declaracao
especifica para o grupo correspondente a vaga reservada, conforme modelo apresentado no endereco:
http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html. 2. Laudo médico, conforme modelo disponivel no
endereco: http://www.ufvjm.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html. | - O laudo devera ser expedido por
meédico especialista, no maximo ha 06 (seis) meses antes da matricula, atestando a espécie e o grau da
deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de
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Doencas e Problemas Relacionados com a Saude ¢ CID-10. 3. Exames médicos complementares solicitados
pela Comisséo, se for o caso.

5. Condi¢cOes Essenciais

5.1. A instituicdo de ensino superior assina o presente Termo de Adeséo referente a 22 Edicdo de 2023 do
processo seletivo do Sistema de Selecdo Unificada (Sisu), assumindo as obrigacdes nele previstas e
comprometendo-se, na pessoa do representante legal ou, no que couber, nas pessoas do responsavel
institucional ou dos colaboradores institucionais, a:

| - cumprir as orientagbes e normas editadas pelo Ministério da Educacdo acerca dos procedimentos
relativos ao Sisu;

Il - fornecer todas as informacdes requeridas pelo Sisu, especialmente:

a) os cursos e turnos participantes do Sisu, com 0s respectivos semestres de ingresso e numero de
vagas;

b) o nimero de vagas reservadas em decorréncia do disposto na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de
2012, observada a regulamentacéo em vigor, quando se tratar de instituicbes federais de ensino vinculadas ao
MEC, destacando, quando for o caso, o0 nimero de vagas reservadas exclusivamente para os indigenas;

c) o nimero de vagas e as eventuais bonificacdes a nota do estudante no Enem decorrentes de
politicas especificas de acdes afirmativas eventualmente adotadas pela instituicéo;

d) os pesos e as notas minimas eventualmente estabelecidos pela instituicdo de ensino para cada
uma das provas do Enem, em cada curso e turno;

e) os documentos necessarios para a realizacao da matricula dos estudantes selecionados, inclusive
agueles necessarios a comprovacao do preenchimento dos requisitos exigidos:

e.l. pela Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, no caso das instituicbes federais
de ensino vinculadas ao MEC,;

e.2. pelos atos internos da instituicdo de ensino que disponham sobre as politicas de acbes
afirmativas suplementares ou de outra natureza, eventualmente adotadas.

lll - abster-se de cobrar quaisquer tipos de taxas relativas aos processos seletivos realizados no ambito
do Sisu;

IV - disponibilizar acesso gratuito a internet para a inscricao de estudantes ao processo seletivo do Sisu;

V - manter os responsaveis pelo Sisu na instituicdo permanentemente disponiveis e aptos a efetuar
todos os procedimentos relativos ao processo seletivo, observado o cronograma divulgado em edital da SESu;
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VI - divulgar, em seu sitio eletrdnico na internet e mediante afixacdo em local de grande circulacédo de
estudantes, este Termo de Adesdo, os editais divulgados pela SESu, os editais proprios e o inteiro teor da
Portaria Normativa n® 21/2012;

VIl - efetuar a andlise dos documentos exigidos para a matricula e/ou o registro académico, inclusive
aqueles necessarios & comprovacao do preenchimento dos requisitos estabelecidos:

a) pela Portaria Normativa MEC n° 18, de 2012, para as instituicdes federais vinculadas ao Ministério
da Educacéo;

b) pelos atos internos da instituicdo de ensino que disponham sobre as politicas de ac¢des afirmativas
suplementares ou de outra natureza, eventualmente adotadas pela IES;

VIII - efetuar as matriculas e/ou o registro académico dos estudantes selecionados por meio do Sisu,
lancando a informacé&o de ocupacéo da vaga no sistema em periodo definido em edital divulgado pela SESu;

IX - manter o MEC e a SESu informados sobre quaisquer situagdes que dificultem ou interrompam o
curso regular da execugdo dos compromissos assumidos neste Termo de Adeséo;

X - utilizar prioritariamente a lista de espera do Sisu para preenchimento das vagas eventualmente ndo
ocupadas nas chamadas regulares;

Xl - divulgar em edital proprio os prazos e procedimentos de convocacao da lista de espera do Sisu;

5.2. As informac8es publicadas em editais das instituicdes participantes e em suas paginas eletrdnicas na
internet deverdo estar em estrita conformidade com o disposto na Portaria Normativa n® 21/2012, nos editais da
SESu e no presente Termo de Adeséo.

5.3. E vedada a realocac&o pelas instituicbes, nas chamadas regulares do Sisu, das vagas destinadas as
acOes afirmativas para ampla concorréncia.

5.4. A instituicdo declara estar ciente que a execucdo de todos os procedimentos referentes ao Sisu tem
validade para todos os fins de direito e enseja a responsabilidade pessoal dos agentes executores, nas esferas
administrativa, civil e penal.

5.5. A instituicdo manifesta sua expressa concordancia com as regras e procedimentos previstos na Portaria
Normativa n°® 21/2012 e nos editais da Secretaria de Educacéo Superior relativos ao Sisu.

5.6. A instituicdo emite e assina eletronicamente o presente Termo de Adesé&o atestando a veracidade das
informacdes prestadas e submetendo-se as condi¢cdes nele dispostas.

5.7. Ao assinarem o Termo de Adesdo as instituicdes federais de educacdo superior - IFES afirmam e
reconhecem que € de sua exclusiva, irrestrita e intransferivel responsabilidade o cumprimento do disposto na Lei
n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que a elas se destina, independentemente do numero de vagas
disponibilizada pelo Sisu ou por outro meio de oferta de vagas.
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5. Assinatura
Documento assinado eletronicamente por RAFAEL ALVARENGA ALMEIDA, CPF n°, 103 **x**¥**.45
O termo de adesao da sua instituicdo foi assinado em 24/05/2023, as 13h37.

Caso seja necessario realizar alguma alteragéo, o termo devera ser desblogueado pelo Representante Legal
(RL) ou Responsavel Institucional (RI).
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