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Programacao cultural foi o
atrativo da Calourada 2005

Realizada pela segunda vez consecutiva, a recepgao aos calouros da Fafeid
aconteceu no ultimo dia 10 de margo e teve como principal atrativo, o Show Palco
Livre, com a participagao especial de artistas da casa. O evento programado pela
Comissao de Recepgao aos Novos Alunos, presidida pelo vice-diretor geral, professor
Fernando Borges Ramos, teve também uma palestra sobre “Histérias de Diamantina”,
ministrada pelo historiador Erildo do Nascimento.

Veja a sequir, alguns flashes do evento:

No ano de 2004, foram realiza-
das trés oficinas do projeto “Conhecer
Diamantina: Alma Barroca, Alma Afro e
Musicalidade”, ministradas pelo histo-
riador Erildo do Nascimento. Essas ofi-
cinas proporcionaram grande interesse
da comunidade académica em relagao
a histdria de Diamantina e o sucesso
do projeto levara a continuidade do
mesmo, neste ano. A comissao
organizadora informa que a programa-
¢do ja estd em andamento e tao logo
se consolide, novas oficinas comega-
rao a acontecer.

Académicos saem em
passeata pelas ruas de
y Diamantina. Vice-diretor da

Fafeid da entrevista e
responde a pauta de reivin-
dicagcbes dos estudantes.
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Professor Sandro Luiz Barbosa dos

Santos, pesquisador responsavel
pela produgao de Biodiese | no
ntcleo da Fafeid, informa sobre o
desenvolvimento de uma nova
tecnologia para obtencao de
Biodiesel a partir de dleos vegetais
de baixa qualidade, com altos
indices de acidos graxos, além de
mono e diglicerideos.
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Expediente 2

Editorial
Somente de Passagem

“Conta-se que no século passado,
umturista foi a uma cidade com o objetivo de
visitar um famoso sabio. O turista ﬁoou sur-
preso ao ver que o sabio morava num quarti-
nho muito simples e cheio de livros. As tni-
cas pegas de mobilia eram uma cama, uma
mesa e um banco”.

Onde estao seus moveis? - pergun-
tou o turista.

E o sabio, em resposta rapida, per-
guntou também: - E onde estao os seus...?

Osmeus?! - surpreendeu-seoturista
-Mas eu estou aqui s6 de passagem!

Eu também... - concluiu o sabio”
(Autor Desconhecido)

Com esta pequena histéria a dire-
¢ao da Fafeid e a comissao organizadora
da Semana de Recepg¢ao aos novos alunos
cumprimentam e parabenizam aos calou-
ros pela vitéria no processo seletivo/2005
da Fafeid.

Semduvida, para chegar a esta vi-
toria foi percorrido longo caminho, que cer-
tamente, exigiu muita abnegacgao, dedica-
¢ao, doacao de cada um; uma estrada que
cobrou persisténcia, seriedade, aumento de
responsabilidade; uma dire¢cao que reque-
reu a troca de horas de sono, de diversao e
de lazer pelo compromisso com o estudo e
com a esperanca. Mas..., valeu o esforgo e
o sacrificio. Somente cada um de vocés
pode medir a intensidade desse sacrificio.

Esta € a aspiracao de muitos cida-
daos brasileiros que nao tiveram ou nao tém
a mesma oportunidade. Essa batalha con-
quistada deve ser comemorada com entu-
siasmo, pois trata-se de uma das etapas
mais importantes da vida de voces.

Por outro lado, todos tém de terem
mente que nao se trata do triunfo definitivo,
permanente, etemno, duradouro. Vocés nao
podem parar a vida por aqui. Ha ainda um
novo e longo caminho a percorrer. Eavidaée
feita de caminhadas. E necessario tragar uma
meta futura. Agora, o tempo € outro.

Serao quatro anos, quatro anos e
meio ou cinco anos de presencga neste meio
universitario, de acordo com o curso que
vocés farao. Serao dias Unicos, momentos
sem volta. Vocés estao entrando pelos
portdes da Fafeid como cidadaos comuns e
sairao daqui como cidadaos qualificados pro-
fissionalmente para a vida, para servir a soci-
edade nas areas que escolheram.

Avida naterra € somente uma pas-
sagem... E aqui, na Fafeid, também nao
sera diferente. Todos passaremos e a Insti-
tuicao permanecera. Temos de nos
conscientizar que o valor das coisas nao
esta no tempo em que elas duram, mas na

intensidade com que elas acontecem. Por
iSs0 € preciso que fagamos momentos ines-
queciveis, que busquemos coisas
inexplicaveis, que procuremos pessoas in-
comparaveis. Nés, com a parceria, com a
forca do conjunto, com o espirito mais ele-
vado, n6s os encontraremos.

A Fafeid tem como meta nunca
se descuidar dos procedimentos que con-
ferem a ela a relevancia social que cumpre
esperar de uma instituicao publica de en-
sino superior. Entende que a responsabili-
dade que Ihe cabe socialmente esta pre-
sente no compromisso inegociavel com a
qualificagao dos que aqui se formam, no
empenho em conduzir a pesquisa em ci-
éncia e tecnologia de modo a garantir con-
digoes crescentes de soberania a regiao e
na disposicao de aproximar o conhecimen-
to aqui produzido das praticas e das de-
mandas sociais no contexto em que
estamos situados.

Mas, em contrapartida, cada um
de nos deve ter a consciéncia de que nem
tudo serao flores. Nem tudo esta pronto.
Ha muito o que se fazer. Até porque, insti-
tuicoes de ensino superior sao estruturas
que demandam continuos e pesados inves-
timentos. Sendo publicas, os recursos nela
investidos provém do Estado. Quando lo-
calizadas em paises em desenvolvimento,
assoberbados por problemas de toda or-
dem, é mais do que justo que se pergunte
pelo papel que representam e se, de fato,
correspondem ao alto custo de sua manu-
tencao. Portanto, nao serao poucos 0s
obstaculos com os quais nos defrontare-
mos. E, mais além, nem sempre os resul-
tados obtidos serao os que almejavamos.
Algumas vezes as metas visadas, apesar
do esforgo despendido, nao serao atingidos
e permanecerao como desafios a serem no-
vamente enfrentados.

Acreditamos, entretanto, que toda
essa série de procedimentos com os quais
estamos firmemente comprometidos, decor-
re de um valor maior, quase milenarmente
presente na instituicao universitaria: a con-
fianca, combativa e utépica, no conhecimen-
to como condi¢cao de uma vida sempre mais
digna, mais humana. Manter acesa essa
esperanga, sobretudo quando os tempos
teimam em permanecerem sombrios, € a
maior de nossas responsabilidades.

Porisso, quando forem ao Campus
I, observem no marco histdrico de sua fun-
dacao, a seguinte frase, emanada da inspi-
ragao da professora Mireile: “A conquis-
ta da liberdade passa pelo caminho do

saber”.
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Pesquisa 3

Fafeid e USP desemvolvem nova
tecnologia para producao de Biodiesel

Os pesquisadores da Fafeid e do
Laboratério de Desenvolvimento de
Tecnologias Limpas das USP de Ribei-
rao Preto (LADETEL), professores Sandro
Luiz Barbosa dos Santos e Miguel
Dabdoub acabam de desenvolver uma
nova tecnologia para a obtencao de
Biodiesel a partir de dleos vegetais de
baixa qualidade, com altos indices de
acidos graxos, além de mono e
diglicerideos. Esse processo permite a
conversao total de qualquer tipo de dleo
em Biodiesel, aumentando em até 40%
a eficiéncia em alguns casos.

De acordo com o professor Sandro,
doutor em Quimica, esses catalisadores
de fase sdlida sao preparados a partir de
varios sais inorganicos com caracteristi-
cas acidas suportados em areia ou car-
vao ativado, o que permite uma maior
adsorgao (contato) dos acidos graxos
com os catalisadores. “Vale ressaltar que
esses acidos graxos nao sao converti-
dos em Biodiesel pelo processo conven-
cional de transesterificagao, ficando as-
sim como sub-produto do processo de
producao do Biodiesel, o que apresenta
perdas de até 50% em alguns casos”.

Os pesquisadores explicam que a
grande vantagem dessa nova metodolo-
gia, é sem duvida, permitir que os
catalisadores, apos serem utilizados, se-
jam reciclados, ativados e re-utilizados
diversas vezes, 0 que barateia muito o
processo de obtencao de Biodiesel Etilico
ou Metilico a partir de acidos graxos ou
de dleos de alta acidez.

O grande desafio vencido pelo gru-
po foi conseguir com que esses
catalisadores funcionem em temperatura
ambiente, pois 0s mesmos ja haviam
mostrado bons resultados quando irradi-
ados em microondas ou aquecidos con-
vencionalmente, mas esses dois proces-
sos se mostraram muito dispendiosos
apesar dos 6timos rendimentos.

O professor Sandro afirma que, as-
sim, 0 ano de 2005 comeca trazendo bons
fluidos, visto que o grupo sai novamente
a frente na busca de novas tecnologias,
0 que vem a calhar com um produto final
de étima qualidade e com 100% de efici-

Professor Sandro manipula o biodiesel em laboratério de Quimica da Fafeid

éncia na produgao de Biodiesel.

UFMG pesquisa biodiesel a base de
graos de café

Segundo o pesquisador da Fafeid,
professor Sandro Barbosa, o estudo que
esta sendo desenvolvido pelos professo-
res Leandro Soares de Oliveira e Adriana
Silva Franga, do dept? de Engenharia
Quimica da UFMG, com biodiesel produ-
zido a partir da utilizagao de 6leo vegetal
obtido de graos de café “defeituosos” para
a exportacao €, sem duvida alguma, uma
alternativa interessante na busca de dife-
rentes oleaginosas.

“Vale ressaltar que a grande van-
tagem desse trabalho ¢é a utilizagao de
graos nao aptos para a exportacao. No
entanto, existem algumas desvantagens
como o alto custo para a extragao do dleo
a partir de um processo continuo utilizan-
do solventes, e o baixo rendimento obti-
do em dleo vegetal (apenas 12%) quando
comparado a outras fontes”, explica o pes-
quisador.

O trabalho da UFMG necessitou
ainda, de estudos para que pudesse ser

determinada a qualidade desse oleo ex-
traido a partir do café, o que pode ser
obtido com a determinagao do indice de
acidez dessa matéria-prima.

“Diante disso, conclui-se que como
fonte de matéria-prima alternativa & um
6timo projeto que podera juntamente com
outros, trazer grandes beneficios para a
implantagao do biodiesel na matriz
energética nacional, transformando Mi-
nas, e por que nao o Brasil num oasis de
producao de biodiesel etilico”.

O que é o Biodiesel

Derivado de 6leos vegetais ou de
gorduras animais, o biodiesel € um com-
bustivel para motores a combustao inter-
na com ignigao por compressao,
renovavel e biodegradavel, capaz de subs-
tituir parcial ou totalmente o 6leo diesel
de origem féssil. Ele permite reduzir, dras-
ticamente, a emissao de poluentes na
atmosfera. A industria automobilistica ja
possui cronograma para converter moto-
res de carro de passeio para diesel, o que
aumentara sua vida util e o consumo de
biodiesel no pais.



Pesquisa 4

Programa de bolsas
traz bons resultados

O ano de implementacao do
Programa de Bolsa de Iniciagao Cientifi-
ca e Tecnoldgica Institucional financiado
pela Fapemig tem trazido resultados po-
sitivos nao so para a Fafeid como tam-
bém para a comunidade local e regional.
O programa visa a contribuir para a for-
magao de agentes comprometidos com
o desenvolvimento social em harmonia
com a natureza e a busca da preserva-
¢ao e conservagao da saude por meio de
medidas simples e de baixo custo.

A Fafeid, que atualmente ja con-
ta com sete bolsas de Iniciagao Cientifi-
ca e Tecnolégica, o total da quota
institucional, recebeu no més de margo,
a aprovagao pela Fapemig para a amplia-
¢ao do numero de bolsas, perfazendo um
total de 15, a partir do inicio de mais um
programa de bolsas. E segundo informa-
coes do Departamento de Pesquisa
(Depe) da Fafeid, esse aumento foi pos-
sivel devido aos resultados positivos al-
cangados.

A selecao dos bolsistas para o
novo programa, que vai de marg¢o/2005 a
fevereiro/20086, foi realizada em dezembro
de 2004 com a previsao de: a) quatro bol-
sas destinadas a renovacao, referentes
aos seguintes projetos: Requerimentos
nutricionais de cultivares de caupi -
Vigna unguiculata (L.) Walp. de porte
ereto e prostrado, coordenado pelo prof.
Enilson de Barros Silva; Levantamento
Floristico no Parque Estadual de
Biribiri, Diamantina-MG, coordenado pelo

prof. Carlos Victor Mendonca Filho; Ali-
mentacao e Ansiedade, coordenado
pela prof? Tania Regina Riul; Jequi Co-
racao — Alimentacao e levantamento
dos fatores de risco cardiovascular em
comunidade rural, coordenado pela
prof? Rosana Passos Cambraia Beinner;
b) 11 bolsas destinadas a atender aos
projetos selecionados, por meio do edital
n® 001/04: Caracterizacao de Café do
Vale do Jequitinhonha, do Mucuri e
do Norte de Minas — Café Chapada de
Minas - relagado entre parametros sen-
soriais em composicao quimica de
cafés crus e torrados, coordenado pela
prof? Nisia Andrade Villela Dessimoni Pin-
to; A influéncia da medicacao
intracanal a base de hidroxido de cal-
cio na reparacao das periapicopatias
cronicas, coordenado pelo prof. Janir
Alves Soares; Analise do potencial mi-
gratorio de leucocitos do sangue pe-
riférico de individuos infectados pelo
Mycobacterium leprae apresentando
diferentes formas clinicas da
Hanseniase, coordenado pelo prof.
Gustavo Eustaquio Brito Alvim de Melo;
Potencial fitotoxico, antibidtico e
antifungico de macrofitas brasileiras,
coordenado pelo prof. Fernando Petacci;
Agregacao de valores de alimentos
artesanais produzidos na regiao do
Alto Jequitinhonha, coordenado pela
prof? Anna Christina de
Almeida;Caracteriza¢ao eletroquimica
de biossensores de DNA de aplicacao

em eletroanalise quimica,coordenado
pelo prof. Luis Antonio da Silva;
Potencialidade do anodo de 6xido de
ruténio, suportado em Titanio metali-
co, na decomposicao eletroquimica de
antibiéticos, coordenado pelo prof. Ale-
xandre Rossi; Como os pais educam
seus filhos: conhecendo a realidade
em Diamantina - MG. coordenado pela:
prof? Nadia Verénica Halboth; Caracteri-
zacao da matéria organica e utiliza-
c¢ao das Turfeiras na Serra do
Espinhago como arquivo da evolugao
das paisagens, das mudancas clima-
ticas e da deposicao atmosférica de
metais pesados, coordenado pelo prof.
Alexandre Christéfaro Silva; Alimentagao
e crescimento no primeiro ano de
vida: estudo prospectivo de criangas
nascidas na cidade de Diamantina —
MG, Coordenado pela prof? Angelina do
Carmo Lessa; Analise quantitativa das
regioes organizadoras nuclerares
(NORs) em carcinoma de células
escamosas DMBA - induzidos, coorde-
nado pela prof? Ana Teresinha Marques
Mesquita; ¢) Edital Universal — 2004: Sis-
tema de producao de carne ovina a
partir de animais cruzados na regiao
de Curvelo—MG - coordenado pela prof?
Iraides Ferreira Furusho Garcia.

O Depe ainda esta com um con-
sideravel numero de projetos que foram
encaminhados a Fapemig, na modalida-
de Jovens Doutores/2® chamada e esta
aguardando o resultado.

A Coordenadoria Geral de Pes-
quisa e Pés-Graduacao da Fafeid ini-
ciou no més de margo, trés cursos de
pés-graduacao /ato sensu. Os cursos
de Periodontia e Ortodontia, na area de
Odontologia, e o de Avaliagcao de Im-
pactos Ambientais e Recuperagao de
Areas Degradadas, na area de Ciénci-
as Agrarias, estao com uma diversifi-
cada participagao de alunos tanto no
que se refere a origem de suas cidades
como também na origem de suas for-

Pés-Graduacao inicia trés cursos

magoes académicas, no caso do curso
das Ciéncias Agrarias.

A Fafeid esta contando com alu-
nos de Alvorada de Minas, Belo Hori-
zonte, Buendpolis, Curvelo, Datas, Dia-
mantina, Sacramento, Sete Lagoas e
Presidente Juscelino na primeira edicao
do curso Avaliagao de Impactos Ambi-
entais e Recuperacao de Areas Degra-
dadas.

Ja o curso de Periodontia, que
estda em sua quinta edig¢ao, esta con-

tando com alunos de Barao de Cocais,
Barbacena, Belo Horizonte, Corinto,
Diamantina, Itabira, Nova Era, Sete
Lagoas, Timéteo e Sao Gongalo do
Abaeté.

O curso de Ortodontia, tam-
bém em sua primeira edi¢ao, esta re-
cebendo alunos de Belo Horizonte,
Capelinha, Caratinga, Datas, ltamaran-
diba, Januaria, Mariana, Minas Novas,
Montes Claros, Rio de Janeiro, Timo-
teo e Vitéria da Conquista.




Ciéncia 5

Nutricao amplla seu quadro de doutores

O dept? de Nutricao da Fafeid ini-
ciou 0 ano de 2005 comemorando a am-
pliagcao do seu quadro de doutores, com
a conclusao do doutorado da professora
Lucilene Soares Miranda. A professora
defendeu, no dia 14 de dezembro de 2004,
na Faculdade de Engenharia de Alimen-
tos da Unicamp, a tese intitulada “Estabi-
lidade das Vitaminas A e E em Alimentos
enriquecidos com diferentes Fontes de
Ferro”.

Orientada pela professora Dr? He-
lena Teixeira Godoy, a professora Lucilene
teve em sua banca examinadora, os pro-
fessores, Dr? Célia Maria de Sylos, Dr?
Heloisa Mascia Cecchi, Dr2 Maria Teresa
Mendes Ribeiro Borges e Dr. Marcelo Ale-
xandre Prado.

Segundo a professora, o objetivo de
sua tese foi avaliar a influéncia das fontes
de ferro utilizadas no enriquecimento de
alimentos sobre a estabilidade das vita-
minas A e E nas condi¢gbes de
processamento e armazenamento de pro-
dutos enriquecidos.

“O enriquecimento de alimentos
com vitaminas e minerais, atualmente, &
uma pratica bastante difundida, permitin-
do melhorar o valor nutricional dos alimen-
tos ou repor os nutrientes perdidos du-

Professora Lucilene mostra sua tese pronta

rante o processamento e/ou estocagem.
Entretanto, alguns nutrientes podem so-
frer interagao negativa durante a vida de
prateleira do alimento, como a do ferro (pré-
oxidante) e as vitaminas A e E (antioxi-
dantes). Por isso, sao necessarios estu-
dos de interagéo e estabilidade de nutri-
entes e técnicas de analise eficientes e
precisas para garantir ao usuario o con-
sumo adequado de nutrientes e informa-
¢oes nutricionais seguras”, afirma
Lucilene.

Na tese da professora, a propos-
ta foi avaliar a influéncia da adigao de di-

ferentes fontes de ferro na degradagao
do tocoferol acetato (TA) e do retinil
acetato (RA) em leite desnatado UHT
(Ultra Higth Temperature) e farinha de ar-
roz enriquecidos, bem como o efeito do
tipo de embalagem (permeavel e nao per-
meavel a passagem de luz) e do proces-
so de cocgao convencional para a fari-
nha de arroz e validar a metodologia para
analise simultanea destas vitaminas.

Para a professora, a metodolo-
gia proposta e validada apresentou-se efi-
ciente quando aplicada em leite desna-
tado e farinha de arroz enriquecidos. O
enriquecimento da farinha de arroz com
RA e TA e Fe de forma concomitante &
mais indicado com ferro-acido etileno-
diamino tetraacético (Fe-EDTA) e ferro
reduzido (FR) e o de leite desnatado com
Fe-EDTA e Fe-AQ.

“A maior velocidade de perda das
vitaminas se da no inicio do armazena-
mento, decaindo ao longo do tempo. Su-
gere-se a realiza¢&o de novos testes para
comprovacgao dos resultados adquiridos,
com intervalos de tempo menores, prin-
cipalmente no inicio do armazenamento
para melhor carcterizagao do comporta-
mento da estabilidade das vitaminas.”,
concluiu.

Mais uma doutora na Engenharia Florestal

O curso de Engenharia Florestal
da Fafeid também iniciou o ano de 2005
com bons motivos para comemorar. Aca-
ba de concluir seu curso de doutorado,
na area de Silvicultura, na UFV, a pro-
fessora Miranda Titon. A professora de-
fendeu sua tese intitulada “Inducao de
Enbriogénese Somatica em Eucalyptus
grandis”, no dia 16 de fevereiro, sob a
orientacao do professor Dr. Aloisio
Xavier. Como membros da banca exa-
minadora da professora Miranda, parti-
ciparam os professores Dr. Wagner
Campos Otoni, Dr. Sérgio Yoshimitsu
Motoike, Dr. José Mauro Gomes e Dr.
lvar Wendling.

De acordo com a professora
Miranda, seu trabalho teve por objeti-
vos: - avaliar o efeito dos reguladores
de crescimento 2,4-D, dicamba e
picloram na indugao de embriogénese
somatica em explantes juvenis de
Eucalyptus grandis; - avaliar o efeito dos

Miranda, a nova doutora da
Engenharia Florestal

meios de cultura MS, WPM e JADS na
indugao de calos embriogénicos em
cotilédones de E. grandis e em folhas e
entrenés de um clone hibrido de E.
urophylla x E. grandis; avaliar o efeito
de fontes de carboidratos na indugao de

calos enbriogénicos em cotilédones de
E. grandis.

“Os parametros avaliados foram
o percentual de explantes calejados, a
intensidade de calejamento, a oxida-
¢do, a massa fresca de calos, a
rizogénese, a coloragao e a textura dos
calos, e a presencga de estruturas
embriogénicas”, explica Miranda.

A professora afirma que os resul-
tados obtidos em seus estudos concor-
dam com a literatura existente, onde se
relata a dificuldade de obtengéo de um
protocolo eficiente e reproduzivel de
embriogénese somatica para espécies
de Eucalyptus. No entanto, em virtude
da importancia e do potencial de apli-
cagao da embriogénese somatica na sil-
vicultura clonal, salienta-se a necessi-
dade de realizagao de novos estudos
relacionados a essa area de conheci-
mento, os quais envolvam espécies do
género Eucalyptus.
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Farmacia

Com o objetivo de dar
suporte técnico e apoio emo-
cional aos servidores professo-
res e técnicos-administrativos
da Fafeid, além de sua comu-
nidade académica, o dept® de
Farmacia-Bioquimica, através
da disciplina Farmacotécnica,
ministrada pela professora
Vanda Barbosa dos Reis Toth,
esta desenvolvendo um proje-
to intitulado “A Terapia Floral
na Melhoria da Qualidade de
Vida de Funcionarios, Alunos
e Professores”.

De acordo com a pro-
fessora, que € doutora na area
de produgao e controle de
Farmacos e Medicamentos, o
projeto foi aprovado pelo De-
partamento de Pesquisa
(Depe) da Fafeid e ja conta
com resultados positivos por
parte da comunidade que utili-
za os florais.

“Os florais foram docu-
mentados ha 200 anos, e as-
sim como a homeopatia, eles
contam com a apreciagao da
Organizagao Mundial da Sau-
de (OMS) e com o parecer da
Legislacao da Anvisa. Sao flu-
idos vibracionais, elaborados a
partir das flores e que traba-
lham também a energia em

desequilibrio do individuo nos
seus mais diferentes sintomas
como: panico, estresse, me-
dos, solidao, desespero, ins6-
nia, alcoolismo, convivéncia
entre pessoas etc. Nao possu-
em efeitos colaterais e nem
contra-indicagao”, informa a
professora.

Segundo a professora
Vanda, o projeto pode ser apli-
cado em quaisquer entidades
que visam melhorar a qualida-
de de vida de seus integran-
tes, com o minimo de recur-
sos financeiros; fato este que
levaria a uma abrangéncia
maior do projeto.

“Coloco-me a disposi-
¢ao para ministrar palestras
sobre os florais a fim de pro-
porcionar um maior conheci-
mento sobre o assunto aos in-
teressados. Ressalto a impor-
téncia desse trabalho na con-
tribuicao social e de apoio a co-
munidades de escolas de pri-
meiro e segundo graus e facul-
dades, no que tange a minimi-
zagao de problemas até mes-
mo de earater institucional, ja
que vocé estara investindo na
qualidade de vida das pessoas
que compdem essas institui-
¢oes”, conclui a professora.

O professor Wagner
de Fatima Pereira, do dept?
de Ciéncias Basicas da
Saude, concluiu no més de
fevereiro, o curso de pds-
graduacgao lato sensu em

Fisiologia do Exercicio,
pela Universidade Veiga
de Almeida. A
monografia intitulada “A
pratica de exercicios pe-
los Diabéticos” revé os
riscos e beneficios da pra-
tica de exercicios fisicos
pelos portadores de Dia-
betes tipo 1 e tipo 2, bem
como alguns cuidados
necessarios para se obter
os melhores resultados
dessa abordagem tera-
péutica.

Congresso aprova
promove avancos projeto de Lei da
no campo social

Biosseguranca

Aprovacao no Congresso Nacional para estudo
terapéutico das células-tronco levanta
obstaculos cientificos e morais

A noticia da aprova-
¢ao do projeto de Lei da
Biosseguranca, que autoriza
as pesquisas com células-
tronco embrionarias para fins
terapéuticos, pela Camara dos
Deputados, no dia 02 de mar-
¢o, foi recebida com grande
entusiasmo por inumeras pes-
soas, portadoras de necessi-
dades especiais, pesquisado-
res, parlamentares e ministros.

O professor do curso
de Fisioterapia da Fafeid,
Clynton Lourengo Corréa, que
€ mestre em Morfologia, co-
menta o assunto: A aprovacao
do projeto de lei pelo Congres-
so Nacional, que autoriza os
centros de pesquisas a reali-
zar estudos terapéuticos en-
volvendo células-tronco, repre-
senta uma grande esperancga
para a sociedade que espera
o tratamento mais eficaz em
patologias como: a doenca de
Parkinson, problemas cardia-
cos, diabetes, dentre outras.

As células-tronco (tam-
bém conhecidas como stem
cells) sao células primitivas
que dao origem a qualquer te-
cido do organismo, pois elas
ainda nao se diferenciaram em
células especificas de algum
sistema. As células-tronco
podem ser encontradas no
embridao, mas estao presentes
também em adultos, sendo
que estas ultimas tém capa-
cidade limitada de diferencia-
¢ao. "Todavia, novos estudos

apontam que existem células-
tronco capazes de originar va-
rios tecidos tais como: célu-
las do sangue, tecido conjun-
tivo, do coragéao e provenien-
tes da medula éssea”, afirma.

De acordo com o pro-
fessor Clynton, a utilizagao
das células-tronco retiradas
dos embrides descartados em
pesquisas € controlada em
muitos paises pelo fato de que
existem correntes religiosas
que acreditam ser a manipu-
lagao das células-tronco em-
brionarias a prépria destruicao
de vidas. “A declaracao da
Santa Sé reitera os ensina-
mentos da Igreja Catdlica de
que a vida comeca no instan-
te da concepcao e que a
clonagem &, portanto, uma vi-
olagao da vida. Nos EUA o uso
de recursos federais para es-
ses fins é proibido”.

Além de vencer o0s
obstaculos morais, os cientis-
tas ainda tém o desafio de
adaptar as células-tronco em-
brionarias humanas as condi-
¢oes de purificagcao e diferen-
ciagao das experiéncias em
cobaias. O professor afirma
que eles ainda precisarao de-
senvolver maneiras de diminuir
0s riscos de rejeicao nos pa-
cientes que receberao essas
células (um problema de qual-
quer transplante), principal-
mente entre os doadores e re-
ceptores sem nenhum paren-
tesco.
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Palestra
No dia 28 de fevereiro, a profes-

sora do curso de Enfermagem da Fafeid,
Amanda Marcia dos Santos Reinaldo, res-
ponsével pela disciplina Enfermagem em
Saude Mental, realizou, a convite da Es-
cola Especial “Ayres da Matta Macha-
do”, uma palestra sobre “Direitos das
Mulheres e Violéncia”, dirigida aos pais e
funcionarios da Escola. A palestra foi aber-
ta a comunidade e teve uma boa presen-
¢a do publico alvo.
Novos coordenadores

Foram empossados no més de
margo, os coordenadores dos seguintes
cursos de graduagao da Fafeid: Fisiotera-
pia - Karina Nogueira Zambone Pinto; Nu-
tricao - Lucilene Soares Miranda; Agrono-

Enfermagem realiza | Ciclo
“Violéncia Sexual contra

A disciplina Enfermagem em Sau-
de Mental, do curso de Enfermagem da
Fafeid, promoveu nos dias 02,09 e 16 de
marco de 2005, o | Ciclo de Palestras
sobre “Violéncia Sexual contra a Mulher -
O que a Enfermagem tem a ver com
iss0?”, numa iniciativa coletiva de um gru-
po de mulheres, inseridas em diversas
instituicoes e segmentos da area da edu-
cacao, saude, politica e das associagoes
de bairro. Segundo a professora Amanda

mia - Reginaldo Lamberti Napoledo e Eng.
Florestal - Angelo Mércio Pinto Leite.
Custos

O Laboratério de Solos da Fafeid
informa aos interessados que esta cobran-
do os seguintes valores para a prestagao
de seus servigos: - Fertilidade do Solo:
R$ 10,00; - Matéria Organica: R$ 2,00; -
Micronutriente no solo: R$ 10,00; - Anali-
se Granulomeétrica (Areia, Silte, Argila):
R$ 5,00; - Macronutrientes e Micronutri-
entes: R$ 20,00.
Associados Casu

A Casu, plano de saude adotado
pela Fafeid, informa que esta aberta para
o ingresso de todos os estudantes de gra-
duacao e pés-graduagao das instituicoes
de ensino vinculadas a Casu, como as-

Marcia dos Santos Reinaldo, responsa-
vel pela organizacgao do Ciclo de Pales-
tras, esse grupo de mulheres vem se reu-
nindo ha um ano com o objetivo de reali-
zar agoes para discutir questoes relati-
vas aos direitos das mulheres no munici-
pio de Diamantina.

O | Ciclo contou com o apoio da
coordenagao do curso de Enfermagem e
da Coordenadoria Geral de Extensao.
Durante todo 0 més de margo foram rea-

sociados. Os estudantes tém os mesmos
direitos e deveres de todos associados e
podem inscrever dependentes e agrega-
dos, além de poderem permanecer den-
tro dos planos da Casu por toda a sua
vida, mesmo apds a sua desvinculagao
das instituicoes respectivas.
Vacina contra Gripe e Pneumonia
Sera realizada na Fafeid, nos dias
06 e 07 de abril, a Campanha de Vacina-
¢ao contra Gripe e Pneumonia, promovi-
da pela Casu. A vacinagao e gratuita para
todos os associados, desde que estejam
nas seguintes condigdes: Gripe: acima de
seis meses de idade e Pneumonia: aci-
ma de 55 anos de idade. A vacinagao sera
no horario de 9h00 as 16h00.

e Palestras:
a Mulher”

lizadas atividades em varios locais da ci-
dade, organizadas por diferentes pesso-
as ligadas a esse grupo. Entre elas, par-
ticiparam representantes da Fumbem,
Fafidia, Fevale, Sind-UTE, Camara Muni-
cipal, Secretaria de Saude e Dads, Se-
cretaria de Educacao, Cisaje, entre ou-
tras. O objetivo maior dessas acoes €
sensibilizar os diferentes segmentos da
populagao para o tema.

O dept? de Zootecnia da Fafeid ira
realizar, no periodo de 11 a 14 de maio, a
Il Semana da Zootecnia, com promogao
de palestras e mini-cursos. O evento é des-
tinado a alunos, profissionais e produto-
res interessados. Mais informagoes com
a coordenadora do evento, professora
Roseli Aparecida dos Santos, pelo telefo-
ne (38) 3531-1811 ramal: 255.

Programacao
Data: 11/05/05
Horario: 14h00 ~ 17h00
Inscrigbes e entrega de material
Data: 12/05/05
Horario: 08h00 — 08h30
Abertura: Prof* Dr* Mireile Sao Geraldo dos S.
Souza - Diretora da FAFEID
Horario: 08h30 — 10h00

Departamento promove
lll Semana de Zootecnia

Palestra: “Nutricao de Aves”

Prof. Dr. Luis Fernando T. Albino — Universidade
Federal de Vigosa

Horario: 10h00 — 10h15./ Intervalo

Horério: 10h15 — 11h45

Palestra: “Produgao Orgéanica de Leite”

Dr. Luiz Januario Magalhaes Aroeira — Embrapa
Gado de Leite

Horario: 14h00 — 15h30

Palestra: "Recuperagdo de Pastagens Degra-
dadas”

Prof. Dr. Anténio R. Evangelista — Universidade
Federal de Lavras

Horario: 15h30 — 15h45 / Intervalo

Horario: 15h45 — 16h00 / “Espago empresarial”
Horario: 16h00 — 17h30

Palestra: “Manejo de Dejetos de Animais”

Dr. Egidio Arno Konzen - Embrapa Milho e Sorgo
Data: 13/05/05

Horario: 08h30 — 10h00

Palestra: “Cadeia Apicola”

Horario: 10h00 - 10h15 / Intervalo

Horario: 10h15 — 11h45

Palestra: Gerenciamento da pecuéria leiteira
Dr. Clévis Eduardo Sidnei Corréa — REHAGRO
Horério: 14h00 — 15h30

Palestra: “Nutricdo de Equinos”

Dr. Kleber Villela Aradjo - MAPA/UnB

Horédrio: 15h30 — 15h45 / Intervalo

Horario: 15h45 — 16h00 / “Espago empresarial™
Horédrio: 16h00 — 17h30

Palestra: "Confinamento de Bovinos”

Prof. Dr. Euclides R.de Qliveira — Universidade
Federal de Goids

Horario: 17h30 / Encerramento

Data: 14/05/05

Horario: 08h00 — 10h00

Mini-curso: “Rastreabilidade na Produgao de
Bovinos” - Djalma de Freitas — PlanGesPec —
Jaboticabal SP
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Diretora da Fafeid fala sobre i
transformacao ¢

Ha um ano, a reforma universi-
taria vem sendo desenhada pelo Mi-
nistério da Educagao (MEC), com a aju-
da de universidades, sociedade civil, li-
derangas sociais, intelectuais e politicas
e especialistas em educagao. As conver-
sas e discussoes resultaram num ante-
projeto de 35 péaginas, cheio de idéias
para mudar o ensino superior. A mais po-
Iémica e mais discutida é a proposta de
reservar vagas nas universidades fede-
rais para estudantes de escolas ptblicas,
mas existem muitas outras.

No anteprojeto do MEC, 50% das
vagas das universidades federais seriam
reservadas para alunos da rede publica,
mas nao haveria um limite de renda para
os beneficiados, como ocorre na Univer-
sidade Estadual do Rio de Janeiro e na
Universidade Estadual do Norte
Fluminense. O MEC entende que contem-
plando a rede publica atendera os alunos
mais pobres.

A Reforma prevé também uma
reserva dentro da cota de 50% das vagas
para a rede publica, proporcional a quan-
tidade de negros e indios em cada esta-
do, segundo os dados do IBGE. Esta con-
dicao é importante, pois ela ira dificultar
que os brancos que pretendem se decla-
rar negros, obtenham o beneficio. E se a
cota € proporcional, o percentual reser-
vado sera o necessario. Atualmente, 88%
dos alunos do ensino médio estudam em
escolas publicas. Mas apenas 30% dos
alunos das universidades federais e es-
taduais sao egressos desta rede de ensi-
no. Uma das metas do MEC é melhorar a
educacao basica para que, em 10 anos,
o sistema de cctas possa acabar.

A reforma também pretende criar
400 mil novas matriculas nas universida-
des federais, nos préximos quatro anos.
Outro objetivo do MEC é chegar a 2011,
com 40% das vagas do ensino superior
oferecidas pelo sistema publico. Atual-
mente, 29% das vagas sao de instituicées
federais e estaduais. Um dos critérios de
expansao das universidades diz respeito
ao compromisso com o desenvolvimento
regional. Isso significa que as universida-
des deverao criar ou expandir cursos que

atendam as potencialidades da regiao.

Nessa linha de gestao patrticipati-
va, a reforma sugere a criagao do Plano
de Desenvolvimento Institucional, o PDI,
para que as universidades discutam com
a comunidade, a cada cinco anos, os
seus rumos. Nas federais, podera ser
criado ainda o Conselho Social Comuni-
tario, com representantes da universida-
de e da sociedade, que poderao dar su-
gestoes para o desenvolvimento da ins-
tituicao. Nas particulares, os conselhos
superiores passariam a ter estudantes
entre os representantes.

O Jornal da FAFEID entrevistou a
diretora geral da instituicao, professora
Mireile Sao Geraldo dos Santos Souza,
que além de manifestar sua opinidao so-
bre a Reforma, falou também sobre a Co-
miss&o Prépria de Avaliagao Institucional
e o processo de transformacgao da FA-
FEID em universidade.

JF - A senhora acredita que a Fafeid esta
preparada para receber a Lei de Educa-

¢ao Superior denominada “Reforma Uni-
versitaria”, ou ainda sao necessarios ajus-
tes internos para que se adapte a seus
preceitos?

Diretora - Todas as Instituicbes Federais
de Ensino Superior (Ifes) terao que se
ajustar a nova Lei. O ajuste sera para to-
das, pois nao existe uma que esteja mais
preparada ou menos preparada para as
mudangas. Ha 18 anos estamos aguar-
dando por esta reforma, e veja, quanto
nossa instituicdo mudou nesse periodo.
A dindmica de desenvolvimento do mun-
do é rapida e ela muda todo o tempo, di-
ante disso, afirmo que todas as Ifes terao
que se ajustar. Um exemplo do que pro-
poe a nova Lei é a Autonomia Universita-
ria, tao desejada por todos nés. Mas, to-
dos ainda estamos perguntando quais

serao os ajustes que deveremos fazer
para que ela, assim como todos os ou-
tros itens da Reforma Universitaria, se-
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2eforma Universitaria, CPA e
'm universidade

jam algo de construtivo para a universi-
dade brasileira.

JF - Existem muitas divergéncias entre al-
guns pontos apresentados no Anteproje-
to de Lei do Ministério da Educagao e as
propostas de entidades como a Andes, a
Fasubra, a UNE, a prépria Andifes e mui-
tas outras; alguns de origem ideoldgica,
outros praticos, mas substanciais como
€ o caso do financiamento das universi-
dades publicas. A senhora como mem-
bro da Andifes e professora universitaria,
concorda com a proposta de financiamen-
to do governo?

Diretora — Nesse aspecto, afirmo que sou
radical quanto a manutencao do ensino
superior publico e de qualidade. O que
nao quer dizer que nao deva haver ensi-
no superior privado. Num pais pobre
como o Brasil, onde a maioria das maze-
las a ser extinta passa pelo caminho do
conhecimento, nao se pode admitir que o
Governo nao financie a educacéo justa-
mente da populagao de baixa renda. Se
0 pais nao apoiar esses cidadaos, nao
chegaremos nunca ao proposto, inclusi-
ve pelo préprio governo, formar verdadei-
ros “cidadaos” brasileiros, capazes de
promover o desenvolvimento nacional e
a sua propria felicidade.

JF - A Lei admite a geragao de recursos
financeiros pela prépria instituicdo. Isto
nao desobriga o Estado do financiamen-
to do ensino superior? A senhora nao
acredita que o governo esteja “empurran-
do” a universidade publica para a
privatizacao?

Diretora — Nao acredito que o Governo
esteja tentando privatizar o ensino publi-
co, mas sim, buscando alternativas para
promover a educagao e em consequén-
cia, o jovem, em especial, o carente, que
€ a maioria no Brasil. Acredito que ele es-
teja buscando a interagao das Instituicoes
de Ensino com as empresas para o apri-
moramento e ampliagao a partir do de-
senvolvimento do ensino, da pesquisa e
da extensao universitaria. O Governo Lula

vem preconizando o lado social e o co-
nhecimento é a base de tudo.

JF - Pela seriedade e abrangéncia desta
Lei, a senhora nao acha que ela deveria
ser mais debatida pelos segmentos nao-
académicos da sociedade, que certamen-
te serao alcangados por ela, como em-
presarios, trabalhadores e comunidade
em geral?

Diretora - Isto ja vem sendo feito. A im-
prensa vem divulgando todas as noticias
a esse respeito. E nos, dirigentes das Ins-
tituicoes de Ensino Superior, estamos co-
locando a questao de maneira bastante
aberta para que nossas comunidades dis-
cutam, opinem e déem suas sugestoes.
Tanto que conseguimos estender o prazo
para 28 de margo, para apresentarmos
nossas propostas. Agora € natural, que
existem alguns temas dentro da nova Lei,
como orgamento, academicismo, cotas
raciais etc, que compoem uma discussao
legitima e que por muitas vezes, devem
ser discutidos também por especialistas
das respectivas areas.

JF - Como esta o processo de auto-avali-
acao institucional da Fafeid? A senhora
acredita que o resultado final sera o re-
trato fiel da nossa situacao?

Diretora — O processo de auto-avaliagao
da Fafeid vai andando bem. A nossa gran-
de dificuldade é a falta de pessoal. E uma
pena que o Governo nao nos ouga para
resolvermos esta questao. Mas acredito,
que o resultado pode nao ser o perfeito,
pois somos humanos e estamos passi-
veis de erros, mas chegara bem perto da
realidade.

JF — Como esta o processo de transfor-
macao da Fafeid em Universidade Fe-
deral?

Diretora — Tudo comegou no dia 12 de
novembro de 2002, quando numa reuniao
do Colegiado Superior da Fafeid, apresen-
tei oficialmente aos colegas, a possibili-
dade politica de transformacao desta ins-
tituicao em universidade, apontando ser
aquele, um desejo também, do novo pre-
sidente que acabava de ser eleito. O
Colegiado aprovou a idéia, aproveitamos
o momento e apresentamos o esbogo do
projeto. No dia 05 de maio de 2003, o

Colegiado Superior da Fafeid aprovou o
oficio e o projeto que deveriam ser enca-
minhados ao ministro da Educacao, soli-
citando a transformagao da Fafeid em
Universidade Federal de Diamantina
(UFD), ocasiao em que se escolheu o
nome da instituicao, que mais tarde virou
UFVJ.

Assim, foi feito o encaminhamen-
to do projeto ao MEC. Para nossa sur-
presa, no dia 18 de dezembro de 2003,
foi apresentado a Camara dos Deputados,
o Projeto de Lei n® 2819/2003, que solici-
tava a criagao da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, pelo
deputado federal Carlos Mota (PL), da ci-
dade de Minas Novas (MG). Em 19 de
maio de 2004, outro Projeto de Lei, de n®
3614/2004, agora do deputado federal,
Reginaldo Lopes (PT), chegou a Cama-
ra, também solicitando a criagéo da Uni-
versidade Federal dos Vales do Jequiti-
nhonha e Mucuri.

Pois bem, em 21 de outubro de
2004, a Camara dos Deputados recebeu
da Presidéncia da Republica, a mensa-
gem de n® 717/2004, que se transformou
imediatamente em Projeto de Lei n® 4.300/
2004, solicitando a transformacao das Fa-
culdades Federais Integradas de Diaman-
tina em Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri. O que nos
trouxe um grande conforto, pois nesse
momento, tivemos a certeza do interesse
do presidente em apoiar a transformagao
da Fafeid em universidade, pois a referi-
da mensagem trazia em seu bojo, con-
teudo da proposta de transformacao apre-
sentada pela Fafeid.

No ultimo dia 15 de margo, a Co-
missao de Trabalho, de Administracao e
Servigo Publico emitiu o relatério aprovan-
do o Projeto de Lei n? 4.300/2004, que
transforma a Fafeid em Universidade Fe-
deral dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri, alegando estar em conformidade
com as regras constitucionais e atender
aos meios necessarios para a instituicao
propriamente dita da Universidade. Se-
gundo informagdes extra-oficiais, é pos-
sivel que ainda no més de abril, o Projeto
de Lei 4.300/2004 seja votado pela Ple-
naria da Camara em carater de urgéncia,
que ele ja esta, e posteriormente, passe
pela aprovagao do Senado.
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Seguranca alimentare a
responsabilidade do consumidor

Quando se trata de alimentos, todo cuidado é pouco na hora de comprar ou de consumir

Dando continuidade ao artigo pu-
blicado na ultima edi¢ao, seguem algu-
mas orientagdes que irao contribuir para
a seguranga do consumidor! Os estabe-
lecimentos que comercializam alimentos
de qualquer natureza devem estar sem-
pre limpos, arejados e iluminados. As
bancadas, mesas, pisos e paredes de-
vem ter uma higiene adequada.

Ao comprar de ambulantes, fi-
que atento as condigées em que os ali-
mentos estao sendo comercializados,
pois sua qualidade pode nao ser
satisfatoria. Muitas vezes, esses comer-
ciantes deixam de observar condi¢gdes
adequadas de temperatura e higiene, e 0
consumidor, por questdes culturais, acre-
dita que os produtos tém boa qualidade.

Em relagéo as conservas e en-
latados, para maior seguranca, escolha
produtos que possuam algum tipo de la-
cre em suas tampas, verificando antes,
se ele nao esta violado. As conservas
devem estar em locais ventilados e onde
nao incida a luz do sol, ja que o calor pode
provocar a deterioragao do alimento.

Os cereais (arroz, feijao, farinha,
graos etc.) ao serem comprados a gra-
nel, devem ter o peso, bem como a apa-
réncia verificados. Os comercializados
embalados devem apresentar rétulo e es-
tarem dispostos em locais arejados e
dentro do prazo de validade.

Ao adquirir bebidas, verifique se
o lacre nao esta rompido ou mesmo au-
sente, apresentando vazamento ou ra-
chaduras. Se for adquirir caixas fecha-
das, certifique-se de que estejam secas
e as latas nao apresentem vazamento.

Leia atentamente o rétulo dos
produtos industrializados (enlatados, be-
bidas etc.). De acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor e legislagéo es-
pecifica na area de alimentos, eles tém
que apresentar informacgoes corretas
sobre as caracteristicas do produto, qua-
lidade, quantidade, prazos de validade,
entre outros dados.

N&ao compre: - produtos com va-

lidade vencida; - lata estufada, pois isto &
sinal de deterioracao do alimento; - lata
amassada, pois € possivel que o verniz
interno tenha sido rompido, prejudicando
a qualidade do alimento; - lata enferruja-
da, pois é caracteristica de produto ve-
Iho e mal armazenado; - vidro com liqui-
do turvo ou com espuma; tais aspectos
indicam alimento estragado; - embala-
gens de vidro com tampa enferrujada ou
amassada.

Alguns produtos apresentam mai-
or perecibilidade como paes, leite e deri-
vados, vegetais e carnes, merecendo
maior atengao no momento da compra.
Nao permita que alimentos como paes,
doces e frutas sejam embalados inade-
quadamente (em jornais, por exemplo),
evitando uma possivel contaminagao. A
cor dos alimentos, aparéncia e cheiro sao
fatores que precisam ser observados. Evi-
te frutas e verduras amassadas, folhas
murchas ou secas ou com manchas que
nao sao caracteristicas dos produtos. Es-
ses produtos devem ser comercializados
limpos.

Leite, queijos, requeijoes, mantei-
gas e iogurtes devem ser conservados sob
refrigeragao (de 0° a 5°C), com excegao
dos embalados do tipo, “longa vida”. Pro-
cure adquirir produtos que tenham carim-
bo do SIF (Servigo de Inspecao Federal),
ou do IMA (Instituto Mineiro de Agrope-
cuaria), sendo possivel também encontrar
em algumas localidades carimbos do
Servigo de Vigilancia Municipal.

Com relagao ao queijo artesanal
produzido nesta regiao também existem
regras para que sejam produzidos e
comercializados. Agueles que contém
embalagem com rétulo correto apresen-
tam menor risco de estarem contamina-
dos. Ao fazer as suas compras, deixe para
o fim, os alimentos que necessitam de
refrigeracao, evitando que se estraguem.

Apds a compra, a forma como os
alimentos sao armazenados e manipula-
dos podem interferir na qualidade, ainda
que tenham sido produzidos e comerci-

alizados corretamente. No armazena-
mento domeéstico, procure manter os ali-
mentos, mesmo os enlatados, longe de
produtos que exalam odores fortes (ma-
terial de limpeza, bombas de gasolina
etc.). Os recipientes plasticos, por
exemplo, absorvem odores do ambiente
que podem contaminar seu conteudo.

Ao chegar em casa, guarde ime-
diatamente os alimentos pereciveis (lati-
cinios, carnes etc.) na geladeira, e os en-
latados (cereais e graos) em lugar fresco,
seco e com temperatura ambiente. Ali-
mentos congelados se comecarem a des-
congelar ndo devem ser recongelados em
casa.

Apos abrir um alimento enlata-
do, guarde as sobras em outro vasilhame
limpo, seco, com tampa, e coloque-o na
geladeira. As sobras de alimentos de-
vem ser imediatamente refrigeradas e
consumidas, o mais rapido possivel,
sendo necessario aquecimento adequa-
do de pratos quentes.

Ao perceber qualquer alteragao
na aparéncia, coloragao, cheiro ou sa-
bor, ndo consuma o alimento. Reclame
junto ao local de compra, exigindo outro
produto ou a devolugdo do valor pago.
Caso nao solucione o problema, recorra
ao érgao responsavel pela fiscalizagao
que podera ser o Procon ou a Vigilancia
Sanitéria do Municipio.

Diarréias, vomitos, dores abdomi-
nais, febre e abatimento podem ser sinto-
mas de intoxicagao alimentar. Se algum
desses sintomas aparecer, procure imedia-
tamente um médico ou posto de saude.
Quando ocorrer intoxicagao alimentar,
ferimentos ocasionados por embalagens ou
outros danos fisicos, vocé tem o direito &
indenizagao. Procure os seus direitos.

Aguarde na préxima edicao, 0s cui-
dados necessarios com relagao as carmes.

Anna Christina de Almeida - Doutora
em Medicina Veterinaria Preventiva
e Epidemiologia

Dept? de Nutrigao - Fafeid
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Odontologia participa da lll Etapa do
Programa Sorriso no Campo

Os académicos dos 62, 72 e 8°
periodos do curso de Odontologia da
Fafeid participaram no més de janeiro, da
Il Etapa do Programa Sorriso no Campo/
Estagio Rural de Odontologia, nas cida-
des de Jenipapo de Minas (com as alu-
nas Agueda e Aline), em Ladainha (com
Melina e Daniele), em Carai (com Michele
e Guilherme), em Couto de Magalhaes de
Minas (com Vivianni e Lilia), em Capelinha
(com Tiago e Wesley), em Chapada do
Norte (com Nadia e Matheus), em Novo
Cruzeiro (com Leticia e Raquel) e em Itaipé
(com Karine e Flavia).

O Programa Sorriso no Campo/
Estagio Rural de Odontologia acontece
sempre nas férias escolares de janeiro e
julho. E coordenado na Fafeid, pelo pro-
fessor Paulo César de Lacerda Dantas,
que é também coordenador de Estagio e
de Extensao do curso de Odontologia.

“E um momento especial para os
académicos, pois eles tém a oportunida-
de de vivenciar situagoes diferentes das
ocorridas nas clinicas da instituicao. Eles
podem colocar em pratica seus conheci-
mentos, além de serem estimulados a
tomar decisdes e ter mais iniciativa para
solugGes de problemas, no ambito geral.
Conhecem também a realidade socio-eco-
ndémica, cultural, politica e geografica da
populagao dos diversos municipios”, afir-
ma o professor.

De acordo com o coordenador, ao
final do estagio, os alunos enfrentaram
situagdes corriqueiras de uma comunida-

S ET N Pyg

Os académicos Nadia e Matheus em
interagcdo com a comunidade de Chapada
do Norte

de com a qual interagiram, onde detecta-
ram problemas e foram capazes de suge-
riridéias que pudessem ajudara minimizar
ou solucionar as dificuldades apontadas.
“Isso Ihes conferiu um certo grau de ama-
durecimento para enfrentar uma realida-
de que muitas vezes, nos traz indignacao
e frustracao”. E esse é o ponto chave.
“Despertarmos e conscientizarmos para
a importancia do nosso papel como pro-
fissional da saude e, sobretudo, como ci-
dadaos, que somos”, disse Paulo César.

O Programa Sorriso no Campo
tem por finalidade, além da redugéo das
desigualdades sociais, promover uma
melhoria generalizada na satde bucal da
populacao residente na zona rural dos 188
municipios da area de atuagao do Institu-
to de Desenvolvimento do Norte e Nordes-
te de Minas Gerais (Idene). Ele abrange
uma area de 218.737,17 km?(37% da area

As académicas Flavia e Karine durante
atividades educativas na praga de Itaipé

total do Estado), onde se encontra uma
populacao de 2.828.480 habitantes (16%
da populacdo do Estado). Essa regiao
apresenta indicadores socio-econémicos
desfavoraveis, quando comparados com
0s dados estaduais.

Esse Programa € fruto de uma
parceria e cooperacgao técnica, que en-
volve o Governo do Estado de Minas Ge-
rais, instituicdes publicas e privadas, a
Secretaria Extraordinaria para o Desen-
volvimento dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri e do Norte de Minas (Sedvan), a
Secretaria de Estado da Saude, o Con-
selho Regional de Odontologia do Estado
de Minas Gerais, o Servico Voluntario de
Assisténcia Social (Servas), a Federagao
das Industrias do Estado de Minas Ge-
rais (Fiemg), as Faculdades de Odonto-
logia de Minas Gerais e as Prefeituras
Municipais.

‘Uma parceria entre o grupo
Caritas Arquidiocesana de Diamantina e
a Fafeid, através da Coordenadoria Ge-
ral de Extensao (Coogex), ird promover
a capacitacao de 60 cuidadores de ido-
sos na arquidiocese de Diamantina, com-
posta por 34 municipios, com o objetivo
de capacitar multiplicadores de saude.
A Fafeid ira contar com 15 professores e
10 alunos de todos os cursos de gradu-
agao da Faculdade de Ciéncias da Sau-

Fafeid capacita cuidadores de idosos

de, Enfermagem, Fisioterapia, Farmacia,
Nutricao e Odontologia que irdao trabalhar
temas de interesse da comunidade.

Os recursos financeiros para a exe-
cucao desse projeto de extensao foram
aprovados pelo Fundo Nacional de Soli-
dariedade/Caritas Brasileira e também
serao provenientes da Campanha da
Fratemidade de 2003, que teve como tema
“Fraternidade e as Pessoas Idosas: Vida,
Dignidade e Esperanga”.

Nessa capacitagao que sera rea-
lizada nos meses de abril e maio, serao
contempladas seis regioes, represen-
tantes dos interesses comuns de paro-
quias consideradas préximas geografi-
camente. Essas regides que se agru-
pam em foranias sao: Pirapora, Corinto,
Curvelo, Diamantina, Serro e [tamaran-
diba, situadas no Alto Jequitinhonha e
Médio Sao Francisco.
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Ciéncias Agrarias inicia
Estagio de Vivéncia

Através de uma parceria entre a
Fafeid, representada pela Coordenadoria
Geral de Extensao (Coogex), Prefeitura
de Diamantina, através da Coordenadoria
de Agricultura, e o Sindicato dos Traba-
Ihadores Rurais de Diamantina, foi inicia-
do em julho do ano passado, o Estagio
de Vivéncia para os estudantes da Fafeid,
com a expectativa de que os alunos par-
ticipantes assumam um compromisso so-
cial com a agricultura familiar no Brasil.

Coordenado pela professora do
dept® de Zootecnia, Margarida Maria N.
F. de Oliveira, o Estagio Interdisciplinar
de Vivéncia foi criado em julho de 2004 e
acontece nos meses de julho e janeiro,
periodo de férias académicas. Antes de
cada estagio, os coordenadores do proje-
to promovem reunides, que preparam 0s
alunos para a vivéncia. A equipe é coorde-
nada também pelo engenheiro agrénomo
da prefeitura, Carlos Henrique de Oliveira
e pela psicéloga, Luciana Matos de Sou-
za Gomes, que esta trabalhando na sele-
¢ao e monitoramento do programa, além
da colaboragao dos alunos, que ja parti-
ciparam do Estagio.

As familias que recebem os alu-
nos sao selecionadas pelo Sindicato dos

trabalhadores Rurais de Diamantina e pela
Coordenadoria de Agricultura da Prefeitu-
ra. Segundo a professora Margarida, es-
sas familias ao se despedirem de seus
“filnos temporarios”, eles relatam a impor-
tancia de terem participado do intercam-
bio, que aiém de intensificar a inser¢éo
social da Fafeid nas comunidades rurais
do municipio, gera bases para agées no
ambito da pesquisa e extensao. “Quando
retornam da vivéncia, os alunos passam
a freqUentar as aulas mais motivados e
atentos, principalmente as técnicas e
pesquisas que contemplam a agricultura
familiar no Brasil".

O |l Estagio de Vivéncia da Fafeid
ocorreu de 22 a 31 de janeiro, e apesar
das fortes chuvas neste periodo, foi um
sucesso. Os 10 alunos selecionados tém
em média 20 anos, muitos vieram de ci-
dade grandes e escolheram profissoes
das Ciéncias Agrarias. Antes de avancga-
rem nos cursos escolhidos, querem co-
nhecer habitos, costumes, modo de pro-
dugao e vida dos trabalhadores rurais. Em
fungdo disso, eles foram recebidos por
familias dos distritos e povoados de
Diamantina: Santana da Divisa, Mao Tor-
ta, Ribeiraozinho, Desembargador Otoni,

Ponte do Acaba Mundo, Bom Sucesso,
Galheiros, Batatal e Bandeirinha.

O proximo Estdgio de Vivéncia
da Fafeid esta programado para o proxi-
mo més de julho, com 15 vagas e tera
suas inscrigoes abertas a partir de maio,
na Coogex/Fafeid.

O que é o Estagio de Vivéncia

O Estagio de Vivéncia foi criado
em 1994 por estudantes de Agronomia do
Parana. No ano seguinte, foi implantado
na Universidade Federal de Vigosa, pe-
los departamentos de Solos e Educagao,
com objetivo de levar estudantes para
conhecerem a realidade de agricultores
em sistema de produgao familiar, antes
mesmo que pudessem levar sugestoes
de tecnologia aprendida nos cursos.

A agricultura familiar responde a
cerca de 10% do Produto Interno Bruto
(PIB) no Brasil, além de representar um
elevado percentual na producao de alimen-
tos, como milho e feijao. Socialmente, a
agricultura familiar mantém o homem no
campo, reduzindo a marginalizagao de
uma mao de obra pouco preparada para
enfrentar a competitividade do mercado
de trabalho.

Nutricao realiza projeto
“Amigos da Alimentacao Saudavel”

Com o objetivo de priorizar agoes
que utilizem a escola como janela, nao
s06 no combate a obesidade infantil, como
também na formagao de habitos alimen-
tares saudaveis, os alunos do 6° periodo
de Nutricdo da Fafeid iniciaram este ano,
o projeto “Amigos da Alimentagao Sau-
davel”, proposto aos alunos do ensino fun-
damental das Escolas Estaduais Joaguim
Felicio dos Santos e Izabel Motta, de
Diamantina.

O projeto, coordenado pela profes-
sora Vanessa Alves Ferreira, responsa-
vel pela disciplina Nutricao em Satde Pu-
blica, do dept? de Nutricao da Fafeid, visa
a promogao da alimentagao saudavel para

criancas e faz parte do programa Esco-
las Saudaveis. “No ano de 2001, a Orga-
nizagao Mundial da Saude (OMS) apro-
vou a “Estratégia Global para Alimenta-
¢ao Saudavel e Atividade Fisica”, numa
campanha mundial de combate ao avan-
¢o da obesidade e outros agravos relaci-
onados a ma nutricao. No Brasil, 0 go-
verno e a sociedade civil vém realizando
diversas experiéncias pretendendo pro-
mover habitos alimentares saudaveis, e
entre elas esta o programa Escolas Sau-
daveis”, justifica a professora.

As atividades do projeto realiza-
do pelos alunos da Fafeid incluiram le-
vantamento de informagdes sobre alimen-

tacao, estilo de vida e condi¢des socio-
econdmicas das criangas; promogao de
mini-palestras sobre alimentacéo sauda-
vel, utilizando dinamicas, através do
ludico como ferramenta para a constru-
¢ao da piramide alimentar; e ainda, a pro-
ducdo de desenhos e musicas sobre 0
tema.

Segundo a professora Vanessa, o
resultado do projeto foi muito positivo, pois
contou com a participagao dos alunos,
professores e diretores das escolas, de-
monstrando que o contexto escolar € um
rico e promissor espago para promover
héabitos saudaveis de vida.
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Zootecnia vislumbra
conveénio com a Codevasf

Com objetivo de estreitar as rela-
¢oes do curso de Zootecnia da Fafeid com
orgaos que desenvolvem atividades afins,
o professor do dept® de Zootecnia, Mar-
celo Mattos Pedreira, participou no perio-
do de 24 a 28 de janeiro, do curso “Re-
produgao e Patologia de Peixes Nativos”,
ministrado na Companhia de Desenvolvi-
mento do Vale do Sao Francisco
(Codevasf), sediada em Trés Marias (MG).
De acordo com o professor, o curso fir-
mou-se como o inicio de um provavel con-
vénio “guarda-chuva”, que ira abrir novas
frentes de trabalho para a Faculdade de
Ciéncias Agrarias, ja que a Codevasf de-
senvolve também atividades agricolas,
zootécnicas e de protecao ambiental, o
que, além de aumentar a colaboragao
social da Fafeid, refinara a formagao do

profissional formado pela Fafeid.

“A Codevasf é um centro de pes-
quisa que aparece como uma 6tima opor-
tunidade para o desenvolvimento de pro-
jetos com a Fafeid,
além de ser um local
estruturado para aulas
praticas, estagios e
cursos. Com 28 anos
de trabalho desenvolvi-
dos pelo pesquisador
Yoshimi Sato, chefe
do centro, a base de
Trés Marias esta volta-
da para a pesquisa em
reproducao e
larvicultura de peixes,
producao de alevinos e
de espécies nativas”,

afirma o professor.

Também participaram do curso,
professores produtores, pesquisadores,
técnicos e estudantes, principalmente de
pos-graduacao.

Vista parcial da
Codevasf em Trés Marias

Fafeid se faz presente em reuniao do Sub-
Comité da Bacia Hidrografica do Parauna

Foi realizada, no dia 24 de feve-
reiro, na cidade de Presidente Juscelino
(MG), uma reunido do Sub-Comité da
Bacia Hidrografica do Parauna, onde es-
teve representando a Fafeid, o professor
do dept? de Zootecnia, Marcelo Mattos
Pedreira. Estiveram também presentes,
representantes de varios segmentos da
sociedade e do poder publico, como
Copam, Igan, IEF, UFMG, Cemig, prefei-
tura de Presidente Juscelino, mineradores
de ceramica e a ONG Caminhos da Ser-
ra, representada por Alex Mendes San-
tos, atual presidente do Sub-Comité do
Parauna.

De acordo com o professor Mar-
celo, apesar da importancia dos Comités,
base do Sistema Nacional de Gerencia-
mento dos Recursos Hidricos - parte da
Politica Nacional dos Recursos Hidricos,
instituida pela Lei Federal 9.433 / 97 e
conhecida como Lei das Aguas - a repre-
sentacao popular ainda nao se mostra
representativa.

A reuniao promoveu palestras dos
técnicos do Copam, que abordaram ques-
toes organizacionais do Sub-Comité e os
principais problemas ambientais relacio-
nadas a gestao dos recursos hidricos
comuns aos oito municipios cobertos por

ele. "O carater embrionario do sub-comi-
té, a caréncia de verba, as industrias lo-
cais e as distancias entre as cidades, sao
alguns dos principais obstaculos a serem
transpostos para o seu estabelecimento
efetivo. Apesar da prefeitura de Presiden-
te Juscelino ter colocado a disposigao:
espagco fisico, um secretario e uma infra-
estrutura basica, o que também foi pro-
metido pela prefeitura de Gouveia, ficou
clara a falta de comunicagao, fator pre-
ponderante para uma boa interlocucao
entre os atores deste projeto”.

Segundo o professor, a gravidade
é tamanha que o presidente do Sub-Co-
mité chegou a pedir demissao do cargo,
e apos muitas conversas, voltou atras.
Ficou decidido entao, que em cada cida-
de pertencente ao Sub-Comité havera uma
pessoa ou grupo responsavel pelo traba-
Iho de comunicagao com a sociedade para
levantar questoes e propor agoes de inte-
resse do municipio.

“Ja foram levantados problemas
com esgotos, lixos, mineracao e a neces-
sidade do monitoramento da qualidade da
agua, ja que, além de ser um recurso uti-
lizado no dia a dia, & cada vez mais im-
portante no suporte ao ecoturismo, mo-
dalidade do turismo em franca expansao

nesta regidao. Atualmente, existe um uni-
co ponto de monitoramento de agua no
Rio Parauna, proximo a sua desemboca-
dura no Rio das Velhas, onde as aguas
podem ter sofrido auto-limpeza e nao re-
presentam a realidade de outros pontos
rio acima”.

Porém, sepresentantes do Copam
de Diamantina afirmaram que é possivel,
mediante uma solicitagao, que o Igam
amplie sua rede de amostragem nesse
rio e que essa atividade venha a ser
terceirizada, sendo realizada em parceria
com a Fafeid.

A participacao neste Sub-Comi-
té serve de alerta a comunidade diaman-
tinense, incluindo a Fafeid, assim como
as cidades do Alto Jequitinhonha, para
uma rapida mobilizagao no intuito de for-
mar o Comité Hidrografico do Alto Jequiti-
nhonha. Caso contrario, corre-se o risco
de Diamantina e demais cidades passa-
rem a ser area de competéncia de um
outro comité ou no maximo formarao um
sub-comité, para desenvolver seus traba-
lhos. E, no momento de cobrar pelo uso
da agua do Alto Jequitinhonha ou mesmo
investir a verba arrecadada, simplesmen-
te poderao ser meros expectadores.
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MEC implanta novo plano de carreira
para servidores técnicos-administrativos

Foi publicada no Diario Oficial
da Uniao (DOU) do ultimo dia 13 de ja-
neiro, a Lei n® 11091 de 12/01/2005, que
instituiu o novo Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Edu-
cacao do Governo Federal. O PCCTAE,
como esta denominado, € um instrumen-
to de gestao de desenvolvimento profis-
sional para os servidores do ensino pu-
blico federal das instituicoes vinculadas
ao MEC.

Segundo informacg6es do Depar-
tamento de Recursos Humanos da Fa-
feid, no novo plano de carreira, os car-
gos foram agrupados em cinco niveis de
classificagao: A, B, C, D e E, compon-
do um conjunto de cargos de mesma
hierarquia, classificados a partir dos re-
quisitos escolaridade, nivel de respon-
sabilidade, experiéncia, risco e esforco
fisico para o desempenho de suas atri-
buigoes.

Para cada nivel de classificagao
existem quatro niveis de capacitagao,
que possibilitarao a progressao funcio-
nal por capacitacao profissional. E para
cada nivel de capacitagado existem 16
padroes de vencimento. O enquadra-
mento do servidor na carreira sera feito
duas etapas. Na primeira etapa, o servi-

A diretora de Recursos Humanos
da Fafeid, Nina Beatriz

dor serd posicionado no nivel de classi-
ficacao a que pertence o cargo, de acor-
do com o anexo VI, no nivel | de
capacitacao. O posicionamento no pa-
drao de vencimento sera calculado de
acordo com o tempo de servigo publico
federal. Na segunda etapa do enquadra-
mento, sera implantada a progressao por
capacitacao e incentivo a qualificagcao.
Havera em cada instituigao,
uma comissao responsavel pelo enqua-

dramento, com-
posta por servido-
res optantes pela
respectiva carreira
e por representan-
tes da administra-
¢ao superior da
IFE. A Comissao
responsavel pelo
enquadramento
dos servidores da
Fafeid esta cons-
tituida pelos servi-
dores: leda Maria
Silva—Bibliotecario/
Documentalista,
José Newton da Silva — Técnico em Ra-
diologia, Geralda Luci de Oliveira - Au-
xiliar de Laboratorio, Claudio Anténio da
Silva - Procurador Juridico e Alessandra
Neves Orsetti Dias — Técnico em As-
suntos Educacionais.

Para a diretora de Recursos Hu-
manos da Fafeid, Nina Beatriz Franga
Oliveira, o PCCTAE nao € a carreira ide-
al ou desejada, e que contemple as as-
piragdes dos servidores, mas € o pri-
meiro passo para a criagao de um ver-
dadeiro plano de carreira para os técni-
co-administrativos.

Cerca de 248 alunos da Fafeid foram vacinados no inicio do semestre
letivo contra Triplice Viral, Hepatite B e Difteria e Tétano. As vacinas
foram aplicadas pela professora do curso de Enfermagem,

Marcia Aparecida de Almeida Vieira
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qualquer substancia (com excegao das
drogas), de natureza sintética ou natu-
ral, que possa ser utilizada, por um peri-
odo de tempo indeterminado, como par-
te de um sistema, e que objetiva o trata-
mento ou a reposi¢ao de qualquer teci-
do, érgao ou fungao do corpo. Os
biomateriais sao utilizados na Odontolo-
gia desde 2000 Anos a.C., quando os
astecas, romanos e chineses usaram o
ouro como substituto para o tecido
dentario perdido.

Durante a Segunda Guerra Mun-

polimero PMMA (polimetilmetacrilato)
derivados dos artificios de artilharia atin-
giam acidentalmente os olhos dos avia-
dores e se instalavam ali, sem causar
grandes reagoes teciduais. Assim, 0 uso
dos materiais poliméricos como
biomateriais, passou a acontecer desde
essa epoca.

Esse fato, juntamente com a
explosao dos eletronicos e dos compu-
tadores em 1950, alavancou o campo das
pesquisas e o desenvolvimento de novos
materiais. Atualmente, na Odontologia,
€ utilizada uma gama de biomateriais,
sejam eles ceramicos, poliméricos, me-
talicos ou compositos (combinagao de
dois ou mais materiais distintos), cada
um com sua aplicacao especifica.

Quando um biomateiral € implan-
tado, uma cascata de reagdes ocorre na

dial, observou-se que os-estilhacos do

- Biomateriais em Odontologia

Um biomaterial, por definicéo, é

interface entre o tecido e o biomaterial.
Esses acontecimentos caracterizam a
resposta inflamatoéria e esta depende do
tamanho, da forma e das propriedades
fisicas e quimicas do biomaterial. Isso
caracteriza a biocompatibilidade do ma-
terial.

Na area da satde, a utilizacao dos
biomateriais pode ser dividida em trés
campos: o0 biénico, com suas inven¢oes
mecanicas e eletronicas (dentaduras,
oculos, membros e articulagoes artifici-
ais); o de transplante de 6rgaos, englo-
bando o conhecimento da assepsia e
anestesia; o de estimulagao, da regene-
ragao tecidual a partir de um tecido pre-
existente (Engenharia de Tecidos).

Na Odontologia, os materiais a
base de fosfato de calcio (bioceramicas)
tém sido utilizados como substitutos para
0 0ss0 alveolar em casos de perdas 0s-
seas, na preparacao de compositos para
substituicao de 0sso e estrutura dentaria,
no estudo dos tecidos biomineralizados,
pois sao eles os maiores componentes
dos ossos e dos dentes e ainda servem
comao recobrimento em implantes.

Além disso, podem ser utilizados
na industria de acessérios ortodonticos
para colagem interna em casos de cirur-
gias e podem formar 0sso sintético para
simulagao de movimentagao dentaria.
Todas essas indicagoes acontecem devi-
do a sua biocompatibilidade. Quanto a téc-
nica de utilizagao, podem ser implanta-

dos através de cirurgias ou injetaveis no
0ss0, com técnicas cirurgicas nao
invasivas.

Em 2 de setembro de 2004,
Herman Sander Mansur, professor dou-
tor, adjunto do dept?® de Engenharia
Metalurgica e de Materiais da Escola de
Engenharia da UFMG, meu orientador na
poés-graduagao, fez a abertura do | Con-
gresso Brasileiro de Biomateriais em
Qdontologia (I Biodonto) com a palestra
sobre “O estado da arte de biomateriais
no Brasil”.

A apresentacao, além de desta-
car a importancia e o desenvolvimento
dos biomateriais em varias areas do co-
nhecimento, deu grande énfase ao tra-
balho desenvolvido por mim, durante meu
curso de mestrado, quando escrevi a dis-
sertagao intitulada “Sintese e caracteri-
zagao de biomateriais a base de fosfato
de calcio”, que foi defendida em 24 de
agosto desse ano.

Segundo uma nota publicada no
New Strait Times, em 2002, milhGes de
vidas sao salvas por ano, atualmente. Ha
um aumento na qualidade de vida para
milhdes de pessoas e o mercado de
biomateriais na area de saude é de mais
de US$ 1,5 trilhdes.

Professora Marise de Oliveira - Mes-
tre em Engenharia Metalurgica e de
Minas

Dept? de Ciéncias Basicas da Saude
- Fafeid

Odontologia tem seu primeiro estagio supervisionado

Pela primeira vez, o curso de Odon-
tologia da Fafeid esta funcionando em
nove periodos letivos, sendo o ultimo, con-
siderado o 9? periodo, compreende um
total de 450 horas de estagio supervisio-
nado. O estagio supervisionado, iniciado
este ano, tem o objetivo de proporcionar
ao aluno condigoes mais reais da pratica
profissional.

Segundo o coordenador do esta-
gio e também coordenador do curso de
Odontologia da Fafeid, professor Cassio
Roberto Rocha dos Santos, durante esse
periodo, o aluno ficara ausente da insti-
tuicao prestando servicos assistenciais a

comunidade, através de vinculo oficial com
prefeituras e outras instituicoes publicas
ou privadas, que oferegam servigo assis-
tencial.

O primeiro grupo de alunos a ser
submetido ao estagio supervisionado esta
composto por 34 alunos, que estao espa-
Ihados em aproximadamente 12 munici-
pios de varios estados brasileiros, entre
eles, Acre, Mato Grosso do Sul, Espirito
Santo e Minas Gerais.

O estagio possui um plano adap-
tado as caracteristicas do municipio de
acordo com a realidade bucal da popula-
¢ao e esta sendo supervisionado por ci-

rurgides-dentistas de cada localidade.
Durante seis meses, os alunos sao finan-
ciados pela instituicao que os acolheu e
retornam a Fafeid para apresentacao da
monografia que nao precisa ser alusiva ao
estagio supervisionado.

O coordenador ressalta que a ini-
ciativa foi tao satisfatoria, que muitas pre-
feituras estao aguardando para receberem
os alunos nos préximos semestres. “O
que mostra a caréncia de profissionais de
Odontologia, € 0 mais interessante é que

. muitos manisfestaram o desejo de con-

tratarem académicos da Fafeid”, conclui
professor Cassio.
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Vice-diretor responde as reivindicacoes

No dltimo dia 08 de margo, em
passeata pelas ruas de Diamantina, os
académicos da Fafeid apresentaram uma
pauta de reivindicactes a diregao da ins-
tituicao. E diferente do que se pode ima-
ginar, nenhuma dessas reivindicagoes foi
levada oficialmente a dire¢éo. O Jornal
da Fafeid entrevistou o vice-diretor geral
da Fafeid, professor Fernando Borges
Ramos, que se posicionou em nome da
diregao da casa.

JF — O senhor acha justa a reivindicagao feita
pelos alunos da Fafeid, principalmente em rela-
¢ao as falhas por eles apontadas na estrutura do
Campus 11?7 (falta de tratamento da agua e de um
restaurante universitario, transporte deficiente,
biblioteca com horario reduzido e sem livros, ma-
triculas de alunas nao efetuadas, efc.)
Vice-diretor — Em primeiro lugar, digo que as
portas de minha sala sempre estiveram e estarao
abertas para receber os alunos e ouvir as suas
questoes, de qualquer natureza. Considero algu-
mas reivindicagdes justas e passiveis de solu-
¢ao. Mas e bom que fique claro, que os alunos
tém representantes legais em todos os Orgaos
Colegiados, inclusive no Colegiado Superior, que
€ 0 6rgao maximo de deliberagao coletiva da
Fafeid. No entanto, em nenhum momento, a dire-
¢ao tomou conhecimento oficial dessas reivindi-
cagoes. A forma como foram conduzidas nao foi
justa e nem a mais correta. A diretora e eu nos
sentimos traidos, uma vez que nao fomos procu-
rados anteriormente, e nem recebemos nada por
escrito a respeito do que estava acontecendo e o
que eles almejavam. Entre o direito de reivindicar
e a forma de reivindicar ha uma distancia, é pre-
ciso ter reciprocidade naquilo que se refere ao
respeito, bem como a atengao aos ditames do
Regimento Geral da Fafeid.

Na questao do 6nibus, de acordo com
a lei, a Fafeid n@o tem o direito de determinar,
discutir ou impor nada. Embora ela ndo possa e
nem queira desconhecer o que se passa com 0s
seus professores, alunos e funcionarios. A ques-
tdo “transporte” esta mais afeta ao poder publico
municipal e felizmente temos informagdes de que
as negociagoes para solugao desse impasse ja
estdo em franca evolugao.

Quanto ao restaurante, nao ha lei que
obrigue a instituicao a oferecé-lo. No entanto, a
Fafeid o construiu e ele esta pronto desde outu-
bro, aguardando o término de sua infra-estrutu-
ra, como energia elétrica, aquisi¢ao de freezeres,
balcoes especificos e de mesas térmicas para o
servigo. A partir dai, sera aberto o processo de
licitagdo para exploracao do mesmo.

Com relagao ao tratamento da agua,
posso informar que ja existe no Campus I, um

pogo natural de onde esta sendo retirada a agua -

e, além disso, esta em construgdo, um pogo

futuro proximo. O que aconteceu, durante um pe-
queno espago de tempo, foi um problema com a
qualidade da agua, que no momento, ja esta resol-
vido, encontrando-se a mesma em plenas condi-
¢oes de uso, de acordo com os padroes de quali-
dade da Organizacao Mundial de Satide.

Jé a Biblioteca, existem verbas especifi-
cas para aquisicao de livros e isso é feito anual-
mente, de acordo com a disponibilidade financeira
liberada pelo MEC. Na medida do possive!, sao aten-
didos os pedidos dos docentes, dentro da
especificidade de cada area de ensino. Havia um
entrave temporario com o horério de funcionamen-
to, pelo fato de uma funcionana ter saido de licenga
de saude o que desarticulou de certa forma a es-
trutura ja organizada. O caso ja esta solucionado.

Finalmente, toda instituicao de ensino tem
um periodo pré-determinado para a realizagao da
matricula. No caso da Fafeid, ele ocorreude 14 e
18 de fevereiro, coincidindo, assim, com a primeira
semana de aula, quando aconteceram movimentos
de trote (ja proibidos dentro da Instituigao, por deci-
sd@o administrativa). Alguns veteranos insistiram em
cercear a liberdade e o direito dos novos alunos de
se movimentar livremente, chegando a tranca-los
em sala de aula, pintando-os e tomando os seus
pertences, em especial sapatos e chinelos, para
devolvé-los em troca de dinheiro.

Como as atitudes dos alunos estavam
extrapolando os limites da normalidade, a diregao
orientou aos porteiros que nao pemitissem nenhum
tipo de trote dentro das dependéncias da Fafeid.
No dltimo dia da matricula, houve o trotao, na rua.
Nesse dia, as alunas foram pintadas e impedidas
de entrar na instituicao, por estrito cumprimento de
ordem de seus funciondrios. As matriculas, por-
tanto, nao foram feitas, assim como a de mais duas
alunas, por outras razoes e as justificativas apre-
sentadas por elas nao foram, em primeira instan-
cia, consideradas, porque o Regimento da Fafeid
determina, que o aluno que néo efetua a sua matri-
cula em tempo habil, de acordo com o calendario
previsto, esta automaticamente desvinculado das
Faculdades. E importante esclarecer que foi dado
a elas todo o direito de ampla defesa, o que foi
feito, estando esse assunto também resolvido.
JF - A respeito dessa postura politica dos alunos

da Fafeid de chamar a atengao para suas reivin-
dicagdes, através de movimentos estudantis e
protestos, qual a sua posi¢ao?

Vice-diretor - Numa andlise mais amadurecida,
entendemos que questionamentos sao sempre
proveitosos e nos obrigam a tornar rotineiros
0s processos avaliativos. Problemas sempre
existiram e sempre existirao. Ndo sao poucos
os obstaculos com os quais nos defrontamos
diariamente e nem sempre os resuitados obti-
dos sdo os que almejamos. Algumas vezes as
metas visadas, apesar do esforgo despendido,
néo sao atingidas e permanecem como desafi-
os a serem novamente enfrentados. Mas nada
nasce pronto, tudo tem de ser construido. Quan-
to aos alunos, apesar de repetir o reconheci-
mento da legalidade do movimento e da justica
de algumas de suas reivindicagoes e que todo
o empenho esta sendo feito para atendé-las,
gostaria de sugerir uma certa reflex@o. Muitos
dos que estao aqui hoje estao tendo oportuni-
dade impar de fazer um curso superior em es-
cola publica de qualidade. Os arroubos da ju-

-ventude podem levar a situagoes de criticas

extremas e até mesmo posicionamentos mais
radicais sem que haja um minimo de tentativa
para solucionar o impasse. E as propostas de
solugdes sado muito bem-vindas. Por isso, peco
aos alunos que refiitam um pouco antes de qual-
quer tipo de manifestagao. Quando forem es-
gotados todos os argumentos e fechadas to-
das as tentativas de comunicagao através da
representacao legal, do didlogo, da ampla dis-
cussao, da busca de acertos em conjunto, vi-
sando o bem de todos, al sim, deveremos partir
para outros meios para fazer valer a nossa
voz, por ser um direito constitucional legitimo.
JF - E sabido que este tipo de manifestagéona
instituicdo nao foi comum no passado. O se-
nhor acha que os estudantes de hoje estao
mais politizados ou foi a gravidade da situagao
que os motivou?

Vice-diretor - Essas manifestagoes sao fruto
do crescimento institucional, lembrando que sa-
imos de uma Instituicao de Ensino que possuia
em 2002, 360 alunos e que agora possui mais
de 1.500 alunos; de 45 professores avanca-
mos para um nimero proximo a 150, enquanto
o quadro de funcionarios se manteve estavel,
em torno de 60 servidores técnico-administrati-
vos. E até natural que os alunos se manifestem
e que busquem seus direitos. A estranheza
maior para com 0 movimento dos estudantes &
da populagdo de Diamantina que n&o esta acos-
tumada aos movimentos das universidades bra-
sileiras. No entanto, com o passar do tempo,
todos saberéo que a universidade € democra-
tica e propde o livre pensar. Estamos todos
juntos, no mesmo barco. Nés passaremos e a
instituicao ficara. O desejo da institui¢éo é que
todos se unam em prol do mesmo fim, seja para
se frustrarem ou se orgulharem do sobrenome
Fafeid.




