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O primeiro grupo de servidores aprovados no concurso tomou 
posse coletivamente na UFVJM, em sessão pública realizada em 
27/5. Os novos servidores foram recepcionados pela Reitoria e 
terão à disposição um curso de introdução ao serviço público. Pela 
primeira vez na universidade, todas as cheas receberão 
orientações precisas para acolher e acompanhar os novos 
servidores. Estão programadas mais duas sessões públicas de 
posse no mês de junho.
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Ainda no mês de maio, a Reitoria participou da 25ª Semana de 
Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem de Minas 
Gerais (Coren-MG), com a presença de centenas de prossionais 
que cuidam da saúde da nossa população. O Departamento de 
Enfermagem da UFVJM organizou e participou ativamente de todo 
o evento. Na oportunidade, as professoras Liliane Ribeiro e 
Helisamara Guedes, e o técnico administrativo Roberto Allan 
Ribeiro Silva foram homenageados.
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Conra os assuntos aprovados na sessão ordinária do Consu em 
maio: Título de Mérito Funcional ao servidor Jairo Farley Almeida 
Magalhães; Resolução que regulamenta operação, tratamento e 
uso de imagens, dados e informações produzidos no circuito 
fechado de TV; Plano de trabalho 2024; Orçamento Programa e 
Planejamento Orçamentário 2024; Resolução que dispõe sobre o 
parcelamento de créditos; Resolução dos processos seletivos, com a 
novidade do edital para pessoas idosas; Relatórios de Gestão 2021 
e 2022.
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Após articulação da Reitoria da UFVJM com o IFNMG, Ministério 
Público, Prefeitura de Diamantina e deputada estadual Beatriz 
Cerqueira (que destinou R$ 1 milhão para o município), a Câmara 
Municipal apresentou, em 3/6, o projeto que institui o Fundo de 
Apoio Estudantil do Município e cria o Conselho Municipal de 
Assistência ao Transporte Estudantil. Foi um passo primordial rumo 
à possibilidade de redução da tarifa do transporte público no 
campus sede. É importante que a comunidade universitária 
acompanhe os próximos passos.
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No mês de maio, foi realizada no Campus Janaúba, em parceria com a 
Secretaria Municipal de Saúde, uma campanha de vacinação contra a inuenza 
(gripe) para membros da comunidade acadêmica que ainda não tinham se 
vacinado nas Unidades Básicas de Saúde. Receberam vacinas servidores 
técnico-administrativos e docentes, colaboradores e alunos. No próximo 
semestre, a equipe da Prefeitura retornará para aplicar outras vacinas e atualizar 
as cadernetas de vacinação de adultos, contribuindo para evitar ou reduzir a 
propagação de doenças.

DIRETORIA DO CAMPUS JANAÚBA
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10 de junho de 2024 - Nº5

A campanha de divulgação do 
processo seletivo da UFVJM para 
entrada no 2º semestre de 2024 
recebeu grande atenção da equipe de 
Comunicação da universidade, que 
entende ser primordial divulgar as 
formas de ingresso na instituição para 
a conquista de novos alunos. Assim, a 
campanha teve produção de peças 
publicitárias, página eletrônica 
própria e vídeos, além de publicação 
impulsionada em todos os veículos de 
comunicação institucionais e intenso 
trabalho de assessoria de imprensa 
para buscar espaço em veículos 
externos (veja coluna UFVJM na 
mídia).

A DRI selecionou três estudantes de 
g r a d u a ç ã o  p a r a  r e a l i z a r e m 
mobi l idade acadêmica no 2º 
semestre de 2024 pelo Programa de 
Intercâmbio Acadêmico Latino-
Amer i cano  ( P i l a ) .  Os  a l unos 
selecionados terão a oportunidade de 
cursar um semestre acadêmico em 
universidades da Colômbia e do 
México. O Pila é uma iniciativa 
conjunta de associações da América 
Latina e Caribe para mobilidade 
acadêmica e reúne atualmente 9 
p a í s e s  e  2 5 5  i n s t i t u i ç õ e s 
educacionais. A UFVJM aderiu ao 
programa neste ano e espera 
se l e c ionar  ma i s  a lunos  pa ra 
mobilidade em 2025.

A STI lançou recentemente seu perl 
ocial no Instagram. A iniciativa tem 
c o m o  o b j e t i v o  e s t r e i t a r  a 
comunicação com a comunidade 
a c a d ê m i c a ,  c o m p a r t i l h a n d o 
novidades, projetos em andamento, 
informações relevantes, eventos e 
oportunidades. Siga @sti.ufvjm e 
que por dentro de tudo o que 
acontece referente à tecnologia na 
UFVJM. Não perca as novidades e 
part ic ipe, enviando dúvidas e 
sugestões nos comentários do perl.

DIRETORIA DE 
COMUNICAÇÃO SOCIAL

DIRETORIA DE RELAÇÕES
INTERNACIONAIS

SUPERINTENDÊNCIA DE 
TEC. DA INFORMAÇÃO

Crédito: Dicom/UFVJM Fonte: DRI Fonte: Instagram

Na 369ª reunião do Conselho Superior da UFVJM, foi aprovada a Resolução nº 
11/2024/Consu, de 3 de junho de 2024. O normativo regulamenta os 
procedimentos para formalização e gestão dos processos administrativos de 
parcelamentos dos créditos não tributários e não inscritos em dívida ativa da 
UFVJM. O objetivo é garantir um tratamento isonômico e transparente no 
parcelamento dos créditos a receber, além de possibilitar o incremento na receita 
própria da universidade.

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO
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A Divisão de Manutenção da Proad, com o apoio dos colaboradores 
terceirizados, realizou um trabalho intenso nas últimas semanas para reparar o 
asfalto do Campus JK, em Diamantina. Priorizando as áreas mais críticas e 
danicadas, a equipe conseguiu minimizar os transtornos causados no tráfego 
local. A Proad agradece o empenho de todos os prossionais envolvidos no 
trabalho e a compreensão da comunidade acadêmica.

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO
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O Restaurante Universitário do Campus Mucuri completa um ano de 
funcionamento no dia 6/6. No local, são oferecidas gratuitamente as três 
principais refeições aos estudantes classicados nos editais semestrais da 
Proaae. A oferta de uma alimentação balanceada é uma das principais políticas 
de Assistência Estudantil, que contribui para a permanência do estudante na 
universidade, reduzindo a evasão e favorecendo a formação acadêmica.

PRÓ-REITORIA DE ACESSIBILIDADE E ASSUNTOS ESTUDANTIS
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Em uma ação articulada pela AAEI em parceria com a Proexc, o município de 
Dom Joaquim participou, no dia 16/5, do UFVJMais Próxima. Além da reunião 
de trabalho com a equipe de gestão da Prefeitura, na qual foram apresentados 
projetos em atendimento às demandas do município - propostas relativas à 
formação de professores para atuação na educação especial e projeto de 
inventário turístico -, foi realizada uma ocina literária em espanhol, na Escola 
Estadual Cristiano Machado, com a participação de cerca de 50 crianças.

ASS. DE ASSUNTOS ESTRATÉGICOS E INSTITUCIONAIS
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SISTEMA DE INTEGRIDADE

A Comissão de Combate à Violência, Crimes contra a Dignidade e Assédio 
Sexual na UFVJM (Comvidas) realizou um bate-papo com as Atléticas da 
universidade, com o propósito de tirar dúvidas e promover uma aproximação 
com a gestão da Integridade. No encontro, foi rmada o apoio às atividades 
sociais e esportivas realizadas pelas Atléticas e o compromisso de desenvolver 
ações de conscientização sobre condutas e valores com os estudantes e de 
formalização desses coletivos por meio de lavratura de resolução no Consu.
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Esta seção traz links de notícias e publicações on-line em que a UFVJM foi mencionada.

A notícia da abertura de processo seletivo da UFVJM 
para entrada no 2º semestre de 2024 ganhou 
destaque em diversos veículos de comunicação 
regionais e também de projeção nacional, como o 
Portal G1 Jornal O Tempo e o . Anal, são 888 vagas 
em 31 cursos de todos os campi da universidade 
(Diamantina, Janaúba, Teólo Otoni e Unaí).
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UFVJM NA MÍDIA 

Todas as informações são de responsabilidade dos respectivos setores. 
Diagramação: Diretoria de Comunicação Social

Foto: Acervo PRPPG

A equipe da PRPPG esteve presente na recepção dos novos 
servidores, durante a cerimônia de posse coletiva realizada 
em 27/5, no Auditório da Reitoria. Após a cerimônia, os 
novos assistentes administrativos Amanda Souza dos 
Santos e Vinícius Vieira Gusmão visitaram a PRPPG para 
conhecer o setor e os servidores. A PRPPG dá boas-vindas e 
acolhe os novos integrantes da equipe, desejando muito 
sucesso e felicidade em suas carreiras.

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO

Foto: Arquivo Proexc

De 24/5 a 1º/6, foi realizado o Festival Nacional de Teatro 
de Teólo Otoni (Festto), evento apoiado pela Diretoria de 
Cultura da Proexc. Entre os muitos momentos marcantes, 
destacam-se: em Diamantina, a performance Corporio, 
do Grupo Há Braços Poéticos, coordenado pela professora 
Melissa Guimarães; e, em Teólo Otoni, o show Mulheres 
em Cena, com a presença da cantora Marcela Veiga, e o 
encontro entre o Maracatu Estrela da Serra (Diamantina) e 
o Grupo Cultural Tambores do Mucuri, coordenado pela 
professora Vanessa Juliana.

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA

https://g1.globo.com/mg/grande-minas/noticia/2024/06/03/ufvjm-esta-com-inscricoes-abertas-para-mais-de-800-vagas-em-cursos-de-graduacao.ghtml
https://www.otempo.com.br/educacao/2024/5/28/universidade-publica-de-mg-abre-processo-seletivo-para-888-vagas
http://portal.ufvjm.edu.br/
https://www.instagram.com/ufvjmoficial/
https://www.facebook.com/ufvjmoficial
https://x.com/ufvjm
https://www.youtube.com/ufvjmoficial

