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A Reitoria vem promovendo diálogos em prol do transporte público 
do campus sede. Esses diálogos foram iniciados em setembro de 
2023 e culminaram com a instalação de um grupo de trabalho 
entre a Reitoria, Ministério Público Estadual, Prefeitura de 
Diamantina, IFNMG e empresa de transporte público. Após o início 
do período letivo, representações estudantis e sindicais 
participaram do debate. Nosso objetivo é contribuir com uma 
possível redução da tarifa e consequente melhoria na mobilidade 
para todos os estudantes.
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A Diretoria de Desenvolvimento da Rede de Instituições Federais de 
Educação Superior (Difes/ Sesu) atendeu ao pedido da Reitoria e 
liberou R$ 500 mil para reparos emergenciais no Campus Unaí. 
Após fortes chuvas durante a instalação de um novo telhado, houve 
danos em laboratórios, salas de aula e setores administrativos. 
Além da troca do telhado, está em fase de conclusão a instalação 
de novo piso e calçamento ao redor do campus. A Reitoria 
agradece a diretora da Difes/ Sesu, Tânia Mara Francisco, pelo 
atendimento célere da demanda.
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A Reitoria iniciou e deu andamento aos diálogos para resolução 
denitiva da situação da Fazenda Experimental do Moura, no 
município de Curvelo. Foram realizadas reuniões com o prefeito 
Luiz Paulo Guimarães; presidente da Câmara Municipal, Daniel 
Guimarães, acompanhado de um grupo de vereadores, e com os 
servidores da Faculdade de Ciências Agrárias da UFVJM. O assunto 
está no gabinete em fase de estudo jurídico junto à PGF, na busca de 
melhores medidas a serem tomadas para uma possível devolução 
do imóvel, ouvido o Conselho Universitário.
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Em reunião do Conselho Universitário conduzida pela vice-reitora, 
Flaviana Tavares, no Dia Internacional das Mulheres, foi aprovada 
a Resolução 07/2024, que institui o Programa de Prevenção e 
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a 
Dignidade Sexual e à Violência Sexual no âmbito da UFVJM. A vice-
reitora reforça sobre a importância da aprovação: “O respeito às 
mulheres é um valor inegociável. A equidade de gênero e o 
combate a toda forma de violência são compromissos da gestão. 
Fico feliz por ter conduzido uma pauta tão importante em nosso 
Consu”.

VICE-REITORIA
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A Proad iniciará o recolhimento de itens inservíveis, que serão avaliados e 
classicados seguindo o . Os bens ociosos e recuperáveis Decreto nº 9.373/2018
em perfeito estado ou em condições de recuperação serão anunciados no . Reuse
Para bens antieconômicos e irrecuperáveis, os trâmites serão os estabelecidos na 
legislação. Para o êxito do processo, é fundamental que as unidades sigam as 
orientações que serão divulgadas e registrem os bens inservíveis que possuírem, 
colaborando para a implantação do Sistema Integrado de Gestão Patrimonial 
(Siads).

É com grande satisfação que a Progep anuncia que o resultado nal do 
concurso público regido pelo Edital 71/2023 será publicado no início de abril 
de 2024. Esse concurso visa preencher mais de 60 vagas de técnicos 
administrativos, sendo uma parte importante das ações que vêm sendo 
realizadas para minimizar o déficit de servidores vivenciado em nossa 
instituição. A Progep tem trabalhado com todo zelo para realizar as atividades 
conforme o cronograma estabelecido, garantindo que a ocupação das vagas 
ocorra o mais rápido possível.

Por meio da Portaria nº 09, de 7 de fevereiro de 2024, a Proplan constituiu um 
grupo de trabalho com a nalidade de realizar estudos e propor a estruturação 
do sistema de gestão de custos no âmbito da UFVJM. Essa ação visa implementar 
um modelo de gerenciamento de custos como instrumento de governança 
pública. Trata-se de um tipo de modelo que aponta para o importante papel do 
gestor governamental nas tomadas de decisão, além de ser alinhado às 
diretrizes e aos padrões da Norma Brasileira de Contabilidade e demais 
legislações em vigor.

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO
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A Dead possui atualmente um processo de Vestibular de Educação a Distância 
(EAD) em andamento. São oferecidas 555 vagas para os cursos de Licenciatura 
em Física, Química, Matemática e Pedagogia, além de 200 vagas para o curso 
de Bacharelado em Administração Pública. O ingresso está previsto para o 
segundo semestre letivo de 2024. A equipe da Dead anuncia também, com 
grande satisfação, que a Universidade Aberta do Brasil (UAB) na UFVJM possui 
um novo coordenador: o professor Harriman Aley Morais.

DIRETORIA DE EDUCAÇÃO ABERTA E A DISTÂNCIA
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No mês de março, as obras do telhado e do pavilhão de aulas do Campus Unaí 
foram concluídas. Essa notícia é muito importante para a comunidade 
acadêmica, pois ela está alocada em um único prédio, que estava sem 
cobertura. Antes das obras, o local sofreu muitos prejuízos com as chuvas, como 
salas inundadas, inltração nos gabinetes de servidores e laboratórios, pisos 
soltos e amostras de experimentos, computadores e outros equipamentos 
danicados. A conclusão das melhorias traz mais qualidade de vida aos 
servidores e alunos que frequentam o Campus Unaí.

DIRETORIA DO CAMPUS UNAÍ
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A Dicom lançou uma campanha inédita 
para o Sisu/2024. Pela primeira vez foi 
possível divulgar o processo seletivo em 
outdoors, rádios, carros de som e 
impulsionamento nas mídias sociais, 
nas quatro regiões de abrangência da 
UFVJM. Nas mídias as publicações 
alcançaram cerca de 1,1 milhão de 
pessoas. A ação só foi realizada graças 
aos esforços do setor em buscar 
caminhos para ut i l i zar espaços 
publicitários, o que foi possível através 
de contrato com a Empresa Brasil de 
Comunicação. A equipe anuncia que 
mais investimentos serão feitos ao longo 
do ano.

No dia 26 de março, a equipe da DRI 
recebeu, para uma confraternização 
especial, os alunos estrangeiros que 
irão realizar seus estudos de pós-
graduação na UFVJM no 1º semestre de 
2 0 2 4 .  O s  e s t u d a n t e s  f o r a m 
selecionados na 2ª edição do programa 
GCUB de Mobilidade Internacional 
(GCUB-Mob), promovido pelo Grupo 
de Cooperação Internacional de 
Universidades Brasileiras (GCUB), e são 
provenientes da Colômbia, Guiné-
Bissau, Honduras e Moçambique. 
Acompanhe mais informações sobre o 
assunto no perl da DRI no Instagram.

O sistema de Controle de Chamadas 
(Pressiga) foi adequado à nova Lei de 
Cotas pela equipe da STI. O esforço 
envo lveu  a  au tomat i zação dos 
p r o c e s s o s  d e  c l a s s i  c a ç ã o  e 
reclassicação de candidatos nos 
processos seletivos da UFVJM e do 
remanejamento de vagas, respeitando 
as regras de transição entre as 
modal idades,  o  que garante  o 
atendimento estabelecido em lei. A 
automatização dos processos auxiliou a 
pré-matrícula, agregando eciência e 
transparência ao processo. Já foram 
realizadas 1.285 classicações e 
remanejadas 1.046 vagas.

DIRETORIA DE 
COMUNICAÇÃO SOCIAL

DIRETORIA DE RELAÇÕES
INTERNACIONAIS

SUPERINTENDÊNCIA DE 
TEC. DA INFORMAÇÃO

Foto: Arquivo empresa de outdoors Foto: Acervo DRI Fonte: Pressiga UFVJM

Em 21 e 22 de março, a equipe gestora 
da Proexc esteve em Teólo Otoni, com 
o objetivo de fortalecer a extensão na
UFVJM, por meio do diálogo com a
comunidade acadêmica e parceiros. A
equipe participou de ação do projeto
Aquilombar nos Vales: mulheres negras
tecelãs da resistência, coordenado por
Claudi lene Ramalho; de evento
promovido pelo Instituto In-Cena e de
reuniões com membros da comunidade
acadêmica e do projeto Escritório
Público: assessoria gratuita para a
produção de edifícios de interesse
social, coordenado por Danilo Oliveira.

No ano de 2023 e início de 2024, a 
Prograd trabalhou juntamente com as 
coordenações de curso e membros dos 
conselhos na construção de uma nova 
resolução de estágio na UFVJM. A 
aprovação da nova resolução, em 
março de 2024, garante menos 
burocracia e mais exibilidade na 
organização dos estágios. Também 
dene  novas  fo rmas  de  apo io 
pedagógico e administrativo da Prograd 
à implementação do estágio pelos 
cursos de graduação, além de permitir o 
desenvolvimento e a implementação de 
uma política mais sólida de estágios na 
universidade.

A  PRPPG inova  na  d i vu lgação 
acadêmica com a disponibilização de 
painéis de indicadores de pesquisa e 
pós-graduação. Essa ferramenta 
o ferece  dados  em tempo rea l ,
proporcionando uma visão abrangente
do cenário acadêmico da universidade.
Além disso, fortalece a transparência
institucional e amplia a visibilidade das
realizações acadêmicas. Conheça os
painéis de pesquisa e pós-graduação
da UFVJM.

PRÓ-REITORIA DE 
EXTENSÃO E CULTURA

PRÓ-REITORIA DE 
GRADUAÇÃO

PRÓ-REITORIA DE 
PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO

Fonte: Banco de imagens Freepik Fonte: Analisa UFVJM Foto: Acervo Projeto Aquilombar

A AAEI vem trabalhando para o resgate e estreitamento das relações 
institucionais, tanto no âmbito interno quanto externo. Nesse sentido, foram 
realizadas visitas a todos os campi, reuniões com todos os diretores de unidades 
acadêmicas e de outros setores, e também com representantes do poder público 
municipal de diversos municípios. Neste primeiro semestre de 2024, o foco será 
no diálogo com as associações de municípios, tanto para o fortalecimento das 
parcerias já existentes quanto para a construção de novas parcerias.

ASS. DE ASSUNTOS ESTRATÉGICOS E INSTITUCIONAIS
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SISTEMA DE INTEGRIDADE

Servidores membros da Integridade da UFVJM participaram do Encontro 
Regional Sempre Vivas - É tempo de Reconhecer o Valor das Mulheres, realizado 
no Teatro Santa Izabel, em Diamantina, com discussões sobre os seguintes 
temas: Escalada da violência contra as mulheres - a importância das delegacias 
especializadas de atendimento às mulheres na garantia dos direitos das 
mulheres; a importância da interiorização das políticas públicas de atendimento 
à mulher; a importância da rede e as experiências de protocolos no Vale do 
Jequitinhonha.

Sabia que este espaço é pra você? 

O espaço interativo foi criado para promover e possibilitar uma maior interação da gestão 
da UFVJM com sua comunidade interna e externa. Assim, você pode encaminhar a dúvida 
que tiver sobre a universidade, e um membro da equipe gestora responderá em uma 
próxima edição do boletim.

Encaminhe sua dúvida pelo formulário: https://forms.gle/zxUtETMjocvQ4GSi9

Aproveite este espaço para perguntar sobre temas relevantes e de interesse coletivo da 
UFVJM!

Participe! Vamos construir uma universidade democrática e aberta ao diálogo!

ESPAÇO INTERATIVO!

Todas as informações são de responsabilidade dos respectivos setores. 
Diagramação: Diretoria de Comunicação Social

http://www.ufvjm.edu.br/formularios/doc_download/14239-.html?lang=pt_BR.utf8%2C+pt_BR.UT
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTFiYTg0NGMtNDQ5ZC00YzQ4LTg5YjUtNWYyZjQ2ZTJlNjViIiwidCI6ImQ2OTBkMjc5LTMyY2YtNDFhMi04NGI5LTVjYWNmNWQxZTNkOSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTFiYTg0NGMtNDQ5ZC00YzQ4LTg5YjUtNWYyZjQ2ZTJlNjViIiwidCI6ImQ2OTBkMjc5LTMyY2YtNDFhMi04NGI5LTVjYWNmNWQxZTNkOSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTFiYTg0NGMtNDQ5ZC00YzQ4LTg5YjUtNWYyZjQ2ZTJlNjViIiwidCI6ImQ2OTBkMjc5LTMyY2YtNDFhMi04NGI5LTVjYWNmNWQxZTNkOSJ9
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/d9373.htm
https://portal.ufvjm.edu.br/page/reuse
https://portal.ufvjm.edu.br/a-universidade/formas-de-ingresso/sisu/2024/
https://portal.ufvjm.edu.br/a-universidade/formas-de-ingresso/sisu/2024/
https://www.instagram.com/p/C5TKpZ8g-4J/?igsh=MTNiNGRkZWl2bTZ2Nw==
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Lei/L14723.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Lei/L14723.htm#art2
https://portal.ufvjm.edu.br/a-universidade/formas-de-ingresso/ead/2024-2/
https://portal.ufvjm.edu.br/a-universidade/formas-de-ingresso/ead/2024-2/
https://forms.gle/zxUtETMjocvQ4GSi9
http://portal.ufvjm.edu.br/
https://www.instagram.com/ufvjmoficial/
https://www.facebook.com/ufvjmoficial
https://twitter.com/ufvjm
https://www.youtube.com/ufvjmoficial

