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REITORIA

A Reitoria vem promovendo didlogos em prol do transporte piblico
do campus sede. Esses didlogos foram iniciados em setembro de
2023 e culminaram com a instalacdo de um grupo de trabalho
entre a Reitoria, Ministério PUblico Estadual, Prefeitura de
Diamantina, IFNMG e empresa de transporte pblico. Apés o inicio
do periodo letivo, representacées estudantis e sindicais
participaram do debate. Nosso objetivo é contribuir com uma
possivel reducé@o da tarifa e consequente melhoria na mobilidade
para todos os estudantes.

Foto: Lara Pinheiro

A Diretoria de Desenvolvimento da Rede de Instituicoes Federais de
Educacéo Superior (Difes/ Sesu) atendeu ao pedido da Reitoria e
liberou R$ 500 mil para reparos emergenciais no Campus Unai.
Ap6s fortes chuvas durante a instalagéo de um novo telhado, houve
danos em laboratérios, salas de aula e setores administrativos.
Além da troca do telhado, estd em fase de concluséo a instalacéo
de novo piso e calcamento ao redor do campus. A Reitoria
agradece a diretora da Difes/ Sesu, Ténia Mara Francisco, pelo
atendimento célere da demanda.

Foto: Arquivo pessoal

REITORIA

A Reitoria iniciou e deu andamento aos didlogos para resolucgo
definitiva da situacdo da Fazenda Experimental do Moura, no
municipio de Curvelo. Foram realizadas reuniées com o prefeito
3 Luiz Paulo Guimaréaes; presidente da Cadmara Municipal, Daniel

Guimaraes, acompanhado de um grupo de vereadores, e com os
servidores da Faculdade de Ciéncias Agrérias da UFVIJM. O assunto
estd no gabinete em fase de estudo juridico junto & PGF, na busca de
melhores medidas a serem tomadas para uma possivel devolucdgo
doimével, ouvido o Conselho Universitdrio.

Foto: Arquivo pessoal
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VICE-REITORIA

Em reunido do Conselho Universitério conduzida pela vice-reitora,
Flaviana Tavares, no Dia Internacional das Mulheres, foi aprovada
a Resolucéo 07/2024, que institui o Programa de Prevencéo e
Enfrentamento _ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e & Violéncia Sexual no &mbito da UFVIM. A vice-
reitora reforca sobre a importéncia da aprovagéo: “O respeito as
mulheres é um valor inegocidvel. A equidade de género e o
combate a toda forma de violéncia séo compromissos da gestéo.
Fico feliz por ter conduzido uma pauta téo importante em nosso
Consu”.
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PRO-REITORIA DE
GRADUACAO

No ano de 2023 e inicio de 2024, a
Prograd trabalhou juntamente com as
coordenagdes de curso e membros dos
conselhos na construcéo de uma nova
resolucéo de estdgio na UFVIM. A
aprovacdo da nova resolucdo, em
marco de 2024, garante menos
burocracia e mais flexibilidade na
organizacdo dos estdgios. Também
define novas formas de apoio
pedagdgico e administrativo da Prograd
d implementacéo do estdgio pelos

Fonte: Analisa UFVIM

PRO-REITORIA DE )
PESQUISA E POS-GRADUAGAO

A PRPPG inova na divulgacéo
académica com a disponibilizacdo de
painéis de indicadores de pesquisa e
p6és-graduacdo. Essa ferramenta
oferece dados em tempo real,
proporcionando uma visdo abrangente
do cendrio académico da universidade.
Além disso, fortalece a transparéncia
institucional e amplia a visibilidade das
realizacdes académicas. Conheca os
painéis de pesquisa e pds-graduacdo
da UFVIM.

Foto: Acervo Projeto Aquilombar

PRO-REITORIA DE
EXTENSAO E CULTURA

Em 21 e 22 de marco, a equipe gestora
da Proexc esteve em Tedfilo Otoni, com
o objetivo de fortalecer a extenséo na
UFVJM, por meio do didlogo com a
comunidade académica e parceiros. A
equipe participou de acdo do projeto
Aquilombar nos Vales: mulheres negras
tecelds da resisténcia, coordenado por
Claudilene Ramalho; de evento
promovido pelo Instituto In-Cena e de
reunides com membros da comunidade
académica e do projeto Escritério

cursos de graduacdo, além de permitir o
desenvolvimento e a implementagdo de
uma politica mais sélida de estégios na
universidade.

PUblico: assessoria gratuita para a
producdo de edificios de interesse
social, coordenado por Danilo Oliveira.

; PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
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Y. A Proad iniciard o recolhimento de itens inserviveis, que seréo avaliados e
classificados seguindo o Decreto n? 9.373/2018. Os bens ociosos e recuperdveis
em perfeito estado ou em condicdes de recuperacédo serdo anunciados no Reuse.
Para bens antieconémicos e irrecuperdveis, os tramites seréo os estabelecidos na
legislag@o. Para o éxito do processo, é fundamental que as unidades sigam as
orientacdes que serdo divulgadas e registrem os bens inserviveis que possuirem,
colaborando para a implantag@o do Sistema Integrado de Gestéo Patrimonial
(Siads).
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

E com grande satisfacio que a Progep anuncia que o resultado final do
concurso publico regido pelo Edital 71/2023 serd publicado no inicio de abril
de 2024. Esse concurso visa preencher mais de 60 vagas de técnicos
administrativos, sendo uma parte importante das acdées que vém sendo
realizadas para minimizar o déficit de servidores vivenciado em nossa
instituicGo. A Progep tem trabalhado com todo zelo para realizar as atividades
conforme o cronograma estabelecido, garantindo que a ocupacéo das vagas
ocorra o mais répido possivel.

Fonte: Banco de imagens Pixabay

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Por meio da Portaria n® 09, de 7 de fevereiro de 2024, a Proplan constituiu um
grupo de trabalho com a finalidade de realizar estudos e propor a estruturacéo
do sistema de gestdo de custos no dmbito da UFVIM. Essa acdo visa implementar
um modelo de gerenciamento de custos como instrumento de governanca
publica. Trata-se de um tipo de modelo que aponta para o importante papel do
gestor governamental nas tomadas de deciséo, além de ser alinhado as
diretrizes e aos padrées da Norma Brasileira de Contabilidade e demais

Fonte: Google imagens

Foto: Arquivo empresa de outdoors

DIRETORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL

A Dicom lancou uma campanha inédita
para o Sisu/2024. Pela primeira vez foi
possivel divulgar o processo seletivo em
outdoors, rdadios, carros de som e
impulsionamento nas midias sociais,
nas quatro regides de abrangéncia da
UFVJM. Nas midias as publicacées
alcancaram cerca de 1,1 milhdo de
pessoas. A agdo sé foi realizada gragas
aos esforcos do setor em buscar
caminhos para utilizar espagos
publicitérios, o que foi possivel através
de contrato com a Empresa Brasil de
Comunicacdo. A equipe anuncia que
mais investimentos serdo feitos ao longo

legislagdes em vigor.

Foto: Acervo DRI

DIRETORIA DE RELACOES
INTERNACIONAIS

No dia 26 de marco, a equipe da DRI
recebeu, para uma confraternizagéo
especial, os alunos estrangeiros que
irdo realizar seus estudos de pds-
graduagéo na UFVIM no 12 semestre de
2024. Os estudantes foram
selecionados na 29 edicdo do programa
GCUB de Mobilidade Internacional
(GCUB-Mob), promovido pelo Grupo
de Cooperacédo Internacional de
Universidades Brasileiras (GCUB), e séo
provenientes da Colémbia, Guiné-
Bissau, Honduras e Mocambique.
Acompanhe mais informacdes sobre o
assunto no perfil da DRI no Instagram.

Fonte: Pressiga UFVJM

SUPERINTENDENCIA DE
TEC. DA INFORMAGAO

O sistema de Controle de Chamadas
(Pressiga) foi adequado & nova Lei de
Cotas pela equipe da STI. O esforco
envolveu a automatizacdo dos
processos de classificacdo e
reclassificacdo de candidatos nos
processos seletivos da UFVIM e do
remanejamento de vagas, respeitando
as regras de transicdo entre as
modalidades, o que garante o
atendimento estabelecido em lei. A
automatizag@o dos processos auxiliou a
pré-matricula, agregando eficiéncia e
transparéncia ao processo. Ja foram
realizadas 1.285 classificacées e

do ano. remanejadas 1.046 vagas.
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= DIRETORIA DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA

A Dead possui atualmente um processo de Vestibular de Educacéo a Disténcia
(EAD) em andamento. Séo oferecidas 555 vagas para os cursos de Licenciatura
em Fisica, Quimica, Matemdtica e Pedagogia, além de 200 vagas para o curso
de Bacharelado em Administracdo Publica. O ingresso esté previsto para o
segundo semestre letivo de 2024. A equipe da Dead anuncia também, com
grande satisfacdo, que a Universidade Aberta do Brasil (UAB) na UFVIM possui
um novo coordenador: o professor Harriman Aley Morais.

Crédito: Dicom/UFVIM

DIRETORIA DO CAMPUS UNAI

No més de marco, as obras do telhado e do pavilhdo de aulas do Campus Unai
foram concluidas. Essa noticia é muito importante para a comunidade
académica, pois ela estd alocada em um Unico prédio, que estava sem
cobertura. Antes das obras, o local sofreu muitos prejuizos com as chuvas, como
salas inundadas, infiltragéo nos gabinetes de servidores e laboratérios, pisos
soltos e amostras de experimentos, computadores e outros equipamentos
danificados. A conclusdo das melhorias traz mais qualidade de vida aos

servidores e alunos que frequentam o Campus Unai.

Foto: Acervo Diretoria do Campus Unai

ASS. DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS E INSTITUCIONAIS

A AAEl vem trabalhando para o resgate e estreitamento das relagdes
institucionais, tanto no dmbito interno quanto externo. Nesse sentido, foram
realizadas visitas a todos os campi, reunides com todos os diretores de unidades
académicas e de outros setores, e também com representantes do poder pUblico
municipal de diversos municipios. Neste primeiro semestre de 2024, o foco serd
no didlogo com as associacdes de municipios, tanto para o fortalecimento das
parcerias j& existentes quanto para a construgéo de novas parcerias.

Foto: Acervo AAEI

SISTEMA DE INTEGRIDADE

Servidores membros da Integridade da UFVIM participaram do Encontro
Regional Sempre Vivas - E tempo de Reconhecer o Valor das Mulheres, realizado
no Teatro Santa lzabel, em Diamantina, com discussdes sobre os seguintes
temas: Escalada da violéncia contra as mulheres - a importancia das delegacias
especializadas de atendimento &s mulheres na garantio dos direitos das
mulheres; a importéncia da interiorizacdo das politicas publicas de atendimento
& mulher; a importdncia da rede e as experiéncias de protocolos no Vale do
Jequitinhonha.

Foto: Acervo Ouvidoria

Sabia que este espaco é pra vocé?

O espaco interativo foi criado para promover e possibilitar uma maior interacéo da gestéo
da UFVIM com sua comunidade interna e externa. Assim, vocé pode encaminhar a ddvida
que tiver sobre a universidade, e um membro da equipe gestora responderd em uma
préoxima edigéo do boletim.

Aproveite este espaco para perguntar sobre temas relevantes e de interesse coletivo da
UFVIMI

Encaminhe sua dévida pelo formulério: hitps://forms.gle/zxUtETMjocvQ4 GSi9

Participe! Vamos construir uma universidade democrdtica e aberta ao didlogo!

Todas as informacées sdo de responsabilidade dos respectivos setores.
Diagramacéo: Diretoria de Comunicagéo Social
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