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Vista do Campus do Mucuri - Teófilo Otoni

Boletim Informativo
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri Nº 2 - 23 de julho de 2021

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação

A Diretoria de Pesquisa/PRPPG promove o 1º Workshop para Bolsas de Produtividade 
PQ (pesquisa) e DT (desenvolvimento tecnológico e extensão inovadora) do CNPq na 
UFVJM. O evento realizado sexta-feira (23/7), às 16h, de forma on-line (Google Meet), 
conta com a participação do bolsista PQ 1D prof. José Barbosa dos Santos. O encontro 
objetiva a realização de trocas de experiências e dicas de pesquisadores para 
elaboração de propostas para captação dessas bolsas.

Reitoria

Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento
O Escritório de Processos da UFVJM, vinculado à Proplan, entrou na fase de coleta 
de dados com as lideranças para identificar os processos críticos da instituição. O 
projeto tem por objetivo mapear e otimizar os processos de trabalho. Para isso, os 
multiplicadores receberão o treinamento no formato EAD. Assim, a universidade está 
se adequando a uma das recomendações do TCU que é a metodologia Business 
Process Management (BPM), conhecida como Gerenciamento de Processos de 
Negócio. Para mais informações, clique aqui.

A Procuradoria Educacional Institucional, responsável pelo gerenciamento dos sistemas 
de avaliação externa (Censo, Enade e e-MEC), após reorganização interna da Prograd, 
agora conta com três servidoras. Com isso, foi possível absorver as ações relacionadas 
ao Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (Sinaes). Pretende-se 
formalizar a criação de um setor, conforme práticas de outras instituições federais, 
visando melhorar a qualidade dos cursos e o desempenho institucional diante dos 
indicadores de qualidade utilizados pelo MEC. 

Pró-Reitoria de Graduação

Nos últimos meses a gestão disponibilizou o anexo do prédio da Biblioteca para os 
servidores terceirizados da limpeza. O local propiciou a todos conforto,  pois os 
servidores  têm local adequado para alimentação, espaços para convivência e sanitários. 
Antes eles não tinham um espaço adequado e nem sanitários. Essa organização é um 
fato real de inclusão social e de qualidade em ambiente de trabalho.

Assessoria de Assuntos Estratégicos e Institucionais

Diretoria de Educação Aberta e a Distância 
A Dead, por meio dos cursos de Licenciatura em Matemática e Licenciatura em 
Pedagogia, realizará nos dias 31 de julho e 1º de agosto uma aula inaugural para receber 
os 327 alunos calouros, que iniciam as atividades letivas referente ao 2º 
semestre/2021. Diante do cenário da pandemia da Covid-19, objetivando o apoio 
às atividades referentes ao ensino remoto, a Dead informa que apoiou cerca de 
60% dos cursos ofertados na modalidade presencial, semestre referência 2021/1, 
com a abertura de turmas no Moodle.

A Diretoria de Atenção à Saúde (Dasa), com o intuito de contribuir com os objetivos 
institucionais de promover a saúde e a qualidade de vida, realizou encontros virtuais com 
o tema “Atenção plena – Desenvolva atitudes conscientes no seu dia a dia”. Além disso,
estão acontecendo atendimentos virtuais de meditação e atenção plena, aplicação de
reiki e acupuntura digital Trigramas Chineses. Os agendamentos são feitos em
http://proace.ufvjm.edu.br/dasa/login/ e dúvidas pelo spic.proace@ufvjm.edu.br

Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários e Estudantis

Diretoria de Tecnologia da Informação
No mês de junho, a DTI, em parceria com a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa 
(RNP), realizou a ativação de links de internet de 100Mb para a Moradia Estudantil 
Universitária (MEU) e Núcleo de Turismo da UFVJM em Diamantina. Na MEU 
havia link contratado pela UFVJM. Agora, todos os campi e unidades da UFVJM 
contam com links de qualidade e gratuitos, oferecidos pela RNP. Serão economizados, 
anualmente, cerca de R$12 mil e haverá o dobro da velocidade de antes. Acesse https://
viaipe.rnp.br e veja as unidades contempladas.

O setor de Mídias Sociais da Dicom estuda, planeja e produz conteúdo para divulgação 
das ações da UFVJM nas mídias sociais, com a identificação UFVJM Oficial, a fim de 
promover a interação da universidade com sua comunidade acadêmica - estudantes, 
professores, técnicos administrativos, colaboradores terceirizados, e com a sociedade 
em geral, alcançando de maneira eficiente os futuros estudantes. Acesse e fique 
sempre bem informado: Facebook - Perfil Oficial, Facebook - Perfil Campus do 
Mucuri, Instagram, Telegram, Twitter, WhatsApp (lista de transmissão) (38) 9885-7686

Diretoria de Comunicação Social

A UFVJM tem caminhado a passos largos rumo à sustentabilidade. Após experiência de 
sucesso no Programa de Eficiência Energética da Cemig, a universidade iniciou a 
instalação de usinas fotovoltaicas em quatro campi. Com quase 7 mil m² e geração de 1,4 
MWp, as usinas alimentarão os prédios da universidade, promovendo uma economia 
anual no consumo de energia de aproximadamente 40%. Além da economia, as usinas 
servirão como fonte de pesquisa para a universidade, assegurando sua posição de 
vanguarda em estudos na área de energias renováveis.

Pró-Reitoria de Administração

A Proexc informa a chegada, nessa segunda-feira (19/7), do primeiro semirreboque 
para apoio ao Programa Universidade nas Comunidades. "Trata-se de um marco 
histórico para a universidade e em especial para a Proexc. O módulo permitirá a 
realização de várias atividades de extensão, particularmente, das ações de creditação 
nas regiões de abrangência da UFVJM", esclarece o pró-reitor de Extensão e 
Cultura, Marcus V. C. Guelpeli. Acompanhe o canal do YouTube da Proexc UFVJM. 
Acesse aqui.

Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

Consultada pela Progep, a Coordenação‐Geral de Gestão de Pessoas informou que 
ocupantes de funções de confiança, por estarem em regime de dedicação integral, não 
podem usufruir de horário especial de estudante (art. 98 da Lei nº 8.112/1990). 
Entretanto, aos servidores com deficiência ou que tenham cônjuge, filho ou dependente 
com deficiência e, por isso, usufruam de horário especial, pode ser concedida função de 
confiança, devendo a compatibilidade entre a jornada e a função ser analisada em cada 
caso.

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Todas as informações aqui publicadas são de responsabilidade dos respectivos setores.

Produzido pela
Diretoria de Comunicação Social - DICOM

dicom@ufvjm.edu.brufvjm.edu.br @ufvjmoficial @ufvjm (38) 99885-7686/ufvjmoficial ufvjmoficial ufvjm oficial

F
o

to
: 
A

rq
u

iv
o

 d
e

 f
o

to
s 

d
a

 r
e

ito
ri
a

C
ré

d
ito

: 
lo

g
o

tip
o

 e
-M

e
c 

A chefe de gabinete da Reitoria, Maria Prisilina de Souza, e o servidor Otávio Gabriel 
Santos coordenaram, com o apoio das colaboradoras Celme Cilene Pereira e Pabrine 
Rabelo, a organização de todos os armários com arquivos físicos de responsabilidade da 
gestão central. Informa-se que os documentos gerados no gabinete a partir de 2015 até o 
presente momento estão sendo digitalizados e arquivados de acordo com as orientações 
da arquivista da universidade, Cinthia Bernardino de Lima. Assim foram liberados pelo 
Reuse UFVJM cinco arquivos de aço.
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http://portal.ufvjm.edu.br/page/reuse
https://fgw.edu.br/evento/credenciamento-fgw-faculdade-de-gestao-woli/)
http://portal.ufvjm.edu.br/proplan/escritorio-de-processos
http://proace.ufvjm.edu.br/dasa/login/
mailto:spic.proace@ufvjm.edu.br
https://youtu.be/Lb5QK8nkqDc
https://www.facebook.com/ufvjmoficial
https://www.facebook.com/ufvjmoficial
https://www.facebook.com/UFVJMCAMPUSDOMUCURI
https://www.facebook.com/UFVJMCAMPUSDOMUCURI
https://www.instagram.com/ufvjmoficial/
https://t.me/UFVJM_oficial
https://twitter.com/UFVJM
https://viaipe.rnp.br
http://portal.ufvjm.edu.br/
https://www.instagram.com/ufvjmoficial/
https://www.facebook.com/ufvjmoficial
https://twitter.com/UFVJM
https://www.youtube.com/channel/UCkVI4KliyTJ4YgUwQO_6vIg
https://meet.google.com/zzq-xvyg-dqj
https://www.cogef.ms.gov.br/26112014-workshop-porto-velhoro/

