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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

EXPOSICAO DE MOTIVOS

PROPOSTA DE CRIACAO DA SUPERINTENDENCIA INTEGRADA DE SAUDE

RESUMO

O ambiente universitario moderno demanda estruturas administrativas capazes de gerenciar a
crescente complexidade das necessidades de satde (fisica, mental, ocupacional e qualidade de vida). Na
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), a dispersdo das agdes de saude,
bem-estar ¢ qualidade de vida em multiplos setores institucionais tem sido identificada como um fator
limitante a efetividade, resultando em sobreposi¢do de esfor¢os e dificultando a implementagdo de uma
politica institucional coesa. Diante desse cenario, a UFVJM propde a criagdo da Superintendéncia
Integrada de Satde, 6rgao suplementar vinculado diretamente a Reitoria, visando consolidar uma politica
integrada que articule a prevencao, a promogao, a assisténcia e a vigilancia em satide para a comunidade
académica. A Superintendéncia Integrada de Satde serd inicialmente estruturada em quatro
Coordenadorias especializadas, cobrindo dimensdes essenciais para a saide integral: Satide e Bem-Estar,
Satude e Seguranca Ocupacional, Pericias em Saude e Praticas Esportivas e Lazer. O modelo proposto
enfatiza a formulagdo de politicas institucionais € a coordenacdo de agdes especificas, como: as Pericias
Oficiais em Saude, o Programa UFVJM Ativa (praticas esportivas ¢ de lazer), o Programa Integra Saude
(assisténcia e acolhimento), o Programa de Gerenciamento de Riscos (saude ocupacional), Programa
Equilibrio: Satide e Desenvolvimento Universitario, Programa Saude em Dia na UFVJM, Programa
Socorrer, entre outros. A andlise de impacto institucional projeta resultados positivos em diversas
dimensoes: administrativa (melhoria da governanga, otimizagdo de fluxos e redugdo de custos indiretos
através da unificacdo de politicas); académica (fortalecimento do apoio a permanéncia estudantil, potencial
redu¢do de indices de evasdo e fomento a cultura de satide e bem-estar); viabilidade de recursos (a
implantacdo inicial estd fundamentada na reorganizagdo interna e realocagdo estratégica de servidores e
recursos ja existentes, garantindo baixo impacto financeiro e mitigando o déficit de pessoal pela
otimizagdo da capacidade operacional e facilitacdo de parcerias com o SUS e unidades académicas).
Portanto, a criagcdo da Superintendéncia Integrada de Saude representa uma medida estratégica e
sustentavel para a gestdo da saide na UFVJM. O modelo centralizado ¢ projetado para aumentar a
eficiéncia administrativa e o impacto social, alinhando as ac¢des de saude a missdo institucional e
promovendo um ambiente académico mais seguro e saudavel.

1. APRESENTACAO

A crescente complexidade das demandas de saude fisica, mental, ocupacional e de qualidade
de vida nos ambientes universitarios exige estruturas administrativas robustas, integradas e capazes de
coordenar agoes de forma transversal. Na UFVJM, tais acOes encontram-se atualmente distribuidas entre
diferentes setores, o que limita a efetividade, gera sobreposi¢cdo de esfor¢os e dificulta a implementacgio de
politicas institucionais unificadas.

Diante desse cendrio, propde-se a criacdo da Superintendéncia Integrada de Saude, vinculada
diretamente a Reitoria, com o objetivo de consolidar uma politica institucional integrada de saude,
articulando prevengdo, promog¢do, assisténcia e vigilancia para toda a comunidade universitaria
(servidores, estudantes, estagiarios, trabalhadores terceirizados e empregados publicos com vinculo ativo
com a UFVIM).



2. JUSTIFICATIVA TECNICA
2.1 Necessidade de uma politica integrada de saude na UFVJM

A universidade vivencia desafios significativos relacionados a satide mental de sua
comunidade, a sobrecarga de trabalho de servidores, as exigéncias legais de vigilancia e seguranca no

trabalho e a necessidade de condigdes adequadas para o exercicio das atividades académicas e
administrativas.

Atualmente, as agdes relacionadas a saude encontram-se distribuidas entre diferentes Pro-
Reitorias e Unidades Académicas, com foco predominantemente segmentado (servidores ou estudantes).
Essa dispersao dificulta a adogdo de uma politica de saude integrada, continua e orientada por principios
de universalidade, equidade e integralidade.

2.2 Atendimentos crescentes e complexificacio das demandas

Nos ultimos anos, houve um aumento expressivo nas demandas relativas a:

¢ saude mental estudantil;

adoecimentos relacionados ao trabalho;

e processos de pericia oficial em saude;

avaliacdo de riscos ocupacionais e vigilancia ambiental;

suporte psicossocial e intervengdes em situacdes de vulnerabilidade.

Essas demandas sdo permanentes e se intensificam a medida que a instituicdo cresce € se
interioriza, exigindo uma estrutura com capacidade técnica ampliada e atuacdo transversal, que serd a
caracteristica fundamental da Superintendéncia Integrada de Saude.

2.3 Adequacio as normativas e recomendagdes governamentais

A legislacao federal direciona as instituigdes publicas a estruturarem politicas consolidadas de:
e saude ocupacional e seguranga do trabalho;

e pericia oficial em satde;

vigilancia em satide ambiental e epidemiologica;
e promocao da saude fisica e mental;

assisténcia estudantil.

A Superintendéncia Integrada de Saude permitira a UFVJM adequar-se as normas vigentes,
fortalecendo processos de auditoria, controle interno e governanga.

A criagdo da Superintendéncia Integrada de Saude responde diretamente a essas necessidades,
visando:

e Consolidar um modelo institucional tinico de atengdo a saude para estudantes, servidores e
trabalhadores terceirizados, por meio da gestdo centralizada e especializada das acdes de
saude;

e Ampliar a eficiéncia administrativa, evitando sobreposi¢do de atividades e otimizando o
uso de recursos;



e Promover agdes articuladas de satde fisica, mental e ocupacional, por meio do
fortalecimento das a¢des de promocgao da saude e prevengdo de agravos;

e Colaborar para a melhoria de indicadores institucionais relacionados a permanéncia
estudantil, qualidade de vida no trabalho e ambiente saudavel;

e Favorecer a integracdo com unidades académicas, setores e instancias institucionais, com
o SUS e redes de apoio existentes;

e Atender as recomendagdes de organismos nacionais que orientam politicas integradas de
saude em ambientes universitarios;

e Promover a padronizacdo de fluxos e protocolos em consondncia com a legislacdo
vigente.

3. ANALISE DE IMPACTO INSTITUCIONAL
3.1 Impacto Administrativo

A criagdo da Superintendéncia Integrada de Satde resultara em:
e melhor organizacdo dos fluxos internos, com maior eficiéncia e reducgdo de retrabalho;
¢ unificacdo de politicas, evitando duplicidade de agdes entre Pro-Reitorias;

e fortalecimento da governanga universitaria por meio de indicadores integrados de saude e
qualidade de vida;

e melhoria na coordenagdo das agdes de esporte, lazer, vigilancia, pericia e promogdo da
saude.

O impacto administrativo ¢ considerado positivo, com potencial para reduzir custos indiretos e
aprimorar a gestao.

3.2 Impacto Académico

A presenca de uma superintendéncia integrada garante:
e apoio a permanéncia estudantil e redugao dos indices de evasao;
e criagdo de oportunidades de ensino, pesquisa e extensao em areas de saude;

e suporte a estudantes em situacdo de vulnerabilidade, promovendo condi¢cdes adequadas
para continuidade dos estudos;

e fortalecimento de projetos interdisciplinares.

O impacto académico ¢ significativo e favoravel, contribuindo para a missao institucional da
UFVJM.

3.3 Impacto sobre os servidores

A UFVJM enfrenta um déficit historico de servidores técnico-administrativos e docentes,
agravado pela limitagdo de vagas e concursos nos ultimos anos. Esse cendrio impacta diretamente a
execugdo das agdes de saude e vigilancia, atualmente distribuidas em setores com equipes reduzidas e
elevada demanda.

A criagdao da Superintendéncia Integrada de Saude, nesse contexto, ndo representa aumento



imediato obrigatorio de despesas com pessoal, pois:

e Estruturacdo inicial pode ser realizada com reorganizagdo interna, realocando servidores
lotados em setores correlatos (como satde ocupacional, seguranga do trabalho, promocao
a saude, pericia, entre outros);

e A Superintendéncia Integrada de Saude permitird otimizar o uso das equipes existentes,
reduzindo sobrecarga e distribuindo as atividades de forma mais racional;

e A estrutura centralizada facilitard a captacdo de estagiarios, bolsistas e parcerias com 0
SUS, ampliando a capacidade operacional sem aumento direto de gastos;

e Futuros pedidos de provimento de vagas poderdo ser tecnicamente fundamentados pela
propria Superintendéncia Integrada de Saude, tornando mais estratégica a gestdo do
quadro de pessoal.

Assim, mesmo diante da escassez de servidores, a criagdo da Superintendéncia Integrada de
Saude ¢ viavel, recomendada e estratégica, pois melhora a governanga, otimiza processos ¢ fortalece
justificativas futuras para ampliagdo do quadro técnico.

3.4 Impacto Financeiro

A proposta tem baixo impacto financeiro inicial, uma vez que:

e Nao exige, de imediato, criagdo de muitos cargos ou nomeacao de novos servidores, pois
apenas a realocac¢ao ou remog¢ao de servidores sera suficiente;

e Utiliza espacos e recursos ja existentes, a principio, sendo necessdrias pequenas reformas
estruturais;

e Possibilita ganhos administrativos e redugdo de despesas indiretas.

Eventuais investimentos futuros estardo associados a consolidagdo da estrutura ou expansio
dos servigos, podendo ser planejados gradualmente.

3.5 Impacto Social e Institucional

A Superintendéncia Integrada de Saude contribuird diretamente para:
e Melhoria do bem-estar geral da comunidade universitaria;
e Prevencao de acidentes, adoecimentos e afastamentos;
e Apoio psicossocial e acolhimento em situagdes de crise;
e Consolidagdo de uma cultura institucional de promocgao da saude;

e Fortalecimento da imagem da UFVIM como instituicdo comprometida com o cuidado
integral.

4. IMPLEMENTACAO

e A implementacdio da Superintendéncia Integrada de Saude ocorrerda mediante
reorganiza¢do administrativa e realocacao de servidores.

e Os servidores lotados na Diretoria de Atengdo a Saude ¢ Qualidade de Vida no Trabalho,



bem como em suas Divisdes e Se¢do, serdo removidos para a estrutura da
Superintendéncia Integrada de Saude, sem interrupgao de exercicio.

e A Superintendéncia Integrada de Saude ira suceder a Diretoria de Atencdo a Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho, em todas as suas competéncias, atribui¢des, processos
administrativos, contratos, convénios e acervos documentais.

e A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e a Pro-Reitoria de Acessibilidade e Assuntos
Estudantis deverdo revisar seus respectivos Regimentos Internos, de modo a sanarem
eventuais sobreposicoes de competéncias entre as unidades administrativas da UFVJM.

e A Reitoria ficara autorizada a realizar a alocagdao de servidores, trabalhadores
terceirizados, estagiarios, bolsistas e recursos orcamentarios necessarios a implementagao
e ao pleno funcionamento da Superintendéncia Integrada de Satde.

e O cumprimento das competéncias atribuidas a Superintendéncia Integrada de Saude ficara
vinculado a disponibilidade de recursos or¢amentdrios, de pessoal e de infraestrutura
necessarios ao seu funcionamento.

5. CONCLUSAO

A criacao da Superintendéncia Integrada de Satde tem como propdsito consolidar uma politica
integrada de saude e seguranga na UFVJM, alinhada aos principios da aten¢do integral, da promogdo da
qualidade de vida e da prevencao de riscos no ambiente universitario.

Sua vinculacdo direta a Reitoria garante autonomia técnica e financeira, além de assegurar a
transversalidade e a articulacao estratégica com todas as unidades da instituicdo. Esse arranjo fortalece o
compromisso da UFVIM com o bem-estar de sua comunidade académica.

Trata-se de uma medida estratégica, necessaria e fundamentada, que responde as demandas
atuais e estruturais da universidade, especialmente em um contexto de déficit de servidores e crescente
complexidade das ag¢des de saude. A implantacdo da Superintendéncia Integrada de Satide aprimora a
governanga, qualifica as politicas de promogao da saude, amplia o cuidado e reforca a prevengao de riscos
em todos os campi.

Com essa estrutura, a UFVIM passa a dispor de maior capacidade técnica para planejar,
executar ¢ avaliar acOes essenciais ao seu desenvolvimento institucional. Vinculada a Reitoria, a
Superintendéncia Integrada de Satde posiciona a universidade entre as instituicdes federais que
reconhecem a salide como um valor estruturante e imprescindivel para a exceléncia académica,
administrativa e social.

Documento assinado eletronicamente por Claudia Terumi Akama, Diretor(a), em 13/04/2026, as
15:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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STERIGEDA EDUBMACAOQ,

ALES DOBEQUIZNHONH MUCURI

MINUTA DE RESOLUCAO

Dispde sobre a criagdo da Superintendéncia
Integrada de Satde no ambito da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
(UFVIM).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVJM, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da UFVIM,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 6° ¢ 196 da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988, que asseguram o direito social a satde;

CONSIDERANDO a Lei n® 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, autarquias e fundacdes publicas federais;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.833/2009, que institui o Subsistema Integrado de Atencdo a
Satde do Servidor Publico Federal (SIASS);

CONSIDERANDO a Portaria Normativa SRH/MP n° 03/2010 e demais normativos que
regulamentam a pericia oficial em satide no ambito do servigo publico federal;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa SEGEP/MPOG n° 3, de 25 de marco de 2013 e demais
normativos que definem as diretrizes gerais de promocao da satde do servidor publico federal;

CONSIDERANDO as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
especialmente a NR-01 (Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), NR-07 (Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO) e NR-09 (Avaliagdo e Controle das Exposicoes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos);

CONSIDERANDO a Lei n° 14.914, de 3 de julho de 2024, que institui a Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento das politicas institucionais de atencdo a
saude, prevencdo de agravos a satide e qualidade de vida no ambiente universitario;

CONSIDERANDO a crescente complexificagdo das demandas relacionadas a satde fisica,
mental e ocupacional da comunidade universitaria;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho Universitario em sua __ * reunido ordindria,
realizada em de de 2026;

RESOLVE:



REGIMENTO INTERNO DA SUPERINTENDENCIA INTEGRADA DE SAUDE

CAPITULO I
DA CRIACAO E DA NATUREZA

Art. 1° Criar a Superintendéncia Integrada de Saude - Sisa, no &mbito da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIJM, 6rgao executivo vinculado diretamente a Reitoria.

Art. 2° A Superintendéncia Integrada de Saude constitui 6rgdo técnico-administrativo
responsavel pela proposi¢do, regulamentacdo, coordenagdo, execucao, monitoramento e avaliagao das
politicas, programas, projetos e acdes institucionais de aten¢do a saude voltados exclusivamente a
comunidade universitaria.

Paragrafo tnico. Para fins desta Resolucdo, entende-se como comunidade universitaria os
servidores, estudantes, trabalhadores terceirizados, estagiarios e empregados publicos com vinculo ativo
na UFVIM.

Art. 3° A Sisa atuara de forma transversal e integrada com Pro-Reitorias, Diretorias, Unidades
Académicas e demais 6rgaos da UFVJM, e em articulagdo com a rede publica de saide dos municipios
onde possui campus.

Art. 4° A Sisa ira dispor de Unidade Orcamentaria propria para a garantia de seu pleno
funcionamento.

§1° A dotagdo orcamentdria da Sisa terd origem nas programagdes or¢amentarias
discricionarias constantes da Lei Orcamentaria Anual da UFVIJM e demais créditos suplementares
recebidos, sendo o teto definido conforme o planejamento orcamentario anual, com a autorizagdo da
Reitoria e das demais instancias competentes.

§2° Programas, projetos e agdes implementados pela Sisa colaborativamente com outras
unidades administrativas e académicas da UFVIM poderdo ser custeados com recursos proprios destas
unidades, mediante anuéncia da autoridade ou instincia competente.

Art. 5° A Sisa sucede a Diretoria de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho em
todas as suas competéncias, atribui¢des, processos administrativos, contratos, convénios € acervos
documentais.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 6° A Sisa tem por finalidade consolidar uma politica institucional transversal e integrada
de atenc¢do a saude, abrangendo agdes de promogao, prevenc¢do, vigilancia, assisténcia e pericia oficial em
saude, voltada para a comunidade universitaria da UFVIM.

Art. 7° Sao objetivos da Superintendéncia Integrada de Satde:

I — estruturar, normatizar e institucionalizar politica integrada de saude, articulada as
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IT — promover agdes continuas de satide fisica e mental, visando a melhoria da qualidade de
vida e do desempenho académico e laboral;

IIT — implementar sistemas de vigilancia epidemiologica e em satde no ambito institucional;

IV — garantir acesso de qualidade, humanizado e resolutivo as agdes de atengdo a saude
disponibilizadas a comunidade universitaria.

V — qualificar os processos de pericia oficial em satde, assegurando rigor técnico, ética e



celeridade;
VI — articular-se com o SUS, redes locais de satde e setores internos da Universidade;
VII — subsidiar o desenvolvimento institucional com base em dados, planejamento e avaliacao;

VIII — promover a satde por meio de acgdes voltadas as populagdes em situagdo de
vulnerabilidade e grupos minorizados, incluindo mulheres, povos indigenas, comunidades quilombolas,
populagdo negra (pretos e pardos), pessoas com deficiéncia e populagdo LGBTQIA+;

IX — promover ambientes laborais e académicos seguros e saudaveis.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 8° Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execucdo de suas atividades, a
Sisa terd a seguinte estrutura:

I — Superintendente de Saude;

II — Secretaria Administrativa;

III — Coordenadoria de Saude e Bem-Estar;

IV — Coordenadoria de Seguranga e Satide Ocupacional;
V — Coordenadoria de Pericia Oficial em Saude;

VI — Coordenadoria de Praticas Esportivas e Lazer.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS GERAIS
Art. 9° Compete a Superintendéncia Integrada de Satde:

I — formular, propor e implementar politicas institucionais transversais de atenc¢do a saude,
seguranga e qualidade de vida da comunidade universitaria;

IT — estabelecer diretrizes, fluxos e protocolos institucionais na area de saude;

IIT — coordenar as agdes de satde ocupacional, seguranca do trabalho e vigilancia em satde no
ambito da Universidade;

IV — registrar, acompanhar e avaliar programas, projetos e acdes institucionais na area da
saude, bem-estar e qualidade de vida da comunidade universitaria;

V — promover a articulacao institucional com unidades académicas e administrativas, € com
orgdos e instituicdes externas, incluindo o Sistema Unico de Satde, visando a realizacdo de acdes de
atenc¢ao a saude voltadas a comunidade universitaria;

VI — fomentar, apoiar e integrar programas, projetos e agdes institucionais de promog¢ao a
saude fisica e mental, prevencao de agravos e qualidade de vida no ambiente académico e laboral;

VII — monitorar condi¢des de trabalho e estudo, identificando riscos e propondo medidas
preventivas e corretivas;

VIII — promover ac¢des e programas de esporte e lazer voltados ao bem-estar da comunidade
universitaria;

IX — coordenar as atividades de pericia oficial em saiude, nos termos da legislacdo e
normativos institucionais vigentes;

X — coordenar as atividades relacionadas a assisténcia a saude suplementar e convénios de
saude;

XI — elaborar relatdrios e indicadores institucionais relacionados a satde, seguranca ¢ bem-



estar;
XII — planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades das unidades subordinadas;

XIII — apoiar a gestdo superior na tomada de decisdes estratégicas relacionadas a satde
institucional.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES
Secao I
Do Superintendente de Saude

Art. 10 A Sisa sera dirigida por um Superintendente de Satde, servidor efetivo do quadro de
pessoal da UFVJM, designado pelo Reitor.

§1° O Superintendente de Saude devera ter formagao e/ou experiéncia profissional na area da
saude, bem como disponibilidade de atuar no setor, no minimo, 30 horas semanais.

§2° O Superintendente de Saude sera substituido em seus afastamentos e impedimentos legais
por um de seus Coordenadores, indicado pelo Superintendente e designado pelo Reitor.

Art. 11 Compete ao Superintendente de Saude:
I — representar a Superintendéncia Integrada de Saude;

II — assessorar a Reitoria ¢ demais unidades administrativas e académicas em assuntos
relacionados a satide da comunidade universitaria;

IIT — fomentar a formulagao de politicas institucionais transversais de satde e seguranca;

IV — articular parcerias institucionais e externas a UFVJM voltadas a saude da comunidade
universitaria;

V — coordenar e supervisionar as unidades subordinadas;

VI — coordenar as agdes da Unidade de Referéncia do Subsistema Integrado de Atencdo a
Saude do Servidor Publico Federal do (SIASS) na UFVIM;

VII — presidir a Comissdo Permanente de Qualidade de Vida da UFVIM;

VIII — propor planos de trabalho, acompanhar indicadores administrativos e produzir relatorios
gerenciais, com foco nos objetivos e metas do setor;

IX — atuar como gestor setorial de acesso (cadastrador parcial) nos sistemas de gestdo de
pessoas utilizados pelas unidades subordinadas da Sisa;

X — propor o planejamento or¢amentario anual da Sisa.

XI — desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo ou que lhe sejam delegadas por
autoridades superiores.

Secao II
Da Secretaria Administrativa

Art. 12 A Secretaria Administrativa ¢ unidade de apoio técnico-administrativo vinculada
diretamente ao Superintendente de Satde.

Art. 13 A Secretaria Administrativa serd coordenada por servidor indicado pelo
Superintendente de Satde e designado pelo Reitor.

Pardgrafo Unico. O coordenador da Secretaria Administrativa serd substituido em seus
afastamentos e impedimentos legais por servidor efetivo do quadro de pessoal da UFVIM, lotado na
Superintendéncia Integrada de Saude.

Art. 14 Compete a Secretaria Administrativa:



I — prestar apoio administrativo ao Superintendente de Saude;

IT — organizar e controlar o fluxo de documentos, processos administrativos e expedientes da
Sisa;

Il — gerenciar o protocolo, arquivo fisico e digital e sistemas institucionais em assuntos
relacionados a Sisa;

IV — apoiar a elaboracao de planos, relatorios e prestagdes de contas da Superintendéncia;

V — acompanhar a execucdo orgamentaria e financeira da Superintendéncia, em articulacdo
com os setores competentes da UFVIM;

VI — auxiliar na instru¢do de processos administrativos relacionados as Coordenadorias
vinculadas a Superintendéncia;

VII — organizar agendas, reunides, convocagdes e registros de atas;

VIII — apoiar processos de contratacdo, aquisi¢ao de materiais e gestao de contratos;
IX — acompanhar indicadores administrativos e produzir relatorios gerenciais;

X — apoiar a organizagao de eventos institucionais promovidos pela Superintendéncia;

XI — registrar e certificar projetos, programas e agdes de saude voltadas para a qualidade de
vida, seguranca e bem-estar da comunidade universitaria;

XII — exercer outras atribui¢des administrativas correlatas determinadas pelo Superintendente
de Saude.

Secao III
Da Coordenadoria de Saude e Bem-Estar

Art. 15 A Coordenadoria de Saude ¢ Bem-Estar - CoSB é a unidade técnico-administrativa
responsavel pelo planejamento, execucdo e avaliagdo de agdes integradas voltadas a promocao da satde
fisica e mental da comunidade universitaria.

Art. 16 A Coordenadoria de Saude e Bem-Estar sera gerenciada por servidor indicado pelo
Superintendente de Satide e designado pelo Reitor.

Paragrafo tnico. O Coordenador de Satide e Bem-Estar serd substituido em seus afastamentos
e impedimentos legais por servidor efetivo do quadro de pessoal da UFVJM, lotado na propria
Coordenadoria.

Art. 17. Compete a equipe da Coordenadoria de Satde e Bem-Estar:

I — planejar, desenvolver e executar programas e agdes de promog¢ao da saude e prevengdo de
agravos;

IT — fomentar a realizacao de acdes a qualidade de vida no ambiente académico e laboral;
IIT — realizar a¢des e campanhas institucionais de educagdo em saude;

IV — implementar acdes de atencdo a saude mental, incluindo acolhimento, orientacdo e
encaminhamento a rede do Sistema Unico de Satde;

V — coordenar atividades coletivas de promocao da saide e qualidade de vida, tais como
grupos, oficinas e agdes psicoeducativas;

VI — propor e apoiar politicas institucionais de prevengdo ao sofrimento psiquico,
automutilagao e suicidio;

VII — desenvolver acdes de terapia ocupacional voltadas a promog¢do da satde, reabilitagao
funcional, adaptacdo de atividades e ambientes, e fortalecimento da autonomia e participagao social;

VIII — planejar e executar agdes de atengao odontoldgica no ambito da UFVIM;

IX — apoiar acdes de acessibilidade, inclusdo e permanéncia estudantil sob a perspectiva da
saude;



X — articular-se com Pro-Reitorias, Unidades Académicas e demais instancias institucionais
para o desenvolvimento de a¢des intersetoriais;

XI — articular parcerias com a rede local de servigos de satde;
XII — acompanhar e analisar indicadores de saude e bem-estar institucional;
XIII — elaborar relatdrios técnicos e indicadores de desempenho;

XIV — subsidiar o Superintendente na identificagdo de demandas e no desenvolvimento de
estratégias institucionais;

XV — apoiar a gestdo administrativa do setor, incluindo processos de contratacao, aquisi¢ao de
materiais e gestdo de contratos;

XVI — fomentar e apoiar projetos de ensino, pesquisa e extensdo na area da saude que
favorecam a satde ¢ bem-estar da comunidade universitaria;

XVII — executar outras atividades correlatas, conforme delegacdo superior.

Secao IV
Da Coordenadoria de Seguranca e Satide Ocupacional

Art. 18 A Coordenadoria de Seguranca e Saude Ocupacional - CSSO ¢ a unidade técnico-
administrativa responsavel pelas acdes relacionadas a vigilancia, prevencdo de riscos ocupacionais e
promocao de ambientes seguros de trabalho e estudo.

Art. 19 A Coordenadoria de Seguranga e Satde Ocupacional sera gerenciada por servidor
indicado pelo Superintendente de Saude e designado pelo Reitor.

Paragrafo tinico. O Coordenador de Seguranca e Saude Ocupacional serd substituido em seus
afastamentos e impedimentos legais por servidor efetivo do quadro de pessoal da UFVIM, lotado na
propria Coordenadoria.

Art. 20 Compete a equipe da Coordenadoria de Seguranga e Satide Ocupacional:

I — elaborar o perfil epidemiologico da saude dos servidores e analisar dados institucionais de
saude, a fim de identificar agravos e propor medidas preventivas e corretivas;

II — planejar, propor e executar diagnosticos, politicas, programas e agdes voltados a satde do
trabalhador, higiene ocupacional e seguranca no trabalho, visando favorecer a mitigacdo de fatores de
risco que comprometam a saude dos trabalhadores e as condi¢des dos ambientes laborais e académicos;

III — monitorar a satde dos servidores por meio de exames periddicos e outras avaliagdes
ocupacionais, visando a deteccdo precoce de doencas e condicdes que afetem o desempenho das
atividades;

IV — analisar e acompanhar demandas relacionadas a assisténcia a saude suplementar e
convénios de saude;

V — planejar, implementar, monitorar e¢ avaliar o Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR, nos termos do seu regulamento;

VI — realizar inspe¢des de seguranga nos ambientes de trabalho, avaliar riscos, recomendar
adequagoes, elaborar documentos técnicos e propor intervengdes, com foco na prevencao de acidentes e
doengas ocupacionais;

VII — emitir pareceres técnicos que subsidiem a concessao de adicionais ocupacionais;

VIII - promover capacitacdes sobre saude, seguranga no trabalho e primeiros socorros,
orientando a comunidade académica quanto as normas e praticas seguras aplicaveis as suas fungdes e/ou
atividades;

IX — definir requisitos técnicos e especificacdes de EPIs, controlar a distribui¢cdo e orientar o
uso adequado pelos servidores expostos a riscos ocupacionais;

X — colaborar na andlise e prevencao de acidentes em servigo ou doengas ocupacionais;



XI — apoiar processos de acessibilidade, inclusdo, integragdo, readaptacdo e reabilitacdo
funcional, contribuindo para o fortalecimento das competéncias e autonomia laboral dos servidores;

XII — fomentar a cultura de satide e seguranga no trabalho, incentivando a corresponsabilidade
de servidores e gestores na adocao de praticas seguras;

XIII — regulamentar, planejar, implementar, monitorar e avaliar o programa institucional de
primeiros socorros, nos termos do seu regulamento;

XIV — realizar os processos de contratagdo, aquisi¢do de materiais e gestdo de contratos
necessarios ao funcionamento do setor;

XV — apoiar a Superintendéncia Integrada de Saude na identificacdo de demandas e no
desenvolvimento de estratégias e politicas de promogao da satide, seguranca e bem-estar;

XVI - elaborar relatorios técnicos e indicadores de desempenho; e

XVII — executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo, conforme delegacao do
Superintendente de Satde.

Sec¢ao V
Da Coordenadoria de Pericias em Saude

Art. 21 A Coordenadoria de Pericias em Saude - CPS ¢ a unidade técnico-administrativa
responsavel pela execucdo das atividades periciais médicas e odontoldgicas no ambito da UFVIM,
conforme legislagdo federal e normativos institucionais internos.

Art. 22 A Coordenadoria de Pericias em Saude sera gerenciada por servidor indicado pelo
Superintendente de Satde e designado pelo Reitor.

Paragrafo unico. O Coordenador de Pericias em Satde sera substituido em seus afastamentos e
impedimentos legais por servidor efetivo do quadro de pessoal da UFVIM, lotado na prépria
Coordenadoria.

Art. 23 Compete a equipe da Coordenadoria de Pericias em Saude:

I — viabilizar e realizar pericias oficiais em saude de servidores publicos federais, pensionistas
e seus dependentes, conforme legislagdo vigente;

IT — viabilizar e realizar pericias oficiais em saude de discentes, conforme legislacdo vigente e
normativos institucionais internos;

III — viabilizar e realizar pericia oficial em satde para fins de admissdo de candidatos
aprovados em concurso publico federal e processos seletivos simplificados, conforme legislacao vigente e
normativos institucionais internos;

IV — emitir laudos e pareceres médicos e odontologicos visando a concessdo de licengas e
outros beneficios, conforme legislagcdo vigente;

V — instruir processos administrativos relacionados a licengas, afastamentos e readaptacoes;
VI — manter registros e sistemas de controle pericial;

VII — orientar a comunidade académica sobre aspectos legais relacionados a satde do servidor
e do estudante;

VIII — avaliar o publico atendido, buscando identificar a necessidade de encaminhamento aos
demais servicos prestados pela Superintendéncia Integrada de Saude;

IX — analisar, caracterizar e registrar acidentes de servico e doengas ocupacionais ocorridos
entre os servidores da UFVIM;

X — levantar, sistematizar e colaborar com a analise dos dados gerados nas pericias oficiais em
saude, com foco na identificagdo dos agravos relacionados ao trabalho e dos fatores determinantes e
condicionantes da saude dos servidores e dos estudantes;

XI — aplicar indicadores propostos pela Superintendéncia Integrada de Saude para a tomada de



decisdes em relagdo as acdes desenvolvidas pela Coordenadoria;
XII — elaborar pareceres e relatdrios técnicos sobre a sua area de atuacao;

XIII — realizar os processos de contratacdo, aquisicdo de materiais e gestdo de contratos
necessarios ao funcionamento do setor;

XIV — apoiar a Superintendéncia Integrada de Saude na identificacdo de demandas e no
desenvolvimento de estratégias e politicas de promogao da satide e do bem-estar;

XV — executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo, conforme delegagdo superior.

Secao VI
Da Coordenadoria de Praticas Esportivas e Lazer

Art. 24 A Coordenadoria de Praticas Esportivas e Lazer - CPEL ¢ a unidade técnico-
administrativa responsavel pela promog¢ao de agdes que incentivem praticas esportivas, atividades fisicas e
lazer como instrumentos de promoc¢ao da satide da comunidade universitaria.

Art. 25 A Coordenadoria de Praticas Esportivas e Lazer sera gerenciada por servidor indicado
pelo Superintendente de Saude e designado pelo Reitor.

Pardgrafo unico. O Coordenador de Praticas Esportivas e Lazer sera substituido em seus
afastamentos e impedimentos legais por servidor efetivo do quadro de pessoal da UFVIM, lotado na
propria Superintendéncia Integrada de Saude.

Art. 26 Compete a equipe da Coordenadoria de Praticas Esportivas e Lazer:

I — supervisionar, acompanhar e apoiar ag¢des, programas € projetos que promovam e
incentivem a pratica de atividades fisicas, esportivas e de lazer pela comunidade universitaria;

IT — fomentar a realizagdo de eventos esportivos e de lazer voltados a melhoria da saude,
qualidade de vida e integracdo da comunidade universitaria;

IIT — propor iniciativas que viabilizem a ampliagao e utilizagao dos espacos fisicos de esporte e
lazer da UFVIM, buscando fomento através de editais especificos e parcerias com outras instituigdes
publicas e privadas;

IV — promover campanhas de incentivo a habitos saudaveis por meio da pratica de atividades
fisicas e de lazer;

V — articular parcerias internas e externas e apoiar projeto institucionais voltados para a oferta
de atividades fisicas, esportivas e de lazer a comunidade universitaria, contribuindo para sua
implementagdo, desenvolvimento e fortalecimento;

VI — apoiar a regulamentagao do uso de espacos esportivos;
VII — gerir espacos esportivos vinculados a Superintendéncia Integrada de Saude;

VIII — acompanhar indicadores de participagdo nas atividades esportivas e de lazer ofertadas e
seu impacto institucional;

IX — avaliar seu publico-alvo buscando identificar a necessidade de encaminhamento aos
demais servigos prestados pela Superintendéncia Integrada de Saude;

X — realizar os processos de contratacdo, aquisicdo de materiais e gestdo de contratos
necessarios ao funcionamento do setor;

XI — apoiar a Superintendéncia Integrada de Saiude na identificacdo de demandas e no
desenvolvimento de estratégias e politicas de promogao da satide e do bem-estar;

XII — elaborar relatérios técnicos e indicadores de desempenho; e

XIII — executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo, conforme delegacdo do
Superintendente de Satde.



Se¢ao VII
Das Atribui¢des Comuns dos Coordenadores
Art. 27. Sao atribuigdes comuns aos Coordenadores:

I — assessorar o Superintendente de Saude e os demais orgdos da UFVIM em matérias
relacionadas a sua area de competéncia;

II — planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da respectiva Coordenadoria e de
suas unidades subordinadas;

IIT — elaborar o plano de trabalho e o planejamento operacional da Coordenadoria, alinhados
ao planejamento estratégico da Superintendéncia e da UFVIM;

IV — promover a integragdo entre as Coordenadorias e o aprimoramento continuo dos
processos de trabalho;

V — emitir pareceres técnicos sobre matérias de sua competéncia;

VI — acompanhar indicadores, elaborar relatorios de gestdo e prestar informacdes quando
solicitado;

VII — identificar necessidades de capacitagcdo da equipe e propor agdes de desenvolvimento;

VIII — acompanhar publica¢cdes normativas e atualizagdes técnicas relacionadas a sua area de
atuacao;

IX — acompanhar, instruir e responder a auditorias e processos de controle interno e externo;

X — propor e implementar melhorias, inovagdes e solugdes tecnologicas voltadas a
modernizagao e eficiéncia dos processos de trabalho;

XI — garantir a adequada transicdo de gestdo, com registro e sistematizacdo das informagdes
relevantes;

XII — desempenhar outras atribui¢des inerentes a funcdo ou que lhe sejam delegadas por
autoridades superiores.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente de Saude, em consonancia
com as normas institucionais vigentes.

Art. 29 Fica revogada a Portaria Reitoria n® 673, de 17 de marco de 2022 (SEI n.° 0646886), ¢
o artigo 2°, inciso III, e artigos 13 a 18 da Portaria Reitoria n° 1438, de 31 de julho de 2023 (SEI n.°
1144422).

Art. 30 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

. eil _ Documento assinado eletronicamente por Claudia Terumi Akama, Diretor(a), em 13/04/2026, as
.;g.n.-.:u.':. ['ily 15:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

eletrénica

L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2026261 e o
codigo CRC 60B17869.

* MINUTA DE DOCUMENTO



Referéncia: Processo n° 23086.001958/2026-68 SEI n° 2026261



STERIGEDA EDUBMACAOQ,

ALES DOBEQUIZNHONH MUCURI

MINUTA DE RESOLUCAO

Dispde sobre a criagdo da Superintendéncia
Integrada de Saude - Sisa no ambito da
Universidade  Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVJM, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da UFVIM,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 6° ¢ 196 da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988, que asseguram o direito social a satde;

CONSIDERANDO a Lei n® 8.112/1990, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, autarquias e fundacdes publicas federais;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.833/2009, que institui o Subsistema Integrado de Atencdo a
Satde do Servidor Publico Federal (SIASS), e a Portaria normativa n°® 3, de 7 de maio 2010, que estabelece
orientacdes basicas sobre a Norma Operacional de Satde do Servidor - NOSS;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa SRH/MP n° 03/2010 e demais normativos que
regulamentam a pericia oficial em saude no ambito do servigo publico federal;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa SEGEP/MPOG n° 3, de 25 de marco de 2013 e demais
normativos que definem as diretrizes gerais de promogao da satide do servidor publico federal;

CONSIDERANDO as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
especialmente a NR-01 (Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), NR-07 (Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO) e NR-09 (Avaliacdo e Controle das Exposigoes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos);

CONSIDERANDO a Lei n° 14.914, de 3 de julho de 2024, que institui a Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil;

CONSIDERANDO a Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; a Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e a Lei n® 12.288, de 20 de
julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento das politicas institucionais de atencdo a
saude, prevencdo de agravos a saude e qualidade de vida no ambiente universitario;

CONSIDERANDO a crescente complexificagdo das demandas relacionadas a saude fisica,
mental e ocupacional da comunidade universitaria;



CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho Universitario em sua _ ? reunido ordinaria,
realizada em de de 2026;

RESOLVE:

REGIMENTO INTERNO DA SUPERINTENDENCIA INTEGRADA DE SAUDE

CAPITULO1
DA CRIACAO E DA NATUREZA

Art. 1° Criar a Superintendéncia Integrada de Saude - Sisa, no ambito da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM, 6rgado executivo vinculado diretamente a Reitoria.

Art. 2° A Superintendéncia Integrada de Saude constitui 6rgdo técnico-administrativo
responsavel pela proposi¢do, regulamentacdo, coordenagdo, execucdo, monitoramento e avaliagao das
politicas, programas, projetos e acdes institucionais de atencdo a saude voltados exclusivamente a
comunidade universitaria.

Paragrafo tnico. Para fins desta Resolucdo, entende-se como comunidade universitaria os
servidores, estudantes, trabalhadores terceirizados, estagiarios e empregados publicos com vinculo ativo
na UFVIM.

Art. 3° A Sisa atuarad de forma transversal e integrada com Pro-Reitorias, Diretorias, Unidades
Académicas e demais 6rgaos da UFVJM, e em articulagdo com a rede publica de saide dos municipios
onde a Universidade possui campus.

Art. 4° A Sisa dispora de Unidade Orgamentaria propria para a garantia de seu pleno
funcionamento.

§1° A dotagdo orcamentaria da Sisa terd origem nas programagdes or¢amentarias
discricionarias constantes da Lei Or¢amentaria Anual da UFVJM e demais créditos suplementares
recebidos, sendo o teto definido conforme o planejamento or¢camentario anual, com a autorizagdo da
Reitoria e das demais instdncias competentes.

§2° Programas, projetos e acoes implementados pela Sisa colaborativamente com outras
unidades administrativas e académicas da UFVIM poderao ser custeados com recursos proprios destas
unidades, mediante anuéncia da autoridade ou instancia competente.

Art. 5° A Sisa sucede a Diretoria de Aten¢do a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho em
todas as suas competéncias, atribui¢des, processos administrativos, contratos, convénios € acervos
documentais.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 6° A Sisa tem por finalidade consolidar uma politica institucional transversal e integrada
de atenc¢do a saude, abrangendo agdes de promogao, prevengdo, vigilancia, assisténcia e pericia oficial em
saude, voltada para a comunidade universitaria da UFVIM.

Art. 7° S3o objetivos da Superintendéncia Integrada de Saude:

I — estruturar, normatizar e institucionalizar politica integrada de saude, articulada as
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IT — promover agdes continuas de satde fisica e mental, visando a melhoria da qualidade de
vida e do desempenho académico e laboral;



IIT — implementar sistemas de vigilancia epidemioldgica e em satide no ambito institucional;

IV — garantir acesso de qualidade, humanizado, adaptado e resolutivo as agdes de atencdo a
saude disponibilizadas a comunidade universitaria;

V — qualificar os processos de pericia oficial em saude, assegurando rigor técnico, €tica e
celeridade;

VI — articular-se com o SUS, redes locais de saide ¢ demais instidncias da Universidade,
visando a ampliagdo da oferta de acdes de atencdo a saude para a comunidade universitaria;

VII — subsidiar o desenvolvimento institucional com base em dados, planejamento e avaliagdao
dos indicadores de saude da comunidade universitaria;

VIII — promover a satide por meio de acdes voltadas as populagdes em situagao de
vulnerabilidade e grupos minorizados, incluindo mulheres, povos indigenas, comunidades quilombolas,
populagdo negra (pretos e pardos), pessoas com deficiéncia e populagdo LGBTQIA+;

IX — promover ambientes laborais e académicos seguros e saudaveis.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 8° Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execugdo de suas atividades, a
Sisa tera a seguinte estrutura:

I — Superintendente de Saude;

II — Secretaria Administrativa - SecSisa;

III — Coordenadoria de Satde e Qualidade de Vida - CSQV;

IV — Coordenadoria de Seguranga e Satde Ocupacional - CSSO;
V — Coordenadoria de Pericia Oficial em Saude - CPOS;

VI — Coordenadoria de Praticas Esportivas e Lazer - CPEL.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS GERAIS
Art. 9° Compete a Superintendéncia Integrada de Saude:

I — formular, propor e implementar politicas institucionais transversais de atenc¢do a saude,
seguranca e qualidade de vida da comunidade universitaria;

IT — estabelecer diretrizes, fluxos e protocolos institucionais na area de satde;

IIT — coordenar as agdes de satde ocupacional, seguranca do trabalho e vigilancia em satde no
ambito da Universidade;

IV — registrar, acompanhar e avaliar programas, projetos € acdes institucionais na area da
saude, do bem-estar e da qualidade de vida da comunidade universitaria;

V — promover a articulagao institucional com unidades académicas e administrativas, € com
orgdos e instituicdes externas, incluindo o Sistema Unico de Saude, visando a realizacdo de acgdes de
atencao a saude voltadas a comunidade universitaria;

VI — fomentar, apoiar e integrar programas, projetos e agdes institucionais de promog¢ao a
saude fisica e mental, prevencao de agravos e qualidade de vida no ambiente académico e laboral;

VII — monitorar condi¢des de trabalho e estudo, identificando riscos e propondo medidas
preventivas e corretivas;

VIII — promover agdes e programas de esporte e lazer voltados a qualidade de vida da



comunidade universitaria;

IX — coordenar as atividades de pericia oficial em saude, nos termos da legislagdo e
normativos institucionais vigentes;

X — coordenar as atividades relacionadas a assisténcia a saude suplementar e convénios de
saude;

XI — elaborar relatérios e indicadores institucionais relacionados a satde, seguranca e
qualidade de vida da comunidade universitaria;

XII — planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades das unidades subordinadas;

XIII — apoiar a gestdo superior na tomada de decisdes estratégicas relacionadas a saude
institucional.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES
Secao |
Do Superintendente de Saude

Art. 10 A Sisa sera dirigida por um Superintendente de Satde, servidor efetivo do quadro de
pessoal da UFVIM, designado pelo Reitor.

§1° O Superintendente de Saude devera ter formagao e/ou experiéncia profissional na area da
saude, bem como disponibilidade de atuar no setor, no minimo, 30 horas semanais.

§2° O Superintendente de Saude sera substituido em seus afastamentos e impedimentos legais
por um de seus Coordenadores, indicado pelo Superintendente e designado pelo Reitor.

Art. 11 Compete ao Superintendente de Satde:
I — representar a Superintendéncia Integrada de Saude;

II — assessorar a Reitoria ¢ demais unidades administrativas e académicas em assuntos
relacionados a satde da comunidade universitaria;

IIT — fomentar a formulagao de politicas institucionais transversais de satide e seguranca;

IV — articular parcerias institucionais e externas a UFVIM voltadas a saude da comunidade
universitaria;

V — coordenar e supervisionar as unidades subordinadas;

VI — coordenar as a¢des da Unidade de Referéncia do Subsistema Integrado de Atengdo a
Satde do Servidor Publico Federal do (SIASS) na UFVIM;

VII — presidir a Comissdo Permanente de Qualidade de Vida da UFVIM;

VIII — propor planos de trabalho, acompanhar indicadores administrativos e produzir relatorios
gerenciais, com foco nos objetivos e metas do setor;

IX — atuar como gestor setorial de acesso (cadastrador parcial) nos sistemas de gestdo de
pessoas utilizados pelas unidades subordinadas da Sisa;

X — propor o planejamento or¢amentario anual da Sisa.

XI — desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo ou que lhe sejam delegadas por
autoridades superiores.

Secao 11
Da Secretaria Administrativa

Art. 12 A Secretaria Administrativa - SecSisa ¢ unidade de apoio técnico-administrativo
vinculada diretamente ao Superintendente de Saude.



Art. 13 A Secretaria Administrativa serd coordenada por servidor indicado pelo
Superintendente de Satde e designado pelo Reitor.

Paragrafo unico. O Secretdrio Administrativo serd substituido em seus afastamentos e
impedimentos legais por servidor efetivo do quadro de pessoal da UFVJM, lotado na Superintendéncia
Integrada de Saude.

Art. 14 Compete a Secretaria Administrativa:

I — prestar apoio administrativo ao Superintendente de Saude;

IT — organizar e controlar o fluxo de documentos, processos administrativos e expedientes da
Sisa;

IIT — gerenciar o protocolo, arquivo fisico e digital e sistemas institucionais em assuntos
relacionados a Sisa;

IV — apoiar a elaboracao de planos, relatorios e prestagdes de contas da Superintendéncia;

V — acompanhar a execucdo or¢amentaria e financeira da Superintendéncia, em articulagdo
com os setores competentes da UFVIM;

VI — auxiliar na instru¢do de processos administrativos relacionados as Coordenadorias
vinculadas a Superintendéncia;

VII — organizar agendas, reunides, convocagdes ¢ registros de atas;

VIII — apoiar processos de contratacdo, aquisi¢ao de materiais e gestao de contratos;
IX — acompanhar indicadores administrativos e produzir relatorios gerenciais;

X — apoiar a organizacao de eventos institucionais promovidos pela Superintendéncia;

XI — registrar e certificar projetos, programas e agdes de saude voltadas para a qualidade de
vida, seguran¢a e bem-estar da comunidade universitaria;

XII — exercer outras atribui¢des administrativas correlatas determinadas pelo Superintendente
de Saude.

Secao III
Da Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida

Art. 15 A Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida - CSQV ¢ a unidade técnico-
administrativa responsavel pelo planejamento, execu¢do e avaliacdo de agdes integradas voltadas a
promocao da satde fisica e mental da comunidade universitaria.

Art. 16 A Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida sera gerenciada por servidor indicado
pelo Superintendente de Saude e designado pelo Reitor.

Paragrafo unico. O Coordenador de Saude e Qualidade de Vida serd substituido em seus
afastamentos e impedimentos legais por servidor efetivo do quadro de pessoal da UFVJM, lotado na
propria Coordenadoria.

Art. 17. Compete a equipe da Coordenadoria de Satude e Qualidade de Vida:

I — planejar, desenvolver e executar programas e agdes de promogao da saude e prevengao de
agravos;

IT — fomentar a realizacao de ac¢des voltadas para a melhoria da qualidade de vida no ambiente
académico e laboral;

III — realizar agdes e campanhas institucionais de educac¢ao em saude;

IV — implementar agdes de atencdo a saide mental, incluindo acolhimento, orientagdo e
encaminhamento a rede do Sistema Unico de Saude;

V — coordenar atividades coletivas de promog¢do da saude e qualidade de vida, tais como
grupos, oficinas e agdes psicoeducativas;



VI — propor, realizar e apoiar politicas institucionais de preven¢do ao sofrimento psiquico,
automutilagao e suicidio;

VII — desenvolver agdes de terapia ocupacional voltadas a promocdo da saude, reabilitacdo
funcional, adaptacao de atividades e ambientes, e fortalecimento da autonomia e participagdo social;

VIII - planejar e executar acdes de atengdo odontoldgica no ambito da UFVIM;

IX — apoiar agdes de acessibilidade, inclusdo e permanéncia estudantil sob a perspectiva da
saude;

X — articular-se com Pré-Reitorias, Unidades Académicas e demais instancias institucionais
para o desenvolvimento de agdes intersetoriais;

XI — articular parcerias com a rede local de servigos de saude;
XII — acompanhar e analisar indicadores de satde e qualidade de vida institucional;
XIII — elaborar relatorios técnicos e indicadores de desempenho;

XIV — subsidiar o Superintendente na identificagdo de demandas e no desenvolvimento de
estratégias institucionais;

XV — apoiar a gestdo administrativa do setor, incluindo processos de contratagio, aquisi¢cao de
materiais e gestao de contratos;

XVI — fomentar e apoiar projetos de ensino, pesquisa e extensdo na area da saude que
favorecam a satude e qualidade de vida da comunidade universitaria;

XVII — executar outras atividades correlatas, conforme delegacgdo superior.

Secao IV
Da Coordenadoria de Seguranga e Satde Ocupacional

Art. 18 A Coordenadoria de Seguranga ¢ Saude Ocupacional - CSSO ¢ a unidade técnico-
administrativa responsavel pelas acdes relacionadas a vigilancia, prevencdo de riscos ocupacionais e
promogao de ambientes seguros de trabalho e estudo.

Art. 19 A Coordenadoria de Seguranca e Satide Ocupacional serd gerenciada por servidor
indicado pelo Superintendente de Saude e designado pelo Reitor.

Paragrafo tnico. O Coordenador de Seguranca e Saude Ocupacional serd substituido em seus
afastamentos e impedimentos legais por servidor efetivo do quadro de pessoal da UFVIM, lotado na
propria Coordenadoria.

Art. 20 Compete a equipe da Coordenadoria de Seguranca e Satide Ocupacional:

I — elaborar o perfil epidemiologico da saude dos servidores e analisar dados institucionais de
saude, a fim de identificar agravos e propor medidas preventivas e corretivas;

II — planejar, propor e executar diagnosticos, politicas, programas e ag¢des voltados a saude do
trabalhador, higiene ocupacional e seguranca no trabalho, visando a mitigagao de fatores de risco a saude
dos trabalhadores e a melhoria das condigoes dos ambientes laborais e académicos;

IIT — monitorar a saude dos servidores por meio de exames periddicos e outras avaliagdes
ocupacionais, visando a deteccdo precoce de doengas e condicdes que afetem o desempenho das
atividades;

IV — analisar e acompanhar demandas relacionadas a assisténcia a saude suplementar e
convénios de saude;

V — planejar, implementar, monitorar ¢ avaliar o Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR, nos termos do seu regulamento;

VI — realizar inspe¢des de seguranga nos ambientes de trabalho, avaliar riscos, recomendar
adequacodes, elaborar documentos técnicos e propor intervengdes, com foco na prevengao de acidentes e
doengas ocupacionais;



VII — emitir pareceres técnicos que subsidiem a concessdo de adicionais ocupacionais;

VIII — promover capacitacdes sobre saude, seguranca no trabalho e primeiros socorros,
orientando a comunidade académica quanto as normas e praticas seguras aplicaveis as suas fungdes e/ou
atividades;

IX — definir requisitos técnicos e especificagdes de EPIs, controlar a distribui¢do e orientar o
uso adequado pelos servidores expostos a riscos ocupacionais;

X — colaborar na andlise e prevencao de acidentes em servigo ou doengas ocupacionais;

XI — apoiar processos de acessibilidade, inclusdo, integracdo, readaptacdo e reabilitagdo
funcional, contribuindo para o fortalecimento das competéncias e autonomia laboral dos servidores;

XII — fomentar a cultura de satde e seguranga no trabalho, incentivando a corresponsabilidade
de servidores e gestores na adogdo de praticas seguras;

XIIT — regulamentar, planejar, implementar, monitorar e¢ avaliar o programa institucional de
primeiros socorros, nos termos do seu regulamento;

XIV — realizar os processos de contratacao, aquisicdo de materiais e gestdo de contratos
necessarios ao funcionamento do setor;

XV — apoiar a Superintendéncia Integrada de Saude na identificagdo de demandas e no
desenvolvimento de estratégias e politicas de promocao da satde, seguranca e qualidade de vida;

XVI — elaborar relatorios técnicos e indicadores de desempenho; e

XVII — executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo, conforme delegacdao do
Superintendente de Satde.

Secao V
Da Coordenadoria de Pericia Oficial em Saude

Art. 21 A Coordenadoria de Pericia Oficial em Saude - CPOS ¢ a unidade técnico-
administrativa responsavel pela execucdo das atividades periciais médicas e odontologicas no ambito da
UFVIM, conforme legislagao federal e normativos institucionais internos.

Art. 22 A Coordenadoria de Pericia Oficial em Satude sera gerenciada por servidor indicado
pelo Superintendente de Saude e designado pelo Reitor.

Paragrafo unico. O Coordenador de Pericia Oficial em Saude serd substituido em seus
afastamentos e impedimentos legais por servidor efetivo do quadro de pessoal da UFVJM, lotado na
propria Coordenadoria.

Art. 23 Compete a equipe da Coordenadoria de Pericia Oficial em Satde:

I — viabilizar e realizar pericias oficiais em satde de servidores publicos federais, pensionistas
e seus dependentes, conforme legislagcdo vigente;

IT — viabilizar e realizar pericias oficiais em saude de discentes, conforme legislacao vigente e
normativos institucionais internos;

IIT — wviabilizar e realizar pericia oficial em saude para fins de admissdao de candidatos
aprovados em concurso publico federal e processos seletivos simplificados, conforme legislagdo vigente e
normativos institucionais internos;

IV — emitir laudos e pareceres médicos e odontoldgicos visando a concessdo de licengas e
outros beneficios, conforme legislagdo vigente;

V — instruir processos administrativos relacionados a licencas, afastamentos e readaptagdes;
VI — manter registros e sistemas de controle pericial;

VII — orientar a comunidade académica sobre aspectos legais relacionados a saude do servidor
e do estudante;

VIII — avaliar o publico atendido, buscando identificar a necessidade de encaminhamento aos



demais servigos prestados pela Superintendéncia Integrada de Saude;

IX — analisar, caracterizar e registrar acidentes de servico ¢ doengas ocupacionais ocorridos
entre os servidores da UFVIM;

X — levantar, sistematizar e colaborar com a analise dos dados gerados nas pericias oficiais em
saude, com foco na identificacdo dos agravos relacionados ao trabalho e dos fatores determinantes e
condicionantes da saude dos servidores e dos estudantes;

XI — aplicar indicadores propostos pela Superintendéncia Integrada de Saude para a tomada de
decisdes em relacao as acdes desenvolvidas pela Coordenadoria;

XII — elaborar pareceres e relatdrios técnicos sobre a sua area de atuagao;

XIII — realizar os processos de contratagdo, aquisi¢do de materiais e gestdo de contratos
necessarios ao funcionamento do setor;

XIV — apoiar a Superintendéncia Integrada de Satide na identificacdo de demandas e no
desenvolvimento de estratégias e politicas de promocao da satide e da qualidade de vida;

XV — executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao, conforme delegacao superior.

Secao VI
Da Coordenadoria de Praticas Esportivas e Lazer

Art. 24 A Coordenadoria de Praticas Esportivas e Lazer - CPEL ¢ a unidade técnico-
administrativa responsavel pela promoc¢ao de agdes que incentivem praticas esportivas, atividades fisicas e
lazer como instrumentos de promogao da satde da comunidade universitaria.

Art. 25 A Coordenadoria de Praticas Esportivas e Lazer serd gerenciada por servidor indicado
pelo Superintendente de Saude e designado pelo Reitor.

Paragrafo tnico. O Coordenador de Praticas Esportivas e Lazer sera substituido em seus
afastamentos e impedimentos legais por servidor efetivo do quadro de pessoal da UFVIM, lotado na
propria Superintendéncia Integrada de Satde.

Art. 26 Compete a equipe da Coordenadoria de Praticas Esportivas e Lazer:

I — supervisionar, acompanhar e apoiar agdes, programas € projetos que promovam e
incentivem a pratica de atividades fisicas, esportivas e de lazer pela comunidade universitaria;

IT — fomentar a realizagdo de eventos esportivos e de lazer voltados a melhoria da saude,
qualidade de vida e integracdo da comunidade universitaria;

IIT — propor iniciativas que viabilizem a ampliagdo e utilizacdo dos espacos fisicos de esporte e
lazer da UFVJM, buscando fomento através de editais especificos e parcerias com outras instituicdes
publicas e privadas;

IV — promover campanhas de incentivo a habitos saudaveis por meio da pratica de atividades
fisicas e de lazer;

V — articular parcerias internas e externas e apoiar projetos institucionais voltados para a oferta
de atividades fisicas, esportivas e de lazer a comunidade universitaria, contribuindo para sua
implementagdo, desenvolvimento e fortalecimento;

VI — apoiar a regulamentagao do uso de espagos esportivos;
VII — gerir espacos esportivos vinculados a Superintendéncia Integrada de Saude;

VIII — acompanhar indicadores de participagdo nas atividades esportivas e de lazer ofertadas e
seu impacto institucional;

IX — avaliar seu publico-alvo buscando identificar a necessidade de encaminhamento aos
demais servigos prestados pela Superintendéncia Integrada de Saude;

X — realizar os processos de contratagdo, aquisi¢do de materiais e gestdo de contratos
necessarios ao funcionamento do setor;



XI — apoiar a Superintendéncia Integrada de Saide na identificacdo de demandas e no
desenvolvimento de estratégias e politicas de promogao da satde e da qualidade de vida;

XII — elaborar relatérios técnicos e indicadores de desempenho; e

XIII — executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo, conforme delegacdo do
Superintendente de Satde.

Secao VII
Das Atribui¢des Comuns dos Coordenadores
Art. 27. Sao atribui¢des comuns aos Coordenadores:

I — assessorar o Superintendente de Saude e os demais orgdos da UFVIM em matérias
relacionadas a sua area de competéncia;

IT — planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da respectiva Coordenadoria e de
suas unidades subordinadas;

IIT — elaborar o plano de trabalho e o planejamento operacional da Coordenadoria, alinhados
ao planejamento estratégico da Superintendéncia e da UFVJM;

IV — promover a integragdo entre as Coordenadorias e o aprimoramento continuo dos
processos de trabalho;

V — emitir pareceres técnicos sobre matérias de sua competéncia;

VI — acompanhar indicadores, elaborar relatorios de gestdo e prestar informacgdes quando
solicitado;

VII — identificar necessidades de capacitagcdo da equipe e propor agdes de desenvolvimento;

VIII — acompanhar publicagdes normativas e atualizagdes técnicas relacionadas a sua area de
atuacao;

IX — acompanbhar, instruir e responder a auditorias e processos de controle interno e externo;

X — propor e implementar melhorias, inovagdes e solugdes tecnologicas voltadas a
modernizagao e eficiéncia dos processos de trabalho;

XI — garantir a adequada transicao de gestdo, com registro e sistematizagdo das informacoes
relevantes;

XII — desempenhar outras atribuicdes inerentes a funcdo ou que lhe sejam delegadas por
autoridades superiores.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente de Satide, em consonancia
com as normas institucionais vigentes.

Art. 29 Fica extinta a Diretoria de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho, por
meio da revogacdo da Portaria Reitoria n® 673, de 17 de margo de 2022 (SEI n.° 0646886), e o artigo 2°,
inciso III, e artigos 13 a 18 da Portaria Reitoria n® 1438, de 31 de julho de 2023 (SEI n.° 1144422).

Art. 30 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO N° 41/2026/DASA/PROGEP

Processo n° 23086.001958/2026-68

Interessado: Diretoria de Governanga Institucional

Ao Diretor de Governanga Institucional,

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste solicitar que seja o emitido o parecer
técnico a respeito da adequacao da Minuta da Resolugdo de criagdo da Superintendéncia Integrada de Saude
e de seu Regimento Interno (SEI n.° 2095612), para que o presente Processo n.°23086.001958/2026-
68 possa ser encaminhado a Reitoria e Secretaria do Consu até o inicio da manha do dia 30/04/2026.

Aproveito a oportunidade para informar que a primeira Minuta de Resolu¢do n.° 2026261 foi
submetida a consulta publica da comunidade universitaria, entre os dias 14 a 24 de abril de 2026, por meio
de divulgacdo realizada por e-mail pela Secretaria do Consu da UFVJM. Nesta consulta publica, foi
registrada apenas uma resposta, advinda de um servidor técnico-administrativo, o qual demonstrou ser
favoravel a criacao da Superintendéncia Integrada de Saude, mas ndo sugeriu alteragdes no texto da Minuta.

Em decorréncia disto, esta Diretoria encaminhou um e-mail aos(as) Diretores(as) de Unidades
Académicas, solicitando a analise da referida Minuta até o final do dia 28/04/2026. Obtivemos o retorno de
uma professora da Faculdade Interdisciplinar em Humanidades, a qual apresentou algumas sugestdes validas,
em especial, relacionadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Por fim, realizamos uma Ultima revisdo do texto e ajustamos nomenclaturas, concluindo pela
versao apresentada no documento SEI n.° 2095612, que segue para sua apreciagao.

Sendo o que nos cumpre, agradecemos pela atengdo e pela compreensdo em razdo do prazo
exiguo para a realizacdo da andlise e emissdao do parecer técnico.

Atenciosamente,

CLAUDIA TERUMI AKAMA
Diretora de Atencao a Satide e Qualidade de Vida no Trabalho
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Portaria n® 313, de 06 de margo de 2025
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Diretoria de Governanga Institucional
PARECER N° 2/2026/DGI
PROCESSO N° 23086.001958/2026-68
INTERESSADO: . . REITORIA, PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS,
PRO-REITORIA DE ACESSIBILIDADE E ASSUNTOS ESTUDANTIS
Diamantina, 29 de abril de 2026.

Ao Senhor,

Heron Laiber Bonadiman

Reitor da UFVIM

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Assunto: Atendimento ao Despacho 41 a DGI (2095696) - Parecer sobre a criacio
da Superintendéncia Integrada de Saude - Sisa

Senhor Reitor,

Em aten¢do a demanda encaminhada pela Diretora de Aten¢do a Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho, analisamos a solicita¢do estruturada por meio do Despacho
41 a DGI (2095696), bem como o Documento 1 Exposi¢cdo de Motivos (2026237), a Minuta
de Resolugdo - Pré-consulta publica (2026261) e a Minuta de Resolugdo - Pds-consulta
publica (2095612) para emitir o Parecer da Diretoria de Governanga Institucional (DGI) nos
termos a seguir:

1 - Da Estrutura Organizacional

a) A reorganizacdo da Estrutura Organizacional da Diretora de Atencdo a
Satde e Qualidade de Vida no Trabalho (DASQ), convertida em Superintendéncia
Integrada de Saude (Sisa) contempla as competéncias exercidas pela equipe técnico-
administrativa sem aumento de despesa, assim como traz maior fluidez, eficiéncia e
efetividade para o novo setor;

b) A minuta proposta atende as boas praticas recomendadas no Manual de
Estruturas Organizacionais do Poder Executivo Federal;

c) As novas Unidades Organizacionais (UORGs) propostas em ambas as
minutas sé terdo efeitos praticos no Sistema de Organizagao e Inovagao Institucional do
Governo Federal (SIORG) apos liberagdo de novas Fungdes Gratificadas (FGs) pelo
Ministério da Educacao (MEC) e da discricionariedade do Reitor.

2- Da Forma e Contetudo

a) Sem adentrar no mérito das finalidades do setor, expressamos que a redacao



da minuta atende aos preceitos e boas praticas de escrita do Manual de Estruturas
Organizacionais do Poder Executivo Federal quanto a forma e quanto ao conteudo.

3 - Nos despedimos favoravelmente a proposta de conversdo da Diretora de
Atencdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho (DASQ) em Superintendéncia
Integrada de Satde (Sisa) com vincula¢do direta a Reitoria e colocando esta diretoria
a disposicdo para quaisquer esclarecimentos futuros.

Este ¢ o Parecer da Diretoria de Governanga Institucional (DGI).

Respeitosamente,

Jodo Paulo dos Santos
Diretor de Governanga Institucional
Portaria N° 1.877, de 27 de agosto de 2021.

Documento assinado eletronicamente por Jodo Paulo Dos Santos, Diretor(a), em 29/04/2026, as 14:13,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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