RESOLUGCAO N2 XX — CONSU, DE XX DE XXXX DE 2026.

Aprova o Regime Disciplinar Discente da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e

Mucuri - UFVJM.

O Conselho Universitario da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, no uso de
suas atribuicOes regimentais e estatutarias e tendo em vista o que deliberou em sua XXX2, sendo a

XXX2 sessdo em carater XXXXXXXXX, realizada no dia XX de XXXX de 2026;
RESOLVE:
Art. 12 Aprovar o Regime Disciplinar Discente na forma do anexo, aplicavel aos discentes da UFVIM.

Art. 22 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as resolucdes N2 15 —
CONSU, DE 11 DE OUTUBRO DE 2013, N2 14 — CONSU, DE 3 DE JULHO DE 2014 e disposi¢cdes em

contrario.

ANEXO DA RESOLUGAO CONSU Ne XX, DE XX DE XXXX DE 2026.

REGIME DISCIPLINAR DISCENTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI - UFVIM

CAPITULO |
Do Regime Disciplinar Discente
Secao | — Das disposicoes preliminares

Art. 12 O Regime Disciplinar a que estd afeto o corpo discente, previsto no Regimento Geral da

UFVIM, é definido nesta Resolucao.

§19 Este Regime Disciplinar aplica-se a todos os discentes regularmente matriculados em cursos ou
disciplinas isoladas, ou com matricula trancada, ou inscritos em atividades de ensino, pesquisa e

extensao da UFVJM, quaisquer que sejam suas formas e duracao.

§29 Todas as sangdes disciplinares afetas aos discentes da UFVJM serdo aplicadas conforme o

disposto nesta Resolugao.



§32 A aplicacdo de sancgao disciplinar prevista neste Regime Disciplinar ndo exclui a responsabilizacao

civil e/ou penal do discente infrator.

Art. 22 Constitui objetivo do presente Regime Disciplinar Discente assegurar condi¢des de

desenvolvimento das atividades académicas, coibindo, dentre outros:

|- a pratica de atos definidos como infracdo pela legislacdo vigente, pelo Estatuto, pelo
Regimento Geral e pelos normativos internos da UFVJM, pelas normas baixadas pelos érgaos
competentes e por este Regulamento;
- atos de desobediéncia, de desacato ou que se caracterizem, de qualquer forma, como
indisciplina;
- o uso de meios fraudulentos, com o propdsito de lograr aprovacdo ou qualquer tipo de
vantagem, quer para si quer para terceiros;
IV-  aperturbagdo do bom andamento das atividades académicas;
V- o descumprimento das determinacdes sobre trote académico, nos termos da Resolugao
CONSU vigente;
VI-  a utilizacdo indevida do nome e simbolos da UFVJM, ou seja, para interesses pessoais, para
interesses comerciais, ou desrespeitando o manual pertinente ou ainda no uso pejorativo e
desqualificativo da instituicao;

VIl-  danos ao patrimonio da UFVJM e de terceiros.

Art. 32 A ordem disciplinar devera ser entendida como meio para o funcionamento regular e plena

consecucdo dos objetivos da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM.

Art. 42 Sem prejuizo de outras cominagoes legais, as san¢Oes disciplinares serdo impostas de acordo

com a gravidade da falta, considerando-se os antecedentes do infrator.
Art. 52 O poder disciplinar é exercido pelas pessoas indicadas neste Regulamento.

Paragrafo Unico. A aplicacdo de qualquer penalidade serd precedida, necessariamente, de Processo

Administrativo, no qual serd assegurada ampla defesa e o contraditdrio.
Secao Il — Dos Direitos e Deveres dos Membros do Corpo Discente
Art. 62 S3o direitos dos membros do Corpo Discente:

|- sertratado com respeito e urbanidade pelos demais membros da Comunidade Académica;

Il-  assistir as aulas em regime presencial ou a distancia e demais atividades curriculares ou
extracurriculares;

lll-  receber materiais de apoio, orientacdes e demais recursos pedagogicos do curso ou

programa em que estiver matriculado;



VI -
VII -
VIII -

Xl -
XII -

X -

XV -

XV -

XVI -

XVII -

ter conhecimento dos programas, componentes curriculares, duracdo, qualificacdo de
docentes, recursos disponiveis, critérios de avaliagdo e outras informacdes referentes aos
cursos ou programas oferecidos pela UFVIM;

solicitar esclarecimentos aos professores, professores tutores e técnicos da UFVIM a respeito
de duvidas surgidas no curso ou programa em que estiver matriculado, inclusive na utilizacdo
de meios de educacgdo a distancia;

frequentar as dependéncias da UFVJM observando as normas de acesso e permanéncia;

ter sua integridade fisica e moral respeitada no ambito da UFVIM;

participar de eleicBes e atividades de drgdos colegiados e/ou de representag¢do estudantil,
votando ou sendo votado, conforme regulamentacdo vigente;

apresentar sugestdes para a melhoria dos recursos humanos, materiais e do processo
ensino-aprendizagem;

usufruir dos programas de assisténcia estudantil quando disponivel e se elegivel;

expressar e manifestar opinido, observando os dispositivos constitucionais;

levar ao conhecimento da Coordena¢do do Curso, eventuais dificuldades e problemas
relativos ao curso ou programa em que estiver matriculado;

candidatar-se as bolsas de estudos destinadas ao aprimoramento da cultura, no pais e no
exterior;

participar dos projetos de pesquisa e extensdo, bem como de projetos institucionais
realizados pela UFVIM;

organizar e promover atividades de cunho académico e/ou profissional, cultural, de
promogao da cidadania, reuniGes e assembleias organizativas, na UFVIM respeitando as
normas vigentes;

manifestar suas convic¢des e ser respeitado pelas diferencas, sem sofrer qualquer espécie de
preconceito quanto a raca/etnia, género, orientacdo sexual, identidade de género,
nacionalidade, idade, religido, posicao politica e social;

participar de atividades pedagodgicas, desportivas, culturais, cientificas, tecnoldgicas e

recreativas organizadas pela UFVIM.

Art. 72 S3o deveres dos membros do Corpo Discente, além dos contidos na legislacdo:

observar as normas do ordenamento juridico da Universidade;

cumprir determinagcbes dos demais membros da comunidade universitaria no exercicio de
suas fungdes estatutarias e regimentais;

exercer com ética, urbanidade, compostura e respeito suas atividades discentes e o

relacionamento com os demais membros da comunidade universitaria;



VI -

VIl -

VIII -
IX-

Xl -

XII -

Xl -

XV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

participar efetivamente das atividades de ensino, objetivando o maior aproveitamento,
mantendo respeito e atengao;

participar efetivamente em reunides e trabalho nos érgaos colegiados a que pertencer, bem
como das comissdes para as quais for designado;

comparecer, quando convocado, as reunides de drgdos colegiados, diretoria, departamentos
e coordenacdes, para conhecimento ou deliberagdo de seu interesse;

prezar pelo siléncio nas proximidades das salas de aula, laboratdrios, bibliotecas e demais
dependéncias da UFVJM durante a realizagdo de atividades de ensino;

responsabilizar-se pelo seu material e pertences particulares trazidos para a UFVIM;

proceder de forma a ndo ferir a integridade fisica e moral dos demais membros da
comunidade académica no ambito da UFVIM, tratando-os com respeito e urbanidade;
colaborar para a conservacao, higiene e manutencdo dos ambientes e zelar pelo patrimonio
da Universidade destinado ao uso comum e as atividades académicas;

utilizar de forma ética, responsavel e segura os sistemas, plataformas, redes e recursos
tecnoldgicos disponibilizados pela UFVIM;

preservar o sigilo de senhas, credenciais e dados de acesso aos sistemas institucionais,
responsabilizando-se por sua utilizacdo;

respeitar a integridade, seguranca e funcionamento dos ambientes virtuais, sistemas
computacionais, redes e bases de dados da Universidade;

observar os principios da integridade académica na utilizacdo de recursos tecnolégicos e
ferramentas de inteligéncia artificial em atividades de ensino, pesquisa e extensao;

utilizar ferramentas de inteligéncia artificial, softwares e recursos digitais em conformidade
com as normas institucionais, éticas e académicas vigentes;

ndo compartilhar, divulgar ou utilizar indevidamente dados pessoais, imagens, gravacdes ou
informacdes de membros da comunidade académica sem autorizacdo ou amparo legal;
respeitar os direitos autorais, a propriedade intelectual e a producao cientifica, académica,
artistica e tecnoldgica no ambiente fisico ou digital;

manter conduta respeitosa e compativel com a convivéncia universitaria também nos
ambientes virtuais institucionais e meios digitais relacionados a UFVIM;

zelar pelo uso adequado dos equipamentos, laboratdrios, redes, softwares e recursos
tecnolégicos da Universidade;

comunicar a autoridade competente incidentes de seguranca, acessos indevidos, fraudes
digitais ou vulnerabilidades que possam comprometer os sistemas ou dados institucionais;
respeitar a privacidade e a protecdo de dados pessoais tratados no ambito das atividades

académicas e administrativas da Universidade;



XXII - ndo produzir, compartilhar ou divulgar conteudos falsos, ofensivos, discriminatdrios ou que
possam comprometer a integridade institucional da UFVIM em meios fisicos ou digitais;

XXIII - utilizar os recursos tecnoldgicos institucionais exclusivamente para finalidades académicas,
cientificas, administrativas ou institucionais autorizadas;

XXIV -  declarar, quando exigido pelas normas académicas, a utilizacdo de ferramentas de
inteligéncia artificial na elaborac¢do de trabalhos, pesquisas ou atividades académicas;

XXV - ndo utilizar recursos tecnoldgicos ou inteligéncia artificial para fraude académica, obtencado

indevida de vantagem ou viola¢do da integridade das avalia¢des.
Secao Il — Das Infragdes Disciplinares

Art. 82 Considera-se infracdo disciplinar a acdo ou omissdo prevista neste Regime Disciplinar que
tenha se efetivado, no todo ou em parte, ou produzido seus efeitos, no todo ou em parte, no recinto
da Universidade ou nos locais de realizacdo de atividades relativas ao exercicio universitario, na

execucao de atos académicos ou por motivo a eles relacionados, e que incidam contra:
a) a integridade fisica e moral da pessoa;

b) o patriménio moral, cientifico, cultural e material das pessoas ou da UFVIM;

c) o exercicio das fungdes pedagdgicas, cientificas e administrativas.

§12 Aos membros do Corpo Discente serdo aplicadas as seguintes san¢des disciplinares, de acordo

com a classificacdo das infragGes cometidas, previstas neste Regimento Disciplinar:

| - adverténcia por escrito;
Il-  suspensdo por até 30 (trinta) dias;
lll-  suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

IV-  expulsdo.
§22 As sangOes ndo poderdo ser aplicadas cumulativamente.

§32 A aplicacdo da sancdo disciplinar serd anotada na pasta ou registro do discente de acordo com

seu vinculo académico.

§42 As infra¢des disciplinares de violéncia de género ou violéncia sexual contra membro da
comunidade académica serdo alvo de apuracgdo e eventual penalizagdo independentemente do local
praticado, incluindo ambientes externos as dependéncias da instituicdo e meios virtuais, de acordo
com o previsto no Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes
contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no dmbito da Universidade Federal dos Vales do

Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM).



Art. 92 Na aplicagdo das sang¢Oes serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida,

os danos que dela provierem para a UFVJM ou terceiros e as circunstancias agravantes ou atenuantes.
§19 As infragBes disciplinares discentes classificam-se em:

| - leves, passiveis de adverténcia;
Il-  médias, passiveis de suspensdo por até 30 (trinta) dias;
lll-  graves, passiveis de suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

IV-  gravissimas, passiveis de expulsao.
§29 Serao consideradas agravantes:

|- reincidéncia em infracdo da mesma gravidade;
II-  descumprimento de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) para a situacdo que gerou sua
celebracdo;
- cometimento de infracdo mediante violéncia ou grave ameaca, com emprego de arma ou

com substancia inflamavel, explosiva ou intoxicante;

IV-  cometimento de infracdo por discente que se serve de anonimato ou de nome ficticio ou
suposto;
V-  descumprimento de medidas cautelares.

§32 A ocorréncia de agravante autoriza a aplicagdo de sang¢do hierarquicamente mais grave a prevista

para a infracdo cometida.

§49 Serdo consideradas atenuantes aquelas que, embora n3do afastem a responsabilidade disciplinar,
atenuam-lhe a gravidade, tais como: exemplar comportamento académico anterior; confissdao

espontanea da infragao; comprovada provocagdo da outra parte, retratagao e reparagao.

§52 A ocorréncia de atenuantes autoriza a aplicacdo de sancdo hierarquicamente mais leve a prevista

para a infracdo cometida.

§62 A ocorréncia simultanea de circunstancias agravantes e atenuantes implica na mitigacdo de suas

consequéncias face ao ato infracional.

§79 A notificagdo da suspensdo implicard no afastamento imediato do discente infrator de todas as

atividades universitarias, pelo periodo correspondente ao da san¢do imposta.

§89 Ao aluno suspenso é vedado praticar quaisquer atos da vida académica, inclusive obter guia de

transferéncia ou trancamento de matricula.

Art. 10. S3o infragdes disciplinares discentes leves:



V-
V-

VI -

VIl -

VIII -

Xl -

Art. 11.

I -
IV -

VI -

VIl -

faltar com a urbanidade e compostura em suas relacbes académicas com qualquer membro
da comunidade universitaria;

descumprir as normas do ordenamento juridico da Universidade, se ndo for cominada sanc¢do
mais grave;

portar-se no campus universitario, de forma incompativel com a dignidade e integridade da
comunidade académica;

proceder de modo a importunar a outrem ou causar perturbagao das atividades académicas;

desobedecer, injustificadamente, a ordem de autoridade competente no exercicio de suas
atribuicBes ou regras estabelecidas pela Universidade;

utilizar inadequadamente equipamentos, sistemas ou recursos tecnoldgicos institucionais
sem causar prejuizo relevante ao funcionamento da Universidade;

promover perturbacdo das atividades académicas em ambientes virtuais de aprendizagem,
reunides remotas ou plataformas digitais institucionais;

compartilhar indevidamente links de aulas, reuniGes ou atividades académicas restritas sem
autorizacao;

descumprir orientagGes institucionais relacionadas ao uso ético de ferramentas de
inteligéncia artificial em atividades académicas;

realizar gravagdo de aula ou atividade académica sem autoriza¢do prévia, quando inexistente
divulgacdo indevida do conteldo;

realizar comércio, publicidade, propaganda ou atividade econdmica ndao autorizada nas

dependéncias da Universidade.
Sao infracdes disciplinares discentes médias:

reincidir na mesma falta cominada com a sancdo de adverténcia;

causar dano ao patriménio da Universidade ou a qualquer bem de qualquer de seus
membros, independentemente da obrigacdo de ressarcimento aos prejuizos causados;

fazer uso de bebidas alcodlicas, drogas ou entorpecentes nas dependéncias da Universidade;
retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
Universidade;

provocar a acdo da autoridade, comunicando-lhe a ocorréncia de infracdo ou irregularidade,
gue sabe ndo ser veridica;

recorrer a meios fraudulentos para lograr aprovagdo, promogdo ou outra vantagem, para si
ou para outrem;

devassar o conteldo ou se apossar indevidamente de correspondéncia alheia;



VIII -

IX-
X -

Xl -

XIl -

X -
XIV -

XV -

XVI -

XVII -

apresentar-se no campus universitario, em internatos, atividades de campo, de estagio ou
extensdo em estado de embriaguez ou sob efeito de substancias entorpecentes;

ingressar ou permanecer em area de acesso restrito sem autorizagdo administrativa;
descumprir medidas institucionais relacionadas a seguranga sanitaria, biosseguranca ou
protecdo coletiva;

promover atos que comprometam a acessibilidade, inclusdo ou livre utilizacdo dos espagos
universitarios por outros membros da comunidade académica;

utilizar indevidamente beneficios estudantis, auxilios institucionais ou politicas de assisténcia
estudantil;

compartilhar credenciais, senhas ou acessos institucionais com terceiros sem autorizacao;
divulgar indevidamente imagens, gravacoes, dados pessoais ou informacdes académicas de
membros da comunidade universitdria sem autorizacdo;

praticar cyberbullying, assédio virtual ou exposicao vexatéria de membros da comunidade
académica em ambientes relacionados a UFVIM;

divulgar conteudo falso ou desinformacdo que provoque perturbacdo administrativa ou
académica limitada;

utilizar indevidamente o nome, logomarca ou identidade visual da UFVIM em paginas, perfis

ou publica¢Ges digitais sem autorizag¢do institucional.

Paragrafo Unico. O aluno penalizado em virtude da infragdo prevista no inciso Il acima, fica obrigado

ao imediato ressarcimento dos prejuizos causados.

Art. 12. S3o infragdes disciplinares discentes graves:

V-
VI -

VIl -

reincidir em falta cominada com a sangdo de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

ofender a integridade fisica ou a saude de qualquer membro da comunidade universitaria;
expor a perigo a vida ou a saude de qualquer membro da comunidade universitaria de forma
culposa;

deixar de prestar assisténcia, quando possivel fazé-lo sem risco pessoal, a pessoa ameacada,
constrangida ou exposta a iminente perigo, ou ndo pedir, nestes casos, o socorro da
autoridade competente;

opor-se a execugdo de ato legal, mediante violéncia ou grave ameaca;

utilizar recursos materiais ou humanos da Universidade em servicos ou atividades
particulares;

constranger alguém, mediante grave ameaca, ou depois de |he haver reduzido, por qualquer
outro meio, a capacidade de resisténcia, a ndo fazer o que a lei permite, ou a fazer o que ela

ndo manda;



VIII -
IX-
X -
Xl -

Xl -

Xl -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -
XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XXIII -

XXIV -

XXV -

XXVI -

destruir, inutilizar ou furtar coisa publica ou alheia;

deteriorar o patrimonio histérico, artistico, cientifico, cultural ou ambiental da Universidade;
plagiar, total ou parcialmente, obras literarias, artisticas, cientificas, técnicas ou culturais;
apresentar, em nome préprio, trabalho que nao seja de sua autoria;

divulgar, ceder ou comercializar, sem a autorizacdo da autoridade competente, dados
relativos a pesquisas da Universidade;

acessar computadores, softwares, dados, informacgdes, redes ou porgdes restritas do sistema
computacional da Universidade, sem a devida autorizagdo, prejudicando, sob qualquer
forma, o seu normal funcionamento;

utilizar o nome ou simbolo da Universidade, sem a anuéncia da autoridade competente para
lograr proveito pessoal ou de outrem, independentemente da obrigacdo de ressarcimento
a0s prejuizos causados;

falsificar ou adulterar, no todo ou em parte, documento da Universidade, ou alterar
documento publico verdadeiro;

constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga, e com o intuito de obter para si ou
para outrem indevida vantagem, a fazer, tolerar que se faca ou deixar de fazer alguma coisa;
caluniar, injuriar, difamar, ameagar ou constranger, através de qualquer meio de
comunicacgao, inclusive verbal, membro da comunidade universitaria;

vender bebida alcodlica nas dependéncias da Universidade;

enviar spams, mensagens que sabe serem fraudulentas ou contendo virus, pornograficas ou
ameacadoras por meio da rede da Universidade ou outro meio de comunicagao;

praticar atos de intimidagdo coletiva, exclusdo social organizada ou constrangimento
reiterado contra membros da comunidade académica;

obter por meio fraudulento beneficios estudantis ou auxilios institucionais;

praticar assédio moral contra membros da comunidade universitaria;

promover atos de discriminacdo em razao de racga, etnia, género, orientacdo sexual,
identidade de género, deficiéncia, religido, nacionalidade, condig¢do social, convicgdo politica
ou quaisquer outros atos discriminatérios;

portar arma de fogo ou objeto potencialmente lesivo sem justificativa legal ou autorizacdo
institucional;

utilizar animais em atividades académicas ou extracurriculares em desacordo com normas
éticas, sanitarias ou institucionais;

promover ocupagao irregular de espacos institucionais mediante dano, ameaga ou

impedimento do funcionamento regular da Universidade;



XXVII -

XXVIII -

XXIX -

XXX -

XXXI -

XXXII -

fraudar avaliacGes, trabalhos académicos ou atividades institucionais mediante uso indevido
de inteligéncia artificial, softwares ou meios tecnolégicos;

divulgar intencionalmente dados pessoais sensiveis, informacbes sigilosas ou conteudos
protegidos da Universidade ou de membros da comunidade académica;

criar perfis falsos, identidade digital fraudulenta ou utilizar anonimato para ofender, ameacar
ou constranger membros da comunidade académica;

utilizar recursos computacionais da Universidade para pratica de atividades ilicitas, ataques
virtuais ou disseminag¢do de cédigos maliciosos;

comercializar, divulgar ou compartilhar indevidamente trabalhos académicos, provas,
pesquisas ou materiais protegidos sem autorizacao;

divulgar gravacdes de aulas, reunides ou atividades académicas com intuito de exposicao

vexatdria, perseguicdo ou dano a imagem institucional.

Paragrafo Unico. O aluno penalizado em virtude da infragdo prevista no inciso IX acima, fica obrigado

ao imediato ressarcimento dos prejuizos causados.

Art. 13. S3o infragdes disciplinares discentes gravissimas:

VI -

VIl -
VIII -

IX -
X -

reincidir em falta cominada com a san¢do de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

expor a perigo a vida ou a saude de qualquer membro da comunidade universitdria de forma
dolosa;

submeter a tortura, a tratamento desumano ou degradante qualquer membro da
comunidade académica, principalmente a titulo de trote universitario;

praticar violéncia que resulte em lesdo corporal grave, gravissima ou morte a membro da
comunidade académica;

praticar violéncia de género ou violéncia sexual a membro da comunidade académica,
independentemente do local praticado, incluindo ambientes externos as dependéncias da
instituicdo e meios virtuais;

fraudar politicas de cotas ou recorrer a outros meios fraudulentos para lograr matricula, para
si ou para outrem;

traficar drogas ilicitas nas dependéncias da Universidade;

praticar atos de intolerdncia ou incitagdo a violéncia, produzir, divulgar ou compartilhar
conteudo discriminatério ou violento que comprometam gravemente a seguranca ou
integridade da comunidade universitdria;

fraudar agGes de permanéncia estudantil;

praticar corrupgao, extorsdao ou obtencdo ilicita de vantagem no ambito de atividades

académicas ou institucionais;



Xl - promover ataques cibernéticos contra sistemas, redes ou infraestrutura tecnoldgica da
UFVIM;
Xl - divulgar conteddos intimos, imagens ou grava¢des de membros da comunidade académica

sem consentimento, causando grave violacdo a dignidade da pessoa.

CAPITULO Il
Da Comissdo Permanente Disciplinar Discente

Art. 14. Caberd a Comissdao Permanente Disciplinar Discente a apuragdo da ocorréncia das faltas
disciplinares previstas nesta norma e o envio a autoridade competente para aplicacdo da medida

disciplinar correspondente.
Art. 15. A Comissao Permanente Disciplinar Discente sera constituida por:

|- um docente, e seu respectivo suplente, vinculado aos cursos de graduacdo, indicado pela
Pré-Reitoria de Graduacao;

Il - um docente, e seu respectivo suplente, vinculado aos programas de pds-graduacao stricto
sensu, indicado pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo;

lll- dois servidores técnico-administrativos, e seus respectivos suplentes, indicados pela
Pré-Reitoria de Graduacgdo e pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao;

IV-  dois discentes, e seus respectivos suplentes, sendo um vinculado aos cursos de graduacdo e
outro vinculado aos programas de pds-graduacao stricto sensu, indicados pelo Diretdrio

Central dos Estudantes(DCE) da UFVIM.

§19 A Comissdo Permanente Disciplinar Discente serd nomeada pela Reitoria, por meio de portaria,

para mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma recondugao.

§29 O presidente e o vice-presidente deverdo ser servidores da instituicdo e serao indicados pelos

membros da comissado.

§32 A Comissdo Permanente Disciplinar Discente terd, como secretdrio(a), um de seus membros,

designado(a) pelo(a)presidente.
§42 Em casos de empate, o Presidente terd o voto de qualidade.

§52 Todas as reunides do Conselho serdo registradas em atas as quais serao assinadas por todos os

presentes e anexadas aos autos.

Art. 16. O Processo Disciplinar Discente sera conduzido por todos os membros titulares da Comissdo
Permanente Disciplinar Discente, sendo substituidos pelos respectivos suplentes em casos de

licencas, afastamentos, impedimentos ou suspeicdo.



Art. 17. Aplicam-se aos membros da Comissdo Permanente Disciplinar Discente as hipdteses de

impedimento e suspei¢do previstas na legislagdo vigente.

Art. 18. A Comissdo Permanente Disciplinar Discente podera se reunir com o minimo de quatro de

seus membros.

Art. 19. A Comissdao Permanente Disciplinar Discente devera ser convocada pelo seu presidente
sempre que o mesmo receber ocorréncia a respeito de falta disciplinar do discente, ou quando se

fizer necessario.
Art. 20. Compete a Comissdao Permanente Disciplinar Discente:

|- proceder ao juizo de admissibilidade das dentncias de infragdes disciplinares praticadas por
discentes;
II-  decidir acerca do arquivamento de denuncias, apds as andlises preliminares realizadas;
lll-  propor a celebragdao e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, bem como
acompanhar o seu cumprimento;
V- instaurar e conduzir processos correcionais investigativos e acusatorios envolvendo discentes;
V- instruir os processos correcionais envolvendo discentes, emitindo manifestacdo técnica
prévia ao julgamento da autoridade competente;
VI-  analisar os pedidos de suspeicdo e impedimento dos membros das comissdes disciplinares;
VIl - requisitar para serem examinados, quando necessdrio, diligéncias, informacoes, processos,
livros e quaisquer documentos, mesmo que conclusos ou arquivados, indispensaveis ao

desempenho de atividades da Comissao.

Paragrafo Unico. As requisicdes realizadas pela Comiss3o previstas no inciso VII as demais areas da
UFVJM deverdo ser prestadas no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contado da data de recebimento
do pedido pela drea competente, prorrogavel uma vez por igual periodo, mediante justificativa

expressa.
CAPITULO Il
Do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)

Art. 21. O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC consiste em procedimento administrativo voltado

a resolugdo consensual de conflitos em casos de infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo.

Paragrafo unico. A Comissdo Disciplinar Discente devera optar pela celebracdo do TAC, visando a
eficiéncia, a efetividade e a racionalizagdo dos recursos publicos, desde que atendidos os requisitos

previstos nesta Resolugdo.



Art. 22. Considera-se infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com

adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias.
Art. 23. O TAC somente sera celebrado quando o discente:

|- ndo tenha registro de penalidade disciplinar registrada nos ultimos 2 (dois) anos;
II- ndo tenha firmado TAC nos ultimos 2 (dois) anos, contados a partir da publicagdo do
instrumento; e

1" - tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a UFVIM.

Paragrafo Unico. N3do incide a restricdo do inciso Il quando a infragdo de menor potencial ofensivo

tiver sido cometida em momento prévio ao TAC anteriormente celebrado.

Art. 24. Por meio do TAC o discente interessado se compromete a ajustar sua conduta e observar os
deveres e proibicGes previstos nesta Resolu¢do, bem como cumprir eventuais outros compromissos

propostos pela Comissdao e com os quais o discente voluntariamente tenha concordado.

Art. 25. A celebracao do TAC serd realizada por deliberagdo da Comissao Permanente Disciplinar

Discente, por ato de seu Presidente.
Art. 26. A proposta de celebragdo de TAC podera:

|- ser oferecida de oficio pela Comissdo Permanente Disciplinar Discente; ou

Il-  serapresentada pelo discente interessado.

Paragrafo Unico. No caso de processos disciplinares em curso, a proposta de TAC poderd ser sugerida
pela comissdo antes da apresentacdo do relatdrio final, nos casos em que as provas produzidas
durante a instru¢do processual indicarem a necessidade de enquadramento da conduta do
denunciado, passando esta a ser considerada de menor potencial ofensivo, nos termos do artigo Art.

22.
Art. 27. O TAC devera conter:

|- aqualificagdo do discente envolvido;

II-  osfundamentos de fato e de direito para sua celebracao;
IIl-  adescricao das obrigacdes assumidas;
IV- o prazo e o modo para o cumprimento das obrigacdes; e

V-  aforma de fiscalizacdo das obrigacGes assumidas.

Art. 28. As obrigacGes estabelecidas pela Comissdo devem ser proporcionais e adequadas a conduta

praticada, visando a mitigar a ocorréncia de nova infragdo e compensar eventual dano.

Art. 29. As obrigacGes estabelecidas no TAC poderao compreender, dentre outras:



|- areparac¢do do dano causado;
I - a retratacao do interessado;

lIl-  trabalhos em prol da Universidade de natureza de ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 30. Apds a celebragdo do TAC, sera publicado extrato do termo no Boletim de Servigo Eletronico

interno, contendo:

| - 0 numero do processo;
Il - o nome do discente celebrante; e

Ill-  adescrigdo genérica do fato.

§19 A celebragdo do TAC serd comunicada ao respectivo Diretor da Unidade Académica a qual o

discente esteja vinculado, com cépia do termo para acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

§22 O Diretor poderd indicar um servidor da Unidade Académica para realizar o acompanhamento do

efetivo cumprimento do TAC.

Art. 31. O TAC serad registrado no assentamento do discente junto a Diretoria de Registro e Controle

Académico - DRCA.

§19 Declarado o cumprimento das condi¢des do TAC pelo Diretor da Unidade Académica a que o
discente esteja vinculado, ndo serd instaurado processo correcional de responsabilizacdo pelos

mesmos fatos objeto do ajuste.

§29 No caso de descumprimento do TAC, a Dire¢do da Unidade Académica adotara imediatamente as
providéncias necessdrias a comunica¢cdo para a Comissdo Permanente Disciplinar Discente que
deverd deliberar pela instauracdo ou continuidade do respectivo processo correcional de

responsabilizacdo.

§32 A celebragdao do TAC suspende a prescricdo até o recebimento pela Comissdo Permanente
Disciplinar Discente da declaracdo a que se refere o § 12 deste artigo, nos termos do inciso | do art.

199 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil.
CAPITULO IV

Das Medidas Acauteladoras

Art. 32. Em caso de risco iminente, a autoridade competente poderd motivadamente adotar

providéncias acauteladoras sem a prévia manifestacdo do interessado.

§19 Para situagbes de risco iminente relacionadas ao ambiente académico, a autoridade competente

é o diretor da Unidade Académica a que o discente estiver vinculado.



§29 Para situacdes de risco iminente relacionadas a Moradia Universitaria, a autoridade competente

€ o Pro-Reitor de Acessibilidade e Assuntos Estudantis.

Art. 33. Considera-se risco iminente qualquer comportamento de discente, fundamentado em
elementos concretos, que evidencie elevada probabilidade de ocorréncia de dano grave e imediato a

integridade fisica ou psiquica de pessoas, patrimoénio da Universidade ou a seguranca institucional.

§19 O disposto no caput aplica-se inclusive a condutas praticadas por meios digitais, em redes sociais
ou em outros ambientes virtuais quando tais condutas comprometerem a seguranca institucional e

de sua comunidade académica.

§29 Aplica-se, igualmente, as condutas ocorridas fora do espacgo fisico da Universidade, quando
relacionadas ao exercicio ou decorrentes de atividades académicas vinculadas institucionalmente,

tais como estagios, atividades de campo, praticas curriculares e atividades de extensao.

Secao | — Da Classificagao do Risco

Art. 34. A classificagdo do nivel de risco das infragdes observard, de forma cumulativa ou isolada, os
seguintes critérios:

| - existéncia de ameaca expressa ou implicita;
II-  grau de intencionalidade demonstrada pelo discente;

lll-  capacidade ou meios disponiveis para concretizacdo da ameaca;

IV-  indicios de planejamento ou preparac¢do de atos lesivos;

V-  proximidade temporal da possivel ocorréncia;

VI - histérico de comportamentos agressivos, intimidatérios ou de escalada;
VII-  impacto potencial a integridade fisica ou psiquica de terceiros;
VIl - vulnerabilidade das possiveis vitimas.

Sec¢do Il — Das Medidas Acauteladoras
Art. 35. As medidas cautelares terdo carater preventivo e ndo constituem penalidade disciplinar.
Art. 36. Poderdo ser adotadas, isolada ou cumulativamente:

| - afastamento cautelar;
Il - restricdo de acesso a ambientes da Universidade, incluindo aquelas destinadas a atividades
académicas e Moradia Estudantil;
I - restricdo a participacdo em eventos, estagios, atividades de campo, praticas curriculares e
atividades de extensao, internas ou externas;

IV-  outras medidas necessdrias a protecdo institucional.



Art. 37. As medidas cautelares terdo prazo de até 15 dias.

Art. 38. Apds a adocdo das medidas acauteladoras a autoridade competente terd o prazo maximo de
2 (dois) dias Uteis para encaminhar a denuncia para o Presidente da Comissdo Permanente Disciplinar

Discente.

Art. 39. As medidas cautelares poderdo ser revogadas pela autoridade competente, mediante decisdo

fundamentada, quando cessarem ou se modificarem as circunstancias que justificaram sua adocdo.
CAPITULO V
Da Apuracao da Falta Disciplinar

Art. 40. Uma vez recebida da Ouvidoria da UFVIM a ocorréncia a respeito de falta disciplinar
envolvendo discente, o Presidente da Comissdao Permanente Disciplinar Discente convocard os
demais membros para realizacdo da admissibilidade da denuncia, decidindo, de forma

fundamentada:

|- pelo arquivamento de denlncia;
Il - pela celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;
I - pela instauracdo de Investigacdo Preliminar Sumaria - IPS;

IV - pela instauragao de processo administrativo disciplinar discente.

§19 Para subsidiar a admissibilidade, a Comissdao Permanente poderd se valer de diligéncias

preliminares, requisitando informacdes e documentos as demais areas da UFVIM.

§29 A denlncia que ndo contiver os indicios minimos que possibilitem sua apuracdo sera

motivadamente arquivada.

§32 A Comissao Permanente poderd, motivadamente, deixar de deflagrar processo correcional, caso

verifique a ocorréncia de prescricdo antes da sua instauracao.

§42 No caso de infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo, devera ser proposta a celebracdo de

TAC.

§52 Excepcionalmente, quando pareca imperioso para preservar o funcionamento da instituicdo, o
patriménio material ou moral da Universidade, ou de membro da comunidade académica, ou para
garantir que o discente ndao venha a influir na apuracado da irregularidade, a Comissao Permanente
Disciplinar Discente podera solicitar ao Diretor da Unidade Académica a que o discente esteja

vinculado, o afastamento preventivo do acusado.

§69 Constatada posteriormente a auséncia de responsabilidade disciplinar do discente, este podera

pleitear junto ao colegiado de seu curso ou programa de pdés-graduacdo a ado¢do de medidas de



mitigacdo dos prejuizos académicos decorrentes do afastamento preventivo, podendo contemplar,
entre outras medidas cabiveis, a reposicdo de atividades avaliativas, a flexibilizacdo de prazos

académicos e a quebra excepcional de pré e correquisitos.
Secao | - Da Investigacdo Preliminar Sumaria — IPS

Art. 41. A Investigacdo Preliminar Sumaria - IPS constitui procedimento investigativo de carater
preparatério no ambito correcional, ndo contraditdrio e ndo punitivo, de acesso restrito, que objetiva
a coleta de elementos de informagdo para a analise acerca da existéncia dos elementos de autoria e

materialidade relevantes para a instaura¢do de processo correcional.

Paragrafo Unico. A instauragdo da IPS serd realizada por portaria do Presidente da Comissdao

Permanente Disciplinar Discente, devidamente publicada.

Art. 42. A IPS serd processada diretamente por um servidor membro da Comissdo Permanente
Disciplinar Discente designado pelo Presidente, devendo ser adotados atos de instrucdo que

compreendam:

|- exame inicial das informagOes e provas existentes no momento da ciéncia dos fatos pela
Comissao;
Il - realizacdo de diligéncias e oitivas;
I - producdo de informagOes necessarias para averiguar a procedéncia da denuncia;
IV-  manifestacdo conclusiva e fundamentada que indique o cabimento de instauracdo de

processo correcional, a possibilidade de celebragdo de TAC ou o arquivamento da denuncia.

Pardagrafo Unico. Poderd ser designado servidor externo a Comissdao Permanente Disciplinar Discente

para participar da IPS, mediante decisdo fundamentada do presidente da comissao.
Art. 43. O prazo para a conclusio da IPS ndo excedera 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. O prazo de que trata o caput podera ser suspenso quando houver necessidade de
aguardar a obtencdo de informacdes ou a realizacdo de diligéncias necessdrias ao desfecho da

apuracao.
Art. 44. Ao final da IPS, o responsdvel pela condugao deverd recomendar:

|- o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e indicios da materialidade da infracdo e
nao sejam aplicaveis penalidades administrativas;

Il- a instauragdo de processo correcional, caso conclua pela existéncia de indicios de autoria,
prova de materialidade e viabilidade da aplicacdo de penalidades administrativas; ou

lll-  acelebragdo de TAC.



Paragrafo Unico. A decisdo final da IPS cabe a Comissdo Permanente Disciplinar Discente.
Secao Il - Do Processo Administrativo Disciplinar Discente

Art. 45. O Processo Administrativo Disciplinar Discente - PADD é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de discente por infracdo disciplinar prevista neste regimento, observados os

principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 46. O PADD serd processado, em sigilo, diretamente pelos membros da Comissao Permanente

Disciplinar Discente.

§19 A instauracdao do PADD sera realizada por portaria do Presidente da Comissdo Permanente

Disciplinar Discente, publicada no Boletim de Servigo Eletronico da UFVIM.

§22 Um dos membros da Comissdo de PADD exercerd as atribuicdes de secretario, designado pelo

Presidente por despacho.

§32 O prazo para conclusdo do PADD ndo excederd 60 (sessenta) dias e podera ser prorrogado por

igual periodo, mediante decisdao fundamentada.

§49 A Comissdo de PADD podera ser reconduzida apds o encerramento de seu prazo de prorrogacao,

guando necessario a conclusdo dos trabalhos.

§59 Poderdo ser designados servidores externos a Comissdao Permanente Disciplinar Discente para

participar da Comissdo de PADD, mediante decisdo fundamentada do presidente da comissao.
Art. 47. O processo disciplinar se desenvolverd nas seguintes fases:

|- instauragdo do processo, com a publicacdo da portaria;
Il-  instrucdo, busca de provas para a elucida¢do dos fatos e respectiva autoria;

1" - indiciamento, por meio de Termo de Indiciagao;

IV-  defesa, citacdo do indiciado para que apresente a respectiva defesa escrita;
V- relatdrio final da comissao; e
VI-  julgamento pela autoridade competente.

Art. 48. Todos os trabalhos da Comissdao de PADD serdo registrados em ata, que detalhard as

deliberacdes adotadas e as ocorréncias verificadas no curso do processo.

Art. 49. Durante todas as fases do processo deverd ser oferecida ampla e irrestrita defesa ao

denunciado, sob pena de sua nulidade.

Art. 50. E assegurado ao denunciado e ao responsavel ou representante legal, se menor de idade, o
direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador e produzir provas

para sua defesa.



Art. 51. Instaurado o PADD, a Comissdao de PADD devera notificar o denunciado para, no prazo de 10

(dez) dias, indicar testemunhas, se for o caso, e requerer as diligéncias que entender necessarias.

Paragrafo unico. No momento da notificacdo, a Comissdo de PADD disponibilizard ao discente

denunciado a cépia ou acesso integral do processo.

Art. 52. A comissdo de PADD devera comunicar a Pro-Reitoria de Graduagdo ou a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduagdo, a depender do vinculo, tdo logo realize a notificagdo prévia do discente
acusado, sendo-lhe vedado, durante o processo, obter transferéncia para outro estabelecimento de

ensino superior, e, se se tratar de aluno do ultimo periodo, de colar grau.

Art. 53. Havendo prova testemunhal a ser produzida, a Comissdao de PADD designara dia e hora para

audiéncia, onde serdo tomados os esclarecimentos.

Art. 54. As testemunhas serdo solicitadas para oitiva, mediante convocacdo, por escrito, pelo

Presidente da Comissdo de PADD, devendo a confirmacdo do recebimento ser anexada ao processo.

Art. 55. Encerrada a fase de instrucao, sera designado dia e hora para oitiva do denunciado, que,
sendo menor de idade, devera estar assistido pelo seu responsavel ou representante legal, ou, na
falta deste, servidor designado ad hoc pelo Diretor da Unidade Académica a qual o discente esteja

vinculado, especialmente para o ato.

Art. 56. No caso de mais de um denunciado, cada um deles serad ouvido separadamente e, sempre
que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, podera ser promovida a acareagao

entre eles.

Art. 57. Apds a oitiva do discente denunciado, a Comissdao de PADD deliberara pela absolvi¢do

sumaria, quando convencida da inocéncia, ou pelo indiciamento.

Art. 58. Caso a Comissdo de PADD delibere pela absolvigdo sumdria, elaborara, no prazo de 10 (dez)

dias, relatério conclusivo e encaminhara a autoridade competente para julgamento.

Art. 59. No caso da CPDD deliberar pelo indiciamento, devera notificar o discente para que apresente
a respectiva defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento do Termo de

Indiciacao.

Paragrafo unico. O Termo de Indiciacdo devera conter os fatos ilicitos imputados ao discente acusado,
bem como as provas correspondentes e o respectivo enquadramento legal, de modo a refletir a

convicgao preliminar da comissao.

Art. 60. Caso ndo seja apresentada defesa, a Comissdao de PADD solicitard ao Diretor da Unidade

Académica a qual o discente esteja vinculado, a nomeacdo de defensor dativo, podendo o encargo



recair sobre qualquer servidor da UFVIM, preferencialmente com conhecimento ou formagdo em

processos disciplinares.

Art. 61. Uma vez encerrada a instrucdo, a Comissdo de PADD elaborara, no prazo de 10 (dez) dias,

relatdrio conclusivo recomendando aplicagcdo de medida disciplinar ou arquivamento da denuncia.
Art. 62. O relatdrio final devera obedecer a seguinte estrutura:

|-  apresentagdo, no qual devera constar o histérico do processo e relato de todos os atos
praticados;

- fundamentacdo, na qual a Comissdao de PADD devera explicar, de maneira clara e didatica, as
razOes pelas quais entende que deva ser aplicada medida disciplinar ou que a denuncia deva
ser arquivada;

lll-  conclusdo, na qual a Comissdao de PADD deverd indicar, de maneira objetiva, a falta disciplinar
cometida pelo discente e a respectiva medida disciplinar a ser aplicada, inclusive indicando os

respectivos artigos deste regimento.

Art. 63. Apds o relatério final, a Comissdo de PADD encaminhara o processo ao Diretor da Unidade

Académica a qual o discente esteja vinculado para julgamento.

§19 A autoridade competente para julgamento poder3, a seu critério, solicitar manifestacdo prévia da

Procuradoria-Geral Federal — PGF junto a UFVJM quanto a regularidade do processo.

§29 Autoridade julgadora proferira a sua decisdo no prazo de 20 (vinte) dias, contados do

recebimento do processo.

§32 Uma vez emitida a decisdo e publicada a portaria de julgamento no Boletim de Servico Eletronico
da UFVIM, a autoridade julgadora notificara o discente interessado, juntado aos autos o comprovante

do recebimento.
Secdo Il — Dos recursos

Art. 64. Cabera recurso, em face de razdes de legalidade e de mérito, no prazo de 10 (dez) dias
consecutivos, contados da ciéncia do interessado, com efeito suspensivo do ato que impuser ou

mantiver sancao disciplinar, contados a partir da ciéncia ou divulgacao oficial da decisao.

Art. 65. O recurso sera dirigido ao Diretor da Unidade Académica a qual o discente esteja vinculado
gue, se ndo reconsiderar sua decisdo no prazo de cinco dias, encaminhara a Congregacdo da Unidade

Académica para decisdo.



Art. 66. Da decisdo da Congregacdo cabera recurso no prazo previsto no Art. 64, que, se nao
reconsiderar sua decisdo no prazo de cinco dias, encaminhara para inclusdo na pauta da proxima

reunido ordinaria do Conselho Universitério.
Secao IV — Da Prescri¢ao
Art. 67. A acdo disciplinar prescrevera:

|-  em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infracGes passiveis de adverténcia;
II- em1(um)ano quanto as infragGes passiveis de suspensio;

I - em 3 (trés) anos, quanto as infragGes passiveis de expulsdo.

§12 O prazo de prescricdo comeca a contar da data em que o fato se tornou conhecido pela Comissao

Permanente Disciplinar Discente.

§22 A instauracdo de processo disciplinar discente interrompe a prescricdo, até a decisdo final

proferida por autoridade competente.

§32 Interrompido o curso da prescricdo o prazo comecara a correr a partir do dia em que cessar a

interrupgao.
CAPITULO VI
Das Disposi¢oes Finais

Art. 68. O desligamento do(a) discente antes ou depois da instauracdo do procedimento disciplinar
ndo implica no arquivamento da denuncia, devendo ser avaliada, caso a caso, a utilidade do
prosseguimento do expediente, especialmente, frente aos efeitos da decisdo e as medidas de carater

alternativo, que, nesse caso, poderao ser aplicadas de maneira isolada.

Art. 69. Eventuais atos irregulares praticados antes da matricula, mas com o objetivo de obté-la,

também serdo objeto de apuragdo e eventual san¢do nos termos deste Regimento.

Art. 70. As sancdOes aplicadas serdo registradas na Pré-Reitoria de Graduacdo ou a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacdo, a depender do vinculo, sendo estes cancelados, apos o decurso de 2 (dois)

anos, se o discente ndao houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Art. 71. Aplica-se ao Regime Disciplinar Discente previsto nesta Resolucdo, no que couber, as
disposicdes da Portaria Normativa CGU n.2 27, de 11 de outubro de 2022, ou nos normativos que
vierem a altera-la ou substitui-la, que tratam das comunicagGes processuais, da utilizacdo de recursos
tecnoldgicos para tomada de depoimentos, realizagdo de audiéncias e reunides, do tratamento de

dados e acesso a informacdo, e dos meios de provas admitidos.



Art. 72. Aplicam-se ainda a este regimento, de forma subsididria, no que couber, as disposi¢des do
Decreto-Lei n.2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), da Lei n.2 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), da Lei n.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (Regula o
processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal), da Lei n.2 10.406, de 10 de

janeiro de 2002 (Cddigo Civil) e da Lei n.2 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cdédigo de Processo Civil).

Art. 73. As infragOes disciplinares atribuidas a discentes praticadas em data anterior a publicacdo
desta Resolucdo observarao, no que tange ao direito material, as regras previstas na Resolu¢do Consu

n.2 15, de 11 de outubro de 2013, aplicando-se de imediato as regras processuais aqui estabelecidas.

Paragrafo unico. As denuncias recebidas até a data da publicagcdo desta Resolugdo que ja tiverem
procedimento investigativo ou acusatério em curso, permanecerdo sob a competéncia da
Corregedoria da UFVIJM, enquanto que aquelas sem tratamento serdo encaminhadas a Comissao
Permanente Disciplinar Discente para apuracdao com base nesta Resolucdo, sem prejuizo do disposto

no caput deste artigo.

Art. 74. O Presidente da Comissdo Permanente Disciplinar Discente poderd editar instrugdes de

trabalho, para que oriente os procedimentos e o funcionamento da Comissao.

Art. 75. As DirecGes das Unidades Académicas deverdo promover, periodicamente, acées educativas
de divulgacdo do presente Regimento, junto a comunidade académica, para que todo o corpo

discente tenha conhecimento de suas disposi¢des, especialmente, das condutas vedadas.

Art. 76. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Universitario.



