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Avaliagdo dos controles da jornada laboral docente

1- Qual foi o trabalho realizado pela Unidade de Auditoria Interna Governamental
(UAIG)?

O trabalho realizado foi a verificacdo de cumprimento da jornada laboral, por
docentes da Faculdade de Medicina do Mucuri - Fammuc.

2- Porque a UAIG realizou esse trabalho?

Trata-se de uma acdo de controle realizada em virtude do possivel descumprimento
da jornada de trabalho por alguns docentes, conforme termos da dendncia
encaminhados a Ouvidoria/UFVIM, e estd diretamente ligada a atividade-fim da
instituicao.

3- Quais as conclusdes alcangadas pela UAIG? Quais as recomendagdes que deverdo
ser adotadas?

Os resultados dos exames demonstraram que houve descumprimento do nimero
minimo de horas-aula estabelecido na legislagcdo, sobreposicdo de hordrio de aula
com plantdo em hospital, aulas concomitantes, docente lecionando por sete dias
consecutivos, que a UFVIM ainda n3o adotou um sistema informatizado para facilitar
a gestdo e o acompanhamento dos encargos docentes e deficiéncia nos instrumentos
de controle da jornada laboral pelos docentes da UFVJM.
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

Consepe — Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao.
Consu — Conselho Universitario.

CRFB — Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
DE — Dedicacdo Exclusiva.

DTI — Diretoria de Tecnologia da Informacao.

Fammuc — Faculdade de Medicina do Mucuri.

RAIS — Relagdo Anual de Informagdes Sociais

UAIG — Unidade de Auditoria Interna Governamental.

UFVJM — Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem por finalidade, avaliar se houve descumprimento da jornada de
trabalho docente, especificamente, do curso de medicina do campus Mucuri. Para isso,
decidimos por analisar a documentacdao de 04 professores, sendo dois do regime de 40
horas semanais, sem dedicacao exclusiva e dois do regime de 20 horas semanais.

A auditoria teve como fundamento o Processo SEI 23086.003723/2021-04, em virtude de
uma denuncia que, em apertada sintese, tratava do suposto descumprimento da jornada de
trabalho por docentes da Fammuc, regime de 40 horas e sem dedicacao exclusiva.

O escopo selecionou um dos nomes que constava na primeira denlncia encaminhada a
Ouvidoria e os demais, foram escolhidos através de sorteio realizado por meio do site
www.sorteador.com.br.

No decorrer dos trabalhos a ouvidora nos encaminhou mais uma denuncia (processo SEl
23086.009997/2021-07), relacionada ao tema da primeira, nos seguintes termos:

(...) docente (...) solicitou reducdo de jornada de trabalho na Faculdade de
Medicina do Mucuri, alegando que o atual regime de trabalho incompatibiliza suas
demandas pessoais e particulares e suas responsabilidades junto a UFVJM. Sabe-se
que a professora tem sua maior carga hordria no internato em (...), no qual ela
recebe alunos no Hospital (...), instituicdo particular onde a servidora também atua
profissionalmente como médica. Dados os argumentos apresentados pela
professora para solicitar a reducdo de jornada, acredito ser pertinente investigar se
a mesma cumpre suas atividades da UFVJM concomitantes com seu cargo naquela
instituicdo particular. Pois caso exista tal conduta, acredito haver crime de lesdo ao
erario publico.

Entretanto, o docente constante na denuncia, ja contemplava o escopo da auditoria.

Buscando atingir o objetivo do presente trabalho, que ¢é verificar se houve o
descumprimento da jornada docente, foram propostas as seguintes questdes de auditoria:

e O docente estd cumprindo a carga horaria minima estabelecida em lei?
e Ha acumulo de cargos publicos ou sobreposicdo de jornada?
e Os controles da UFVJM sobre a jornada docente sdo eficientes?

Os documentos analisados foram solicitados diretamente a Faculdade de Medicina do
Mucuri e nas proé-reitorias de graduacdo, de pds-graduacdo e a de extensdo. As técnicas
utilizadas foram andlise documental e indagacdo escrita. Além disso, realizamos pesquisa da
legislacdao e da jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido aplicdveis aos trabalhos, bem
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como em sites oficiais como o do Ministério do Trabalho, Datasus, transparéncia do Governo
Federal, do Governo do Estado de Minas e da Prefeitura de Tedfilo Otoni.

Apesar do contexto da pandemia, no qual alguns servidores da instituicdo estavam sob o
regime de trabalho remoto, nenhuma limitacdo relativa ao acesso a documentos ou de
auséncia de resposta, foram impostas a esta auditoria.

S6 foi possivel avaliar as atividades estritamente vinculadas a sala de aula, pois, como os
docentes sdo dispensados do controle de freqliéncia e o Relatério Semestral de Encargos
Docente é um documento declaratério, dificulta verificar onde o docente cumpre toda sua
jornada de 20 ou 40 horas.

A Controladoria Geral da Unido, através do Relatdrio de Auditoria 201601500, recomendou
que a UFVJM implementasse controles aptos a verificar infracdo ao cumprimento da jornada
por servidores™.

Cumpre mencionar que, em outros trabalhos de auditoria, esta UAIG ja recomendou a
adocdo de medidas de controles aptas a verificar o acumulo ilegal de cargos publicos
(Relatério de Auditoria n.2 04/2016, Constatacdo 08, Recomendacdo 01 e Recomendacgdes
03.01 e 03.02, do Relatdrio de Auditoria 01/2018).

ORIENTACAO NORMATIVA APLICADA AOS TRABALHOS (Numerus apertus)

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

Resolugcdo Consu n.2 09/2018;

Resolugdo Consepe n.2 11/2019;

Resolugdo Consepe n.2 09/2020;

Resolucdo Consepe n.2 01/2021;

Acordao 7868/2017-22 C. Iltem 1.8.4.

YEm relagdo ao controle da jornada docente, foi aprovada pelo Conselho Universitario, a Resolugdo n.2 09, de
31 de julho de 2018.
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DISPONIBILIZAGAO DO RELATORIO PRELIMINAR

Na data de 21/03/2022, o relatério preliminar foi encaminhado para conhecimento, analise
e manifestacdo da unidade auditada.

A versdo preliminar foi enviada a Direcdo da Fammuc, Gabinete da Reitoria, Prograd e
Progep, no entanto, recebemos consideragGes apenas da Fammuc e da Reitoria, que
também manifestou sobre os demais interessados. Em virtude das respostas encaminhadas,
algumas recomendacodes sofreram alteracdes.

Cumpre ressaltar que, quando a versdo preliminar deste relatério foi enviada as unidades,
foi informado sobre a possibilidade de uma reunidao de busca conjunta de solugdes, porém,
nenhuma delas manifestou interesse.

RESULTADO DOS EXAMES (ACHADOS DE AUDITORIA)

ACHADO 01 — DESCUMPRIMENTO DA JORNADA MiNIMA ESTABELECIDA.

Fato

Nos termos do art. 57, da Lei 9.394/96, nas instituicGes publicas de ensino superior, os
docentes deverdo cumprir carga horaria minima de 08 (oito) horas semanais. Essa regra foi
replicada em varios normativos da UFVJM, como as Resolugdes 09/2013 e 09/2018, ambas
do Conselho Universitario.

Conforme documentacdo encaminhada pela direcdo da Fammuc, verificamos as seguintes
situagdes:

e Docente ***,359,757-**
Na documentacdo encaminhada para o semestre 2020-02, verificou-se que as aulas do
docente iniciaram na nona semana, assim, o docente ficou sem lecionar entre a primeira e a
oitava semana do semestre letivo.

e Docente ***,109.906-**

No periodo 2019-02, tinha uma carga horaria de apenas 05 (cinco) horas semanais (fls. 215,
216 e 263 a 265, do documento 0485508).

e Docente ***,086.056-**
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Na folha 382 do documento 0485505, verifica-se que as aulas do Aparelho Geniturindrio e
Reprodutor iniciaram apenas na 132 (décima terceira) semana, dia 07.10.2021, ou seja, 0
docente ndo lecionou em todas as semanas do periodo letivo.

Ao final dos trabalhos de auditoria, solicitamos informacdes a Ouvidoria, sobre a existéncia
de outras dendncias relatando o descumprimento da jornada dos docentes do curso de
medicina, apenas para fins informativos.

A Ouvidoria nos encaminhou 02 (dois) casos que ocorreram em Unidades Basicas de Saude
do municipio de Diamantina, nos quais, segundo os relatos, os discentes chegam as 07:00
horas da manh3, porém o docente sé comparece a partir das 09:00 horas.

Em um dos casos, os discentes realizam atendimento sem a orientacdo do professor e em
outro, os pacientes precisam aguardar a chegada do docente na unidade, gerando fila de
espera e outras implicagOes pessoais aos pacientes.

Conforme informac3o constante no OFICIO N2 186/2022/0OUVIDORIA, essas manifestacdes
estdo na fase de elaboracdo de relatdrio final de habilitacdo da denuncia para envio a
Unidade Correcional.

Posteriormente, nos foi encaminhado o OFICIO N2 195/2022/OUVIDORIA, sobre uma
denuncia nos seguintes termos:

“o professor de (...) do departamento (...) ndo vem cumprindo seu horario de
trabalho. muitas vezes procuramos ele na sua sala ou no laboratério e ndo
conseguimos. no perfil dele no aplicativo strava tem muitas atividades em dias da
semana que deveria estar na universidade. muitos colegas relatam que a maioria
dos professores apenas da as aulas e vdo embora. parece que ndo existe controle”.

De acordo com os termos da denuncia e, considerando as respostas encaminhadas pela
Ouvidoria, em curto espaco de tempo, recebemos trés denlncias sobre o descumprimento
da jornada docente em diferentes cursos.

Essas denuncias, tidas como amostras, alertam que os controles da jornada laboral docente
na instituicio possuem sérias impropriedades bem como, demonstram ser insuficientes,
conforme se corroborard ao longo desse relatério.

No caso das duas primeiras dendncias, a Ouvidoria ja fez o encaminhamento para a Unidade
de Correicdo, ja a terceira, sera tratada pela UAIG através de uma Nota de Auditoria.

Nesses termos, é preciso que seja realizado o aprimoramento e a criagcdo de novos controles
aptos a assegurar o cumprimento da jornada laboral docente na UFVIM.
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Causa
Descumprimento da legislagdo que determina a carga horaria minima de 08 (oito)
horas/aula semanais para os docentes do magistério superior. Falhas nos controles internos

de jornada laboral docente.

Possiveis consequéncias (Numerus Apertus):

Sobrecarga de trabalho transferida a outros docentes; clima organizacional negativo; queda
na qualidade do ensino; evasao; retencdo; dano a imagem da instituicdo; enriquecimento
sem causa; dano ao erario.

Recomendacdo 01.01 — A Direcdo da Fammuc para que informe aos responsaveis pela
elaboracdo do planejamento semestral sobre as inconformidades e adote diligéncias
mitigadoras, bem como, institua ou revise os controles internos de modo a assegurar o
cumprimento da jornada laboral docente nos termos da legislagao de regéncia.

Recomendacdo 01.02 — A Prograd que, junto as unidades académicas e conselhos
superiores, adotem medidas de controles aptas a identificar e assegurar o cumprimento da
jornada de trabalho pelos docentes, principalmente, no caso das unidades que ofertam
disciplinas através de mddulos, verificando sobre a questao de um docente lecionar apenas
em determinadas semanas do semestre letivo.

Recomendacdo 01.03 — Ante as impropriedades encontradas, que a Reitoria avalie a
conveniéncia e oportunidade de provocar uma revisdo da Resolucdo Consu n° 09/2018, com
o objetivo de torna-la um instrumento eficaz no controle da jornada docente.

Recomendacdo 01.04 — A Reitoria que proceda a abertura de procedimentos apuratorios
para verificar possivel descumprimento de carga laboral pelo docente ***.109.906-**.

Beneficios esperados

Melhor distribuicido da carga hordria entre docentes; qualidade do ensino; clima
organizacional harmonioso; diminuicdo da retencdo e evasdo; preservacdo da imagem
institucional; protecao ao erario.
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ACHADO 02 — INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS NO ACUMULO PERMITIDO DE CARGO
PUBLICO.

Fato

Nos termos da denuncia encaminhada a Ouvidoria, consta que o docente ***,359,757-**
possui outro cargo. Verificamos que trata de um cargo de médico com um de professor, o
gue é permitido pela norma constitucional.

No entanto, essa mesma norma estabelece sobre a necessidade de compatibilidade de
horarios. O que é corroborado pela Lei 8.112/90, nos seguintes termos:

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos.

(...)
§ 22 A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de hordrios.

(..

Para verificar a compatibilidade de horarios entre os dois cargos do docente, através da SA
01/2022, solicitamos que informasse o horario de trabalho atinente ao outro vinculo,
referente aos exercicios de 2019 a 2021.

Em sua resposta, o servidor informou que as escalas de plantdes dos anos de 2019 e 2020
ndo estavam mais disponiveis e encaminhou uma tabela de plantdes, referente ao exercicio
de 2021.

No entanto, no documento apresentado, consta a informacdo “ESCALA MENSAL (SETEMBRO
2021)”. E ainda, demonstra apenas que o docente estd de plantdo nas tercas e quintas-
feiras, ndo possuindo informacdo se trata de plantdo de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro)
horas.

Considerando o documento apresentado pelo docente (0643566), as informacdes
encaminhadas pela Fammuc (0485508) e que o documento refere-se apenas ao més de
setembro/2021, ndo se verifica incompatibilidade de horarios em relacdo somente a esse
més, uma vez que, nas tercas e quintas de desse periodo ele ndo tinha aulas planejadas na
UFVIM.

Por outro lado, se considerarmos a hipotese do documento se referir a todo o exercicio de
2021, sendo que o docente esteve de plantdo as tercas e quintas-feiras, haveria
concomitancia entre as aulas na UFVJM com alguns plantdes, especificamente, nos dias 10,
17 e 25.06.2021 (documento SEI 0485508 fls. 195 e 196).



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

i Diamantina - Minas Gerais

AUDITORIA INTERNA — auditoria@ufvjm.edu.br

Nesse sentido, ocorreu uma possivel incompatibilidade de horarios, contrariando o
estabelecido no § 22, do art. 118 da Lei 8.112/90.

Além disso, o docente ndo comprovou a compatibilidade de horarios em relacdo aos
exercicios anteriores.

Causa

Fragilidades dos Controles de Jornada Laboral dos Docentes e auséncia de verificacdo sobre
o acumulo de cargos publicos.

Possiveis consequéncias (Numerus Apertus):

Conflito de horério nas grades de aulas; aumento de evasdo e retencdo; descumprimento da
carga horaria minima semanal; enriquecimento ilicito, dano ao erario.

Recomendacdo 02.01 — A Progep para aprimorar os controles internos, aptos a verificar o
acumulo de cargos publico, bem como a existéncia de incompatibilidade de horarios nos
acumulos licitos, adotando medidas mitigadoras. Cumpre ressaltar que esses temas ja foram
objeto de recomendacdo por parte desta Auditoria Interna nos Relatérios de Auditoria
07/2016 e 01/2018.

Recomendacdo 02.02 — A Reitoria que proceda a abertura de procedimentos apuratorios
para verificar possivel infracdo a compatibilidade de horarios do servidor ***.359.757-**,
em relacdo aos exercicios de 2019 a 2022.

Beneficios esperados

Aprimoramento dos controles com relacdo ao acumulo de cargos publicos; qualidade do
ensino; diminuicdo da retencdo e evasdo; preservacdo da imagem institucional; protecdo ao
erario.

ACHADO 03 — SOPREPOSICAO DE HORARIO DE AULA COM HORARIO DE PLANTAO.

Fato

O art. 37, XVI, da CRFB/1988 e o art. 118, da Lei 8.112/92, tratam sobre a vedacdo da
acumulacdo de cargos publicos. A regra ndo se aplica em determinados casos, desde que
haja a compatibilidade de horarios.

10
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Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos.

§ 192 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 22 A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de hordrios.

§ 32 Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
que decorram essas remuneragdes forem acumuldveis na atividade.

Por outro lado, a norma ndo proibe a acumulacdo de cargo publico com emprego privado,
como no caso em questao.

No entanto, deve-se observar a exigéncia da compatibilidade, evitando a sobreposicao de
horarios.

Conforme mencionado acima, por meio da Ouvidoria/UFVIM, foi solicitado verificar se o
docente ***,109.906-**, cumpre sua jornada na UFVIM, concomitantemente as suas
atividades no hospital em que trabalha.

Para verificar a ocorréncia dessa situacao, foi solicitado ao docente, que enviasse os horarios
de seus plantdes na unidade de saude, nos anos de 2019, 2020 e 2021, para que fosse
possivel averiguar a compatibilidade com os horarios de aula.

Como resposta, nos foi encaminhado documento, datado de 18 de outubro de 2021,
assinado pela responsavel técnica do Hospital (...), com a relacdo dos plantGes do docente
do ano de 2021, haja vista que ndo possuia mais tais informacGes, atinentes aos anos de
2019 e 2020.

Confrontando as informacdes dos planejamentos das aulas, repassados pela diretoria da
Fammuc com os horarios dos plantdes repassados pelo hospital, verificamos que, em
determinadas datas, as aulas ocorreram no mesmo hordrio de alguns plantdes, conforme
tabela de Relagdo horario de aula x Plantdo, constante no anexo Il.

No entanto, é preciso mencionar que a documentacao apresentada pela direcdo da Fammuc

€ apenas um planejamento das aulas, ou seja, ndo nos foram encaminhados documentos
que comprovem os horarios das aulas efetivamente ministradas pelo professor.

11
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E ainda, considerando as informacgdes utilizadas, a disciplina Habilidades Profissionais, foi
dividida em 4 turmas, para trés professores e o documento ndo informa qual dessas turmas
ficou sob a responsabilidade do docente ***.109.906-** (fls. 147 a 155, do documento SEI
0485508).

No caso do estagio, foi possivel verificar que o docente lecionaria nas segundas-feiras (13:00
as 17:00), tercas-feiras (07:00 as 12:00) e quintas-feiras (07:00 as 12:00), conforme fl. 208,
do documento SEI 0485508.

Assim sendo, seria de fundamental importancia que os Relatdrios de Turma do curso de
medicina, informassem os horarios de aula dos respectivos docentes. Caso confirme os
horarios informados pela direcdo da Fammuc, restara demonstrada a sobreposicdo de
hordrios.

Causa

Auséncia de ferramenta que evite que as aulas do estagio sejam marcadas na mesma data e
horario dos plantdes do docente. Falhas dos controles internos de jornada laboral docente.

Possiveis consequéncias (Numerus Apertus):

Conflito de hordrio nas grades de aulas; aumento de evasado e retencao; descumprimento da
carga hordria minima semanal; enriquecimento ilicito, dano ao erario.

Recomendacdo 03.01 — A Prograd para que solicite as Diretorias das Faculdades de
Medicina, que realize censo, a fim de verificar se ha mais casos de ocorréncia de
sobreposicdo de hordrios de seu quadro docente e, em conjunto com essas faculdades,
adotem medidas de controle aptas a evitar que as aulas dos estagios dos cursos de medicina,
acontecam em horarios de plantdes particulares dos docentes.

Recomendacdo 03.02 — A Reitoria que proceda a abertura de procedimentos apuratdrios
para verificar possivel sobreposicdo de horarios do docente ***,109.906-**,

Beneficios esperados

Aprimoramento das medidas de controle para evitar lesdo ao erdrio; evitar o
enriqguecimento sem causa por parte dos docentes; auséncia de contrapartida laboral;
gualidade do ensino; diminuicdo da retencdo e evasdo; preservacdo da imagem institucional.
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ACHADO 04 — AULAS CONCOMITANTES DE UM MESMO DOCENTE

Fato

Em andlise da documentacdo apresentada pela Fammuc (processo SEI 23086.009579/2021-
10, documento 0485508), verificou-se que, em algumas datas e para o mesmo docente,
foram planejadas aulas de diferentes disciplinas, no mesmo dia e horario, ou seja, aulas
simultaneas, conforme tabela constante no Anexo Il.

Causa

Erro na elaboragao do planejamento semestral. Falhas dos controles internos de jornada
laboral docente.

Possiveis consequéncias (Numerus Apertus):

Conflito de hordrio nas grades de aulas; aumento de evasado e retencao; descumprimento da
carga hordria minima semanal; enriquecimento ilicito, dano ao erario.

Recomendacdo 04.01 — Que a direcdo da Fammuc revise a forma de planejamento e
aprovacdo dos horarios de aulas, a fim de evitar a sobreposicdo de horarios de um mesmo
docente.

Recomendacdo 04.02 — A Reitoria que proceda a abertura de procedimentos apuratdrios
para verificar impropriedades e demais fatos correlatos, com relagao a eventual prejuizo ao
erario, causados pela possivel sobreposicdo de aulas (aulas concomitantes) dos docentes
*** 359,757-*%*, *** 109.906-** e *** 086.056-** e dos responsdveis pela aprovacdo dos
planos.

Beneficios esperados

Melhorias no planejamento e aprovacdo dos horarios das aulas do curso; aprimoramento
das medidas de controle para evitar lesdo ao erdrio; evitar o enriquecimento sem causa por
parte dos docentes; auséncia de contrapartida laboral; qualidade do ensino; diminuicdo da
retencdo e evasdo; preservacao da imagem institucional.
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ACHADO 05 — AUSENCIA DE INFORMAGAO DETALHADA ACERCA DO HORARIO DAS AULAS
DOS DOCENTES DA FAMMUC NO “RELATORIO DE TURMAS DO DOCENTE”.

Fato

No intuito de constatar o hordrio de aula desses professores, solicitamos a Prograd que
encaminhasse o Relatdrio de Turmas de cada docente da amostra, todavia, verificamos que
o referido documento é apresentando sem a informacado detalhada do horario de aula.

Analisamos outros processos de progressao funcional e, conforme tabela constante no
Anexo Il encontramos outros relatérios sem essa informacdo, sendo alguns casos de
disciplinas da graduacdo e outros da pds-graduacao.

Em nossos normativos internos, ndao encontramos nenhuma norma especifica sobre a
instituicdo e regulamentacdo do Relatério de Turmas do Docente. No entanto, o Anexo V, da
Resolucdo Consu n.2 09/2013, determina a apresentacdo de comprovante de desempenho
didatico e nesse caso, é o Relatério de Turmas do Docente que é apresentado.

No que tange a informagao quanto aos horarios das aulas, o art. 11, da Resolugao Consepe
n.2 11/2019, estabelece o seguinte:

Art. 11. Os hordrios de aulas de cada periodo letivo serdo elaborados pelos
Colegiados de Curso em conjunto com os Departamentos ou drgaos equivalentes,
sob supervisdo das Unidades Académicas.

§12 A definicdo dos horarios de aulas dos cursos deve estar de acordo com os dias
letivos estabelecidos no calendario académico.

§22 Os horarios de aulas serdo registrados no sistema de gestdo académica vigente
na UFVJM, antes do inicio do processo de matricula nas unidades curriculares para
o semestre subsequente.

§32 Nos cursos modulares, os registros no sistema de gestdo académica somente
serdo exigidos com a necessaria adequacao do sistema pela UFVIM.

Por ora, esses sdo os Unicos normativos da UFVIM, que justificam a existéncia do relatério
de turmas e a necessidade de constar a informacao do horario de aulas no relatdrio.

Quanto a auséncia do registro do horario de aula no e-Campus e a consequente falta dessa
informacdo nos relatérios, para os cursos modulares, como é o caso dos cursos de medicina,
as faculdades estdo amparadas pela previsdo constante no § 32 da resolugdo
retromencionada.
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No entanto, é de fundamental importancia que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
estabeleca um prazo razoavel para que o e-Campus seja adequado aos cursos modulares,
pois, ja se passaram mais 03 (trés) anos da publicacdo da Resolucdo Consepe 11/2019 e os
relatérios de turma dos cursos de medicina ainda estdo sem informacdo dos horarios de
aula.

Por outro lado, temos docentes de outros cursos sem informar o horario de aulas no
documento.

A falta dessa informacdo no relatério, além de outras impropriedades, vai de encontro com
o direito fundamental de acesso a informacdo consagrado no art. 52, XXXIIl, da CRFB/1988,
bem como a Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo), haja vista que a situagdo prevista
no § 39, do art. 11, da Resolugdo 11/2019, deveria ser transitdria.

A deficiéncia do relatério encaminhado pela Fammuc, prejudicou a avaliacdo dos horarios de
aula pela UAIG.

Em relacdo a transparéncia da informacdo, os usudarios dos nossos servicos, bem como
gualquer outro cidaddo, teriam dificuldade para saber o motivo da falta de informacdo dos
horarios de aula nesses relatoérios.

Conforme resposta da DTI/UFVIM, essa informacdo ndo é obrigatdria no relatdrio, no
entanto, é tecnicamente possivel torna-la obrigatdria no sistema.

Em virtude da previsdo constante no art. 11, § 22, da Resolucdo 11/2019 e da auséncia de
informacdes e padronizacdo das informacbes constantes em alguns relatdrios analisados,
entendemos que seja necessaria uma normatizacdo do relatério de turmas do docente,
considerando, no minimo, os seguintes pontos:

e Avaliar se deverdo constar as disciplinas da graduacdo e pds-graduacao;

e Sobre a necessidade das informacgdes dos horarios de orientacdo pesquisa e estdgio;

e Obrigatoriedade do preenchimento do campo “horario de aula”;

e Definir o responsavel pelo lancamento das informacgGes no sistema;

e Se, em casos de excecdao como, por exemplo, a pandemia do Covid 19, em que as
aulas passaram a ser remotas, serd necessaria a informacdo do horario de aula no
sistema.

Ressaltamos que poderd ser normatizada qualquer situagdo que caracterize risco para o
discente, para o docente ou para a instituicao.
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Causa

O sistema de gestdo académica da universidade ndo foi adequado para os cursos modulares
e auséncia de regulamentacdo especifica.

Possiveis consequéncias (Numerus Apertus):

Falta de transparéncia no relatério de turmas do docente, fragilidade nos controles de
jornada laboral docentes.

Recomendacdo 05.01 — Em atendimento ao direito fundamental de acesso a informacao,
qgue a Prograd analise a conveniéncia e oportunidade de normatizar o Relatério de Turmas
do Docente, tornando obrigatério o preenchimento do campo “horarios das aulas”, de
forma que passe a expressar o real horario utilizado pelo docente e encaminhe a minuta de
resolugdo ao conselho competente.

Recomendacdo 05.02 — Nos termos do § 39, do art. 11, da Resolugdo 11/2019, que a Prograd
solicite a Diretoria de Tecnologia da Informacdo, que promova a necessdria adequacdo no
sistema, para possibilitar o registro dos horarios das aulas dos cursos modulares.

Recomendacdo 05.03 — Para fins de transparéncia passiva, que a Prograd avalie a
conveniéncia e oportunidade de realizar a publicacdo dos relatérios de turmas do docente,
na pagina de cada unidade académica.

Beneficios esperados

Aumento da transparéncia; mais eficiéncia na insercdo de dados pelas unidades académicas;
maior controle da jornada laboral pelos docentes; melhorias no planejamento e aprovacao
dos horarios das aulas do curso; aprimoramento das medidas de controle para evitar lesao
ao erario; evitar o enriquecimento sem causa por parte dos docentes; auséncia de
contrapartida laboral; qualidade do ensino; diminuicdo da retencdo e evasao; preservacgao
da imagem institucional; diminuicdo de denuncias.

ACHADO 06 - SERVIDOR DOCENTE TRABALHANDO POR MAIS DE SETE DIAS
ININTERRUPTOS.

Fato

De acordo com a documentacdo apresentada pela Fammuc (fls. 263, 264, 295 e 296
documento sei 0485508), do dia 26/08/2019 ao dia 29/09/2019, o docente ***.086.056-**,
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trabalhou de forma ininterrupta, ou seja, lecionou todos os dias da semana, sem repouso
semanal.

Ainda, de acordo com o constante na folha 207 do documento supramencionado, é possivel
que essa impropriedade possa ter ocorrido no semestre letivo 2020-01, conforme
informacgdes constantes na tabela “Dias Ininterruptos”.

Caso essa situacdo realmente tenha ocorrido, contrariou o disposto no art. 72, XV, da
CRFB/1988 que, por forca do art. 39, § 32, também é aplicavel aos servidores publicos,
concedendo o direito ao repouso semanal remunerado.

Causa

Fragilidades dos Controles de Jornada Laboral dos Docentes.

Possiveis consequéncias (Numerus Apertus):

Agdo trabalhista e multa em virtude da auséncia de repouso semanal remunerado e
problemas de saude relativos a falta de descanso ou convivio social.

Recomendacdo 06.01 — A Direcao da Fammuc para orientar os responsaveis pela elaboracao
e aprovacdo do planejamento das aulas do curso de medicina que a marcacdo de aulas, de
um mesmo docente, em sete dias da semana, contraria o estabelecido no art. 72, XV, da
CRFB/1988.

Recomendacdo 06.02 — A Reitoria que proceda a abertura de procedimentos apuratdrios
com relagdo a aprovacdo de grade de horarios de 26/08/2019 a 29/09/2019 (um més e 03
dias) sem intervalo para descanso semanal remunerado e fatos correlatos.

Beneficios esperados

Diminuir as possibilidades de demandas trabalhistas em face da UFVJM, melhoria na
gualidade de vida do servidor. Aprimoramento dos controles de jornada laboral docente.
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ACHADO 07 - INEXISTENCIA DE SISTEMA INFORMATIZADO PARA A GESTAO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DOS ENCARGOS DOCENTES.

Fato

Nos termos do art. 18, da Resolugcdo Consu n.2 09/2018, a UFVIM ja deveria ter
implementado uma ferramenta para a gestdao, acompanhamento e avaliagdo dos encargos
docentes, vejamos:

A UFVJM devera disponibilizar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar do
inicio da vigéncia da presente Resolugdo, procedimentos e ferramentas
informatizadas para gestdao, acompanhamento e avaliagdo dos Encargos Docentes
pelas Camaras Departamentais ou estruturas equivalentes.

Questionado sobre a existéncia da aludida ferramenta, a Diretoria de Tecnologia da
Informacdo nos encaminhou a seguinte resposta:

“Nao ha, no momento, ferramenta desenvolvida pela DTI para atendimento da
Resolugdo Consu n.o 09/2018. Dado o alto volume de demandas de
informatizacdo, sendo inversamente proporcional a nossa capacidade operacional
a contento, adotamos desde a gestdo passada a necessidade de priorizagdo de
projetos pela Alta Administragdo (Comité de Governanca/Reitoria). Recentemente,
em 29/07/2021, apresentamos ao Comité de Governanga, Integridade, Riscos e
Controles, por meio do Processo 23086.007395/2021-15, as necessidades de
sistematizacdo oficializadas pelos setores (ndo constam os encargos docentes) a
DTI para analise, priorizacao e retorno. Acreditamos que nao foi oficializada tal
demanda por, na pratica, envolver mais de uma proé-reitoria e o que nos foi
informado é propriamente dos setores na grande maioria”. (Grifamos)

Nesses termos, fica demonstrado que a UFVIJM ndo adotou o sistema de gestdo, conforme
foi estabelecido pelo CONSU, por meio da Resolucdo 09/2018.

Causa
Insuficiéncia dos controles internos, consubstanciados na ndo implantacdo de um sistema
informatizado para a gestdao, acompanhamento e a avaliagdo dos encargos docentes, pela

UFVJM, conforme estipulado em resolucdo do Conselho Universitario. Falhas de controles da
jornada laboral docente.
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Possiveis consequéncias (Numerus Apertus):

Nao entrega dos encargos pelos docentes; dificuldade de controle pela chefia imediata;
auséncia de informacdo tempestiva sobre os encargos docentes; evasdo; retencdo; dano ao
erario.

Recomendacdo 07.01 — Em cumprimento ao estabelecido no art. 18, da Resolugdo Consu
09/2018, que a Reitoria instale uma comissdo para implantacdo de uma ferramenta para a
gestdo, acompanhamento e avaliacdo dos Encargos Docentes.

Beneficios esperados

Aumento da eficiéncia na gestdo dos encargos docentes, maior transparéncia e controle
jornada laboral docente; melhorias no planejamento e aprovac¢ao dos horarios das aulas dos
cursos; aprimoramento das medidas de controle para evitar lesdo ao erdrio; evitar o
enriquecimento sem causa por parte dos docentes; auséncia de contrapartida laboral;
gualidade do ensino; diminuicdo da retencdo e evasao; preservacado da imagem institucional;
diminuig¢ao de denuncias.

CONCLUSAO

A partir da andlise das informagdes e documentos disponibilizados pelos gestores foi
possivel responder as questes de auditoria e identificar as seguintes situacdes:

Em relacdo a questdo de auditoria para avaliar se o docente esta cumprindo a carga horéria
minima estabelecida, verificou-se que 03 (trés) docentes da amostra, em algum momento,
ndo cumpriram a carga hordria minima de 08 (oito) horas/aula, estabelecido na legislacdo.

Quanto a questdo de auditoria destinada a verificar se houve acumulo de cargos publicos ou
sobreposicdo de jornada, constatou-se a existéncia de acumulo de cargo, no entanto, trata-
se de acumulo de um cargo de médico com um cargo de professor, caso que é permito pela
legislacdo. Por outro lado, verificou-se o acimulo de aula com horario de plantdo.

Quanto aos controles da UFVJM sobre a jornada laboral docente serem
eficientes/suficientes, verificamos que a universidade, atendendo a uma recomendacdo da
CGU, publicou a Resolugcdo Consu n.2 09/2018, no entanto, a prépria resolucdo, previa a
criacdo de um sistema informatizado, para ajudar na gestdo e acompanhamento dos
encargos docentes, porém, esse sistema ainda ndo foi implementado. Além disso,
verificamos a ineficiéncia e insuficiéncia dos controles internos da UFVJM quanto a jornada
laboral docente.
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Pela a amostra dos trabalhos realizados, somada a diversas outras denuncias na Ouvidoria,
S.M.J, concluimos graves impropriedades nos controles de jornada laboral docente,
afetando grande maioria, se ndo todos, os cursos de graduacao presencial da instituicao.

Frente as constatagdes neste relatorio, € possivel concluir ainda, que a Resolugao Consu
09/2018, ndo esta sendo um instrumento eficaz e suficiente no controle da jornada docente,
demandando a sua revisdo de forma célere.

S.M.J., é o que tinhamos a relatar.

Respeitosamente,

Documento assinado digitalmente

“b DANIEL MEDEIROS
g Data: 08/07/2022 10:02:50-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Daniel Medeiros

Auditor Interno Governamental

De acordo.

Documento assinado digitalmente

ub FERNANDO FERREIRA SOUZA
g Data: 08/07/2022 10:18:49-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Fernando Ferreira

Diretor da Unidade de Auditoria Interna Governamental
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ANEXOS

ANEXO | - MANIFESTACAO DA UNIDADE EXAMINADA E ANALISE DA EQUIPE DE AUDITORIA
Achado n.2 01

Manifestacdo da Unidade Auditada

Fammuc:

(...)

“A avaliacdo dos semestres 2020/1 e 2020/2, S.M.J., devem levar em consideragdo
a suspensdo da totalidade (cf. Despacho 50/2020, de 15 de margo de 2020, do Consepe) ou
de parte das atividades, sobretudo as praticas, decorrente da emergéncia sanitaria imposta
pela pandemia da COVID-19. Durante a suspensdo do calendario de 2020/1, vigeu o
calenddrio de Ensino Remoto Emergencial 2020/5, sob respaldo da Resolucdo
Consepe/UFVIM n° 9, de 5 de agosto de 2020.

Neste periodo letivo, as atividades praticas ndo estavam autorizadas (Art. 1°, § 5° da
Resolucdo Consepe/UFVIM n°® 9, de 5 de agosto de 2020) e, considerando que estas somam
percentual consideravel do curso de Medicina (cf. Projeto Pedagdgico do Curso disponivel
em http://site.ufvjm.edu.br/fammuc/files/2019/07/PPC-12-FINAL.pdf), muitos docentes
tiveram prejuizos no cumprimento pleno das unidades curriculares sob sua
responsabilidade.

No ambito nacional, a Portaria n2 544, de 16 de junho de 2020, Ministério da
Educacdo, dispos que (Art. 1°, § 5°):

§ 52 Especificamente para o curso de Medicina, fica autorizada a substituicdo de
que trata o caput apenas as disciplinas tedrico-cognitivas do primeiro ao quarto
ano do curso e ao internato, conforme disciplinado pelo CNE.

Dado que as unidades curriculares ofertadas ficaram restritas ao dominio tedrico-
cognitivo, as disciplinas com conteldo pratico ficaram sem oferta no periodo, o que se
alteraria somente em 2021, por meio da aprovagdo da Resolugdo Consepe/UFVIM n° 1, de 6
de janeiro de 2021, a qual “Estabelece diretrizes, em cardter temporario e excepcional de
atividades académicas de forma ndo presencial e hibrida para os cursos de graduacdo da
UFVJM, em razdo da situacdo de emergéncia em saude publica decorrente da pandemia da
COVID-19.” Vejamos o que diz 0 § 4° do Art. 1°:

§42 A critério do colegiado de curso, o plano de oferta podera conter um nimero
menor de componentes curriculares, bem como consta-los em periodos distintos
do previsto no PPC, a depender da viabilidade pedagdgica da oferta remota,
sobretudo para os casos de componentes curriculares com carga hordria pratica,
com excec¢do de 2020/1.
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Percebe-se, portanto, que a sobreposicdo de semestres letivos € um problema
imposto pelo “represamento” de conteldos praticos em decorréncia da emergéncia de
saude publica, o que fora previsto nos normativos institucionais”.

(...)

“A situacdo relatada carece de apuracao minuciosa, visto que o Projeto
Pedagodgico do Curso de Medicina da Fammuc opera de forma diferente dos outros cursos
de gradua¢do da UFVIM. Os conteludos tedrico-cognitivos sao ofertados em mddulos
sequenciais, os quais ocorrem de forma ndo concomitante entre si. Assim, um docente
pode manter carga horaria média igual ou superior a oito horas semanais, sendo
demandado com maior volume de aulas em algumas semanas do semestre, quando esta
cumprindo seus mddulos sequenciais, e em outras semanas o docente tem menor
quantidade de aulas. Dessa forma, a alocacao de carga horaria é desigual ao longo do
semestre, em fung¢ao da estrutura curricular per se.

Mesma situacgdo pode ser a aplicavel ao relato que segue:”. (Grifos nossos).
(...)
Reitoria:
Recomendag¢ao 01.01
“A reitoria entende que ndao compete a PROGRAD a criagcdo do controle
recomendado pela Auditoria, visto que, nos termos dos regramentos institucional
(Estatuto, Regimento Geral e Resolucdo do Consepe), essa responsabilidade é dividida

com o diretor de unidade académica, o Colegiado de Curso e coordenacdo de curso, a
saber:

ESTATUTO DA UFVIM:

Art. 32. Ao diretor da Unidade Académica compete:

I- supervisionar as atividades da Unidade, provendo acerca de sua regularidade, disciplina, decoro,
eficiéncia e eficacia;

(...)

VIlI- planejar e gerir os recursos de pessoal, orcamentarios, financeiros, materiais e patrimoniais sob sua
responsabilidade;

REGIMENTO GERAL DA UFVIM
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Art. 51. S3o atribui¢des dos Colegiados de Curso:

IIl — orientar, coordenar e avaliar as atividades pedagdgicas, buscando compatibilizar os interesses e as
especificidades dos cursos atendidos pelo colegiado;

VI — providenciar a oferta semestral das disciplinas e decidir em conjunto com o Departamento ou
orgdo equivalente questdes relativas aos respectivos hordrios;

(..)

VIl — reportar ao érgao competente os casos de infragdo disciplinar;

RESOLUCAO N2. 09 - CONSEPE, DE 19 DE JUNHO DE 2009 - Estabelece
competéncias dos Coordenadores de Cursos de Graduagao da UFVIM

XVI- elaborar o horario de aula e inserir o plano de oferta de disciplinas no SIGAEnsino, obedecendo os
prazos estabelecidos no Calenddrio Académico;

(...

XVIII- solicitar a chefia imediata a contratagdo de pessoal docente;

(..)

XXIlI- zelar pelo cumprimento do Calendario Académico”.
Recomendacdo 01.03
“Preliminarmente, comunicamos que a recomendacao sera atendida”.

Andlise da manifestacdo

Fammuc:

Para justificar o descumprimento da jornada minima pelos docentes *** 359.757-*%,
*** 086.056-** e Docente ***.937.576-**, a Fammuc informou que em decorréncia do
Despacho Consepe 50/2020, da Resolucdo Consepe 09/2020 e da Portaria n? 544, de 16 de
junho de 2020, na avaliacdo dos semestres 2020/01 e 2020/02, deveria ter sido levado em
consideracdo a suspensdo total e parcial das atividades, sendo que as atividades praticas
ficaram suspensas, fato que foi alterado em 2021, coma publicacdo da Resolucdo Consepe
01/2021.

O Despacho 50/2020 versa sobre a suspensdo do calendario académico de 2020, ja a
Resolugdo 09/2020 sobre a oferta em periodo extemporaneo (periodo especial) em carater
temporario e excepcional de Atividades Académicas de forma ndo presencial nos cursos de
graduacdo e aprova um calendario especial, cujas atividades finalizaram em 14.01.2021.
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Por sua vez, a Resolucdo Consepe n.2 01/2021, nos paragrafos 32 e 49, do art. 12, estabelece
0 seguinte:

§32 Especificamente, para o curso de Medicina, fica autorizada a oferta de que
trata o caput apenas as unidades curriculares tedrico-cognivas do primeiro ao
quarto ano do curso e ao internato, conforme disciplinado pelo CNE.

§42 A critério do colegiado de curso, o plano de oferta podera conter um nimero
menor de componentes curriculares, bem como consta-los em periodos distintos
do previsto no PPC, a depender da viabilidade pedagdgica da oferta remota,
sobretudo para os casos de componentes curriculares com carga horaria pratica,
com excec¢do de 2020/1. (Grifamos).

Nesses termos, especificamente para os semestres letivos 2020/01 e 2020/02, dos docentes
gue ficaram com uma carga horaria semanal inferior a 08 (oito) horas, estdo amparados
pelos normativos do Consepe, no entanto, é preciso que a UFVIM verifique se essa situacdo
ird ocorrer com o retorno presencial das aulas.

Em relagdo a reposta sobre a existéncia de aulas que comecaram na 92 (nona) e 132 (décima
terceira) semanas, restou demonstrado que, realmente, existe um descumprimento da carga
hordria minima, no entanto, isso é um problema na estrutura do curso e deve ser corrigido
pela UFVIM.

Essa situacdo também pode acontecer na Faculdade de Medicina do campus JK, bem como
em, em outros cursos, nos quais os conteldos sdao ofertados através de modulos, dessa
forma, foram feitas alteracdes nas recomendacoes, de forma abranger outras as unidades
académicas.

Reitoria:

A recomendacdo 01.02 foi direcionada a Prograd, haja vista que a impropriedade relatada na
Constatacdo 01, pode estar ocorrendo em outras unidades académicas e ndo apenas na
Fammuc. A principio, entendemos que a Prograd pode fazer coordenacdo entre as unidades

académicas, para que a recomendacdo seja atendida.

Em relagdo a resposta encaminhada pela Recomendagdo 02.01, esta UAIG ndo tem
manifestacdes.

Achado n.2 02

Manifestacdo da Unidade Auditada
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Fammuc:
“N3do ha consideracdes a fazer, porém participo que a Direcdo da Fammuc procederd com
reforco nas orientacdes sobre os direitos e deveres dos servidores, demanda que inclusive ja
foi solicitada a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas em reunides oficiais”.
Reitoria:
Recomendac¢ao 02.01
A reitoria entende que a recomendacdo apresentada pela Auditoria compete,
também, nos termos dos regramentos institucional (Estatuto, Regimento Geral e

Resolucdo do Consepe), o controle interno pelo diretor de unidade académica, o
Colegiado de Curso e coordenacgdo de curso, a saber:

ESTATUTO DA UFVIM:

Art. 32. Ao diretor da Unidade Académica compete:

I- supervisionar as atividades da Unidade, provendo acerca de sua regularidade,
disciplina, decoro, eficiéncia e eficacia;

(..)

VIlI- planejar e gerir os recursos de pessoal, orcamentdrios, financeiros, materiais
e patrimoniais sob sua responsabilidade;

REGIMENTO GERAL DA UFVIM

Art. 51. S3o atribui¢des dos Colegiados de Curso:

Il — orientar, coordenar e avaliar as atividades pedagodgicas, buscando
compatibilizar os interesses e as especificidades dos cursos atendidos pelo
colegiado;

(..

VI — providenciar a oferta semestral das disciplinas e decidir em conjunto com o
Departamento ou érgdo equivalente questées relativas aos respectivos horarios;

(...

VIl — reportar ao érgao competente os casos de infragdo disciplinar;

RESOLUCAO N°. 09 - CONSEPE, DE 19 DE JUNHO DE 2009 -
Estabelece competéncias dos Coordenadores de Cursos de Graduagao da
UFVIM
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XVI- elaborar o hordrio de aula e inserir o plano de oferta de disciplinas no
SIGAEnsino, obedecendo os prazos estabelecidos no Calenddrio Académico;

(..)

XVIII- solicitar a chefia imediata a contratacdo de pessoal docente;

(..)

XXIlI- zelar pelo cumprimento do Calendario Académico”.
Recomendac¢ao 02.02
“Preliminarmente, comunicamos que a recomendacdo sera atendida”.

Andlise da manifestacdo

Em virtude do que nos foi encaminhado, esta UAIG n3o tem apontamentos em relacdo a
resposta da Fammuc e a da reitoria para a recomendacdo 02.02.

J4 em relag¢do a manifestacdo da Reitoria para a Recomendacdo 02.01, entendemos que a
Progep, como o drgdo central de gestdo de pessoas da UFVJM, é responsavel por verificar a
existéncia de acumulo de cargos (licitos e ilicitos) e a incompatibilidade de horarios no caso
de docentes e técnicos administrativos da instituicdo.

Achado n.2 03

Manifestacdo da Unidade Auditada

Fammuc:

“A demanda foi acolhida pela Direcdao da Fammuc, que tem se empenhado ao longo dos
anos para sensibilizar aos docentes que exercem atividades na rede de saude local, que
expressamente NAO dediquem horas em sobreposicdo entre as atividades docentes e as
assistenciais”.

Reitoria:
Recomendac¢ao 03.02

A reitoria entende que ndo compete a PROGRAD a orientagdo
recomendada pela Auditoria, visto que, nos termos dos regramentos institucional
(Estatuto, Regimento Geral e Resolucdo do Consepe), essa responsabilidade é dividida
com o diretor de unidade académica, o Colegiado de Curso e coordenacdo de curso, a
saber:

ESTATUTO DA UFVIM:
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Art. 32. Ao diretor da Unidade Académica compete:

I- supervisionar as atividades da Unidade, provendo acerca de sua regularidade,
disciplina, decoro, eficiéncia e eficdcia;

(..)

VIlI- planejar e gerir os recursos de pessoal, orcamentdrios, financeiros, materiais
e patrimoniais sob sua responsabilidade;

REGIMENTO GERAL DA UFVIM

Art. 51. Sdo atribuicdes dos Colegiados de Curso:

Il — orientar, coordenar e avaliar as atividades pedagodgicas, buscando
compatibilizar os interesses e as especificidades dos cursos atendidos pelo
colegiado;

(...

VI — providenciar a oferta semestral das disciplinas e decidir em conjunto com o
Departamento ou érgdo equivalente questdes relativas aos respectivos horarios;

(..)

VIl — reportar ao érgao competente os casos de infragdo disciplinar;

RESOLUCAO N2°. 09 - CONSEPE, DE 19 DE JUNHO DE 2009 - Estabelece
competéncias dos Coordenadores de Cursos de Graduagao da UFVIM

XVI- elaborar o hordrio de aula e inserir o plano de oferta de disciplinas no
SIGAEnsino, obedecendo os prazos estabelecidos no Calenddrio Académico;

(...)
XVIII- solicitar a chefia imediata a contrata¢do de pessoal docente;
(...)

XXIlIl- zelar pelo cumprimento do Calendario Académico;
Ademais, entendemos que essa recomendacao se aplica a todas as faculdades

da UFVJM objetivando a concomitancia de atividades decorrentes da area do docente
com aulas de estagio”.

Recomendacdo 03.03

“Preliminarmente, comunicamos que a recomendacado serd atendida”.

Andlise da manifestacdo

Em virtude do que nos foi encaminhado, esta UAIG ndo tem manifestacdes em relacao a
resposta da Fammuc e a da reitoria para a recomendacao 03.03.
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Como recomendacdo 03.02 é destinada as 02 (duas) faculdades de medicina e, nos termos
do art. 19, da Resolucdo Consu 19/2010, a Prograd é responsavel pela supervisdo e
acompanhamentos dos cursos de graduacao, entendemos que é o setor mais adequado para
orientar e coordenar as unidades académicas no atendimento desta recomendacao.

E ainda, considerando que as recomendacdes 03.01 e 03.02 eram parecidas e que, de acordo
com a resposta da reitoria, a recomendacdo 03.02 aplica-se a todas as faculdades, ambas as
recomendacdes foram transformadas em apenas uma, para facilitar o atendimento pelas
unidades interessadas, bem como o monitoramento pela UAIG.

Achado n.2 04

Manifestacdo da Unidade Auditada

Fammuc:

“A recomendacdo no sentido de aprimoramento da elaborac¢do do planejamento semestral
serd acolhida, sendo encaminhada ao Colegiado de Curso para providéncias”.

Reitoria:
Recomendacdo 04.01

A reitoria entende que nao cabe somente a diregao da FAMMUC revisar a sua
forma de planejamento dos horarios de aulas, visto que, nos termos dos regramentos
institucional (Estatuto, Regimento Geral e Resolucdo do Consepe), essa responsabilidade
é dividida com o diretor de unidade académica, o Colegiado de Curso e coordenacdo de
curso, a saber:

REGIMENTO GERAL DA UFVIM

Art. 51. Sdo atribuicdes dos Colegiados de Curso:

Il — orientar, coordenar e avaliar as atividades pedagogicas, buscando
compatibilizar os interesses e as especificidades dos cursos atendidos pelo
colegiado;

(..)

VI — providenciar a oferta semestral das disciplinas e decidir em conjunto com o
Departamento ou érgdo equivalente questdes relativas aos respectivos horarios;

(..)

VIl — reportar ao érgao competente os casos de infragdo disciplinar;
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RESOLUCAO N2. 09 - CONSEPE, DE 19 DE JUNHO DE 2009 - Estabelece
competéncias dos Coordenadores de Cursos de Graduac¢ao da UFVIM

XVI- elaborar o hordrio de aula e inserir o plano de oferta de disciplinas no
SIGAEnsino, obedecendo os prazos estabelecidos no Calenddrio Académico;

(...

XVIII- solicitar a chefia imediata a contratacdo de pessoal docente;

(...

XXIlIl- zelar pelo cumprimento do Calendario Académico;
Recomendacgao 04.02
“Preliminarmente, comunicamos que a recomendacdo sera atendida”.

Andlise da manifestacdo

Em virtude do que nos foi encaminhado, esta UAIG ndo tem consideracdes em relacdo a
resposta da Fammuc e a da reitoria para a recomendacdo 04.02.

No caso da recomendag¢ao 04.01, como nos termos do art. 40, do Regimento Geral, compete
a diretoria da Unidade Académica a supervisdo dos programas de ensino, bem como a
execucdo de atividades administrativas, nesses termos, a Direcdo da Fammuc pode gerenciar
o atendimento da recomendacdo dentro da faculdade.

Achado n.2 05

Manifestacdo da Unidade Auditada

Fammuc:

“Nao ha consideracdes sobre o achado”.

Reitoria:

Recomendacdo 05.01

“A reitoria entende que cabe a Diretoria de Governanca Institucional, o Comité de
Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos (CGIRC) e o Comité Assessor de
Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos (CAGIRC) da Universidade Federal dos

Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) analisar a conveniéncia e oportunidade de propor
a normatizacdo recomendada”.
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Recomendacdo 05.02

“Preliminarmente, comunicamos que a recomendacdo sera atendida pela reitoria”.
Recomendacdo 05.03

“A reitoria entende que cabe a Diretoria de Governanca Institucional, o Comité de
Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos (CGIRC) e o Comité Assessor de
Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos (CAGIRC) da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) analisar a conveniéncia e oportunidade de propor

a normatizacdo recomendada”.

Andlise da manifestacdo

Em virtude do que nos foi encaminhado, esta UAIG ndo tem consideracdes em relacdo a
resposta da Fammuc e a da reitoria para a recomendacdo 05.02.

Para as recomendacdes 05.01 e 05.03, entendemos que a Prograd podera ser a unidade
responsavel pela gestdo das recomendacdes e pelos encaminhamentos devidos.

Achado n.2 06

Manifestacdo da Unidade Auditada

Fammuc:

“A atual gestdo da Faculdade tomou conhecimento formalmente sobre esta situacdo por
meio do relatério da auditoria. As providéncias para evitar tal evento, no que compete a
Direcdo da Unidade Académica, serdo tomadas”.

Reitoria:
Recomendacdo 06.01

A reitoria entende que ndo cabe somente a direcio da FAMMUC orientar os
responsaveis pela elaboracdo e aprovacdao do planejamento das aulas, visto que, nos
termos dos regramentos institucional (Estatuto, Regimento Geral e Resolucdo do
Consepe), essa responsabilidade é dividida com o diretor de unidade académica, o
Colegiado de Curso e coordenacdo de curso, a saber:

REGIMENTO GERAL DA UFVIM
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Art. 51. S3o atribuicdes dos Colegiados de Curso:

Il — orientar, coordenar e avaliar as atividades pedagodgicas, buscando
compatibilizar os interesses e as especificidades dos cursos atendidos pelo
colegiado;

(..)

VI — providenciar a oferta semestral das disciplinas e decidir em conjunto com o
Departamento ou érgdo equivalente questdes relativas aos respectivos horarios;

(..)

VIl —reportar ao 6rgdo competente os casos de infragdo disciplinar;

RESOLUCAO N2. 09 - CONSEPE, DE 19 DE JUNHO DE 2009 - Estabelece
competéncias dos Coordenadores de Cursos de Graduac¢ao da UFVIM

XVI- elaborar o hordrio de aula e inserir o plano de oferta de disciplinas no
SIGAEnsino, obedecendo os prazos estabelecidos no Calendario Académico;

(..)

XVIII- solicitar a chefia imediata a contratacdo de pessoal docente;

(...

XXIlI- zelar pelo cumprimento do Calendario Académico;
Recomendac¢ao 06.02
“Preliminarmente, comunicamos que a recomendacdo sera atendida”.

Andlise da manifestacdo

Em virtude do que nos foi encaminhado, esta UAIG ndo tem consideracdes em relacdo a
resposta da Fammuc e a da reitoria para a recomendacdo 06.02.

No caso da recomendac¢do 06.01, como nos termos do art. 40, do Regimento Geral, compete
a diretoria da Unidade Académica a supervisdo dos programas de ensino, bem como a
execucdo de atividades administrativas, assim, nesses termos, a Direcdo da Fammuc pode
tratar essa recomendacdo juntos aos responsaveis dentro da propria unidade.

Achado n.2 07

Manifestacdo da Unidade Auditada

Reitoria:
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Recomendacgdes 07.01 e 07.02

“Preliminarmente, comunicamos que a recomendacdo sera atendida”.

Andlise da manifestacdo

A Recomendacdo 07.02 foi alterada para 01.03, tendo em vista que ela tem mais relacdo

com o Achado n.2 01.
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ANEXO Il - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Achado n.2 03 — Tabela rela¢ao aula x plantao

RELAGAO DE AULAS E PLANTOES

AULAS PLANTOES
Disciplina Data Dia da Horario Carga Semana | N. Doc. | Fl. Data Dia da Horario
semana hor. semana
- . 13:00 as
Habilidades A 22/02/2021 | segunda-feira 4 1| 485508 | 148 .
17:00 . 07:00 as
1300 35 22/02/2021 | Segunda-feira 16:00
Enfermaria (estagio) 22/02/2021 | segunda-feira 17:00 4 1| 485508 | 208 ’
Habilidades B 23/02/2021| terca-feira | 15003 4 1| 485508 | 148 ‘
17:00 . 07:00 as
07:00 3 23/02/2021 | Terga-feira 11:00
Hemodialise (estagio) 23/02/2021| terca-feira 12:00 5 1| 485508 | 208 ’
Habilidades D 25/02/2021| quinta-feira | 50035 4 1| 485508 | 148 ‘
17:00 . . 07:00 as
07:00 3s 25/02/2021 | Quinta-feira 11:00
Enfermaria (estagio) 25/02/2021| quinta-feira 12:00 5 1| 485508 | 208 ’
Habilidades A 01/03/2021 | segunda-feira 13588 as 4 3| 485508 | 148 | 01/03/2021 | Segunda-feira 1?23?
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Enfermaria (estagio) 01/03/2021 | segunda-feira 388 as 485508 | 208
Habilidades B 02/03/2021| terca-feira | L5003 485508 | 148 ‘
17:00 . 07:00 as
07:00 3 02/03/2021 Terca-feira 11:00
Hemodialise (estagio) 02/03/2021| terca-feira 12:00 485508 | 208 '
Habilidades D 04/03/2021| quinta-feira | >-00 35 485508 | 148 ‘
17:00 . . 07:00 as
07:00 3 04/03/2021 | Quinta-feira 11:00
Enfermaria (estagio) 04/03/2021| quinta-feira 12:00 485508 | 208 '
Habilidades A 08/03/2021 | segunda-feira | ->:00 3 485508 | 149 ‘
17:00 . 12:00 as
13:00 35 08/03/2021 | Segunda-feira 16:00
Enfermaria (estagio) 08/03/2021 | segunda-feira 17:00 485508 | 208 '
Habilidades B 09/03/2021| terca-feira | o003 485508 | 149 ‘
17:00 . 07:00 as
07:00 3 09/03/2021 Terca-feira 11:00
Hemodialise (estagio) 09/03/2021| terca-feira 12:00 485508 | 208 '
Habilidades D 11/03/2021| quinta-feira | 5003 485508 | 149 ‘
17:00 . . 07:00 as
07:00 3 11/03/2021 | Quinta-feira 11:00
Enfermaria (estagio) 11/03/2021| quinta-feira 12:00 485508 | 208 '
Habilidades A 15/03/2021 | segunda-feira 13:00 as 485508 | 149 12:00 3
8 17:00 15/03/2021 | Segunda-feira 16035
Enfermaria (estagio) 15/03/2021 | segunda-feira | 13:00 as 485508 | 208 '
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17:00
Habilidades B 16/03/2021| tercafeira | >0 485508 | 149 ‘
17:00 . 07:00 as
07:00 3 16/03/2021 | Terga-feira 11:00
Hemodialise (estagio) 16/03/2021| terga-feira 12:00 485508 | 208 ’
Habilidades D 18/03/2021| quinta-feira | 500 3 485508 | 149 ‘
17:00 . . 07:00 as
07:00 3 18/03/2021 | Quinta-feira 11:00
Enfermaria (estagio) 18/03/2021| quinta-feira 12:00 485508 | 208 ’
Habilidades A 22/03/2021 | segunda-feira | 1>-00 35 485508 | 150 ‘
17:00 . 12:00 as
1300 35 22/03/2021 | Segunda-feira 16:00
Enfermaria (estagio) 22/03/2021 | segunda-feira 17:00 485508 | 208 ’
Habilidades B 23/03/2021| terca-feira | 15003 485508 | 150 ‘
17:00 . 07:00 as
07:00 3 23/03/2021 | Terga-feira 11:00
Hemodialise (estagio) 23/03/2021| terca-feira 12:00 485508 | 208 ’
Habilidades D 25/03/2021| quinta-feira | 500 35 485508 | 150 ‘
17:00 . . 07:00 as
07:00 3 25/03/2021 | Quinta-feira 11:00
Enfermaria (estagio) 25/03/2021| quinta-feira 12:00 485508 | 208 ’
07:30 as
- . 11:30 . 12:00 as
Habilidades Ae D 29/03/2021 | segunda-feira 13:00 As 485508 | 150 | 29/03/2021 | Segunda-feira 16:00
17:00
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Enfermaria (estagio) 29/03/2021 | segunda-feira 388 as 485508 | 208
Habilidades B 30/03/2021| terca-feira |07 20 485508 | 150 ‘
11:30 . 07:00 as
07:00 3 30/03/2021 Terca-feira 11:00
Hemodialise (estagio) 30/03/2021| terca-feira 12:00 485508 | 208 '
Habilidades A 05/04/2021 | segunda-feira 13:00 as 485508 | 151 .
17:00 . 12:00 as
13:00 35 05/04/2021 | Segunda-feira 16:00
Enfermaria (estagio) 05/04/2021 | segunda-feira 17:00 485508 | 208 '
Habilidades B 06/04/2021| terca-feira | 1300 3 485508 | 151 ‘
17:00 . 07:00 as
07:00 3 06/04/2021 Terca-feira 11:00
Hemodialise (estagio) 06/04/2021| terca-feira 12:00 485508 | 208 '
Habilidades D 08/04/2021| quinta-feira | >-00 35 485508 | 151 ‘
17:00 . . 07:00 as
07:00 3 08/04/2021 | Quinta-feira 11:00
Enfermaria (estagio) 08/04/2021| quinta-feira 12:00 485508 | 208 '
Habilidades A 12/04/2021 | segunda-feira 13:00 as 485508 | 151 .
17:00 . 12:00 as
13:00 35 12/04/2021 | Segunda-feira 16:00
Enfermaria (estagio) 12/04/2021 | segunda-feira 17:00 485508 | 208 '
Habilidades B 13/04/2021| tercafeira | 150038 485508 | 151 07:00 3
¢ 17:00 13/04/2021 | Terca-feira 1'1‘035
Hemodialise (estagio) 13/04/2021| terca-feira |07:00 as 485508 | 208 '
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12:00
Habilidades D 15/04/2021| quinta-feira | 500 9 9| 485508 | 151 ‘
17:00 . . 07:00 as
07:00 3 15/04/2021 | Quinta-feira 11:00
Enfermaria (estagio) 15/04/2021| quinta-feira 12:00 9| 485508 | 208 ’
Habilidades B 20/04/2021| terca-feira | 15003 10| 485508 | 152 ‘
17:00 . 07:00 as
07:00 3 20/04/2021 | Terga-feira 11:00
Hemodialise (estagio) 20/04/2021| terca-feira 12:00 10| 485508 | 208 ’
Habilidades D 22/04/2021| quinta-feira | 150038 10| 485508 | 152 ‘
17:00 . . 07:00 as
07:00 3 22/04/2021 | Quinta-feira 11:00
Enfermaria (estagio) 22/04/2021| quinta-feira 12:00 10| 485508 | 208 ’
Habilidades A 26/04/2021 | segunda-feira | 1>-00 35 11| 485508 | 152 ‘
17:00 . 12:00 as
1300 35 26/04/2021 | Segunda-feira 16:00
Enfermaria (estagio) 26/04/2021 | segunda-feira 17:00 11| 485508 | 208 ’
Habilidades B 27/04/2021| terca-feira | 15003 11| 485508 | 152 ‘
17:00 . 07:00 as
07:00 3 27/04/2021 | Terga-feira 11:00
Hemodialise (estagio) 27/04/2021| terca-feira 12:00 11| 485508 | 208 ’
Habilidades D 29/04/2021| quinta-feira | >-00 35 11| 485508 | 152 ‘
17:00 . . 07:00 as
07:00 3 29/04/2021 | Quinta-feira 11:00
Enfermaria (estagio) 29/04/2021| quinta-feira 12:00 11| 485508 | 208 ’
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Habilidades A 03/05/2021 | segunda-feira | ->:00 3 12| 485508 | 153 ‘
17:00 . 12:00 as
13:00 35 03/05/2021 | Segunda-feira 16:00
Enfermaria (estagio) 03/05/2021 | segunda-feira 17:00 12| 485508 | 208 '
Habilidades B 04/05/2021| terca-feira | o003 12| 485508 | 153 ‘
17:00 . 07:00 as
07:00 3 04/05/2021 Terca-feira 11:00
Hemodialise (estagio) 04/05/2021| terca-feira 12:00 12| 485508 | 208 '
Habilidades D 06/05/2021| quinta-feira | >-00 35 12| 485508 | 153 ‘
17:00 . . 07:00 as
07:00 3 06/05/2021 | Quinta-feira 11:00
Enfermaria (estagio) 06/05/2021| quinta-feira 12:00 12| 485508 | 208 '
Habilidades A 10/05/2021 | segunda-feira 13:00 as 13| 485508 | 153 .
17:00 . 12:00 as
13:00 35 10/05/2021 | Segunda-feira 16:00
Enfermaria (estagio) 10/05/2021 | segunda-feira 17:00 13| 485508 | 208 '
Habilidades B 11/05/2021| tercafeira | o003 13| 485508 | 153 ‘
17:00 . 07:00 as
07:00 3 11/05/2021 Terca-feira 11:00
Hemodialise (estagio) 11/05/2021| terca-feira 12:00 13| 485508 | 208 '
Habilidades D 13/05/2021| quinta-feira | o003 13| 485508 | 153 ‘
17:00 . . 07:00 as
07:00 3 13/05/2021 | Quinta-feira 11:00
Enfermaria (estagio) 13/05/2021| quinta-feira 12:00 13| 485508 | 208 '
Habilidades A 17/05/2021 | segunda-feira | 13:00 as 14| 485508 | 154 | 17/05/2021 | Segunda-feira 12:00 as
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17:00 16:00
L — [13:00as
Enfermaria (estagio) 17/05/2021 | segunda-feira 17:00 14| 485508 | 208
Habilidades B 18/05/2021| tercafeira | o009 14| 485508 | 154 ‘
17:00 . 07:00 as
07:00 3 18/05/2021 | Terga-feira 11:00
Hemodialise (estagio) 18/05/2021| terga-feira 12:00 14| 485508 | 208 ’
Habilidades D 20/05/2021| quinta-feira | 15003 14| 485508 | 154 ‘
17:00 . . 07:00 as
07:00 3 20/05/2021 | Quinta-feira 11:00
Enfermaria (estagio) 20/05/2021| quinta-feira 12:00 14| 485508 | 208 ’
Habilidades A 24/05/2021 | segunda-feira | 1>-00 35 15| 485508 | 154 ‘
17:00 . 12:00 as
1300 35 24/05/2021 | Segunda-feira 16:00
Enfermaria (estagio) 24/05/2021 | segunda-feira 17:00 15| 485508 | 208 ’
Habilidades B 25/05/2021| terca-feira | o003 15| 485508 | 154 ‘
17:00 . 07:00 as
07:00 3 25/05/2021 | Terga-feira 11:00
Hemodialise (estagio) 25/05/2021| terca-feira 12:00 15| 485508 | 208 ’
Habilidades D 27/05/2021| quinta-feira | 15003 15| 485508 | 154 ‘
17:00 . . 07:00 as
07:00 3 27/05/2021 | Quinta-feira 11:00
Enfermaria (estagio) 27/05/2021| quinta-feira 12:00 15| 485508 | 208 ’
Habilidades A 31/05/2021 | segunda-feira ﬁfggas 16| 485508 | 155 | 31/05/2021 | Segunda-feira 1?68(());5
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Enfermaria (estagio) 31/05/2021 | segunda-feira 388 as 16| 485508 | 208
Habilidades B 01/06/2021| terca-feira | o003 16| 485508 | 155 \
17:00 . 07:00 as
07:00 3 01/06/2021 Terca-feira 11:00
Hemodialise (estagio) 01/06/2021| terca-feira 12:00 16| 485508 | 208 '
Habilidades B 08/06/2021| terca-feira | o003 17| 485508 | 155 \
17:00 . 07:00 as
07:00 3 08/06/2021 Terca-feira 11:00
Hemodialise (estagio) 08/06/2021| terca-feira 12:00 17| 485508 | 208 '
Habilidades D 10/06/2021| quinta-feira | 5003 17| 485508 | 155 \
17:00 . . 07:00 as
07:00 3 10/06/2021 | Quinta-feira 11:00
Enfermaria (estagio) 10/06/2021| quinta-feira 12:00 17| 485508 | 208 '
Habilidades B 15/06/2021| tercafeira | o003 18| 485508 | 155 \
17:00 . 07:00 as
07:00 3 15/06/2021 Terca-feira 11:00
Hemodialise (estagio) 15/06/2021| terca-feira ) 18| 485508 | 208 '

12:00
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Achado n.2 04 — Tabela aulas concomitantes

AULAS EM HORARIOS CONCOMITANTES

Docente Disciplina Data Dia da semana Horario Carga hor. | Semana | N. Doc. | Fl.

Ortopedia e

**% 3569 757-** Reumatologia 29/05/2019 | Quarta-feira 07:30 as 11:30 2 11| 485508 | 81

Habilidades | (A) 29/05/2019 | Quarta-feira 07:30 as 11:30 4 11485508 | 11

Enfermaria 4,5,6 21/03/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 1|485508| 119

Hemodidlise 3 21/03/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 11485508 | 119

Enfermaria 4,5,6 28/03/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 2485508 | 119

Hemodidlise 3 28/03/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 2485508 | 119

Enfermaria 1,2,3 04/04/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 31485508 | 119

% Hemodidlise 3 04/04/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 31485508 | 120

§ Enfermaria 1,2,3 11/04/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 41485508 | 120

cow' Hemodidlise 6 11/04/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 4| 485508 | 120

:’ Enfermaria 1,2,3 12/04/2019 | sexta-feira 07:00 as 12:00 5 41485508 | 120

* Hemodidlise 5 12/04/2019 | sexta-feira 07:00 as 12:00 5 4| 485508 | 120

Enfermaria 1,2,3 18/04/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 51485508 | 120

Hemodidlise 6 18/04/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 51485508 | 120

Enfermaria 7,8,9 25/04/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 51485508 | 121

Hemodidlise 6 25/04/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 51485508 | 121

Enfermaria 7,8,9 02/05/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 71485508 | 121
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Hemodidlise 12,13 02/05/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 71485508 | 121
Enfermaria

10,11,12,13 09/05/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 81485508 | 121
Hemodidlise 12,13 09/05/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 81485508 | 122
Enfermaria 1,2,3 10/05/2019 | sexta-feira 07:00 as 12:00 5 81485508 | 121
Hemodialise 5 10/05/2019 | sexta-feira 07:00 as 12:00 5 81485508 | 122
Enfermaria

10,11,12,13 16/05/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 91485508 | 121
Hemodidlise 9 16/05/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 9485508 | 122
Enfermaria

10,11,12,13 23/05/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 10| 485508 | 122
Hemodidlise 9 23/05/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 10| 485508 | 122
Enfermaria 14,15,16 30/05/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 10| 485508 | 123
Hemodilise 19 30/05/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 10| 485508 | 123
Enfermaria 13,14,15 06/06/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 121485508 | 123
Hemodilise 19 06/06/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 12| 485508 | 123
Enfermaria 17,18,19 13/06/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 13|485508| 123
Hemodidlise 14 13/06/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 13485508 | 124
Enfermaria 17,18,19 14/06/2019 | sexta-feira 07:00 as 12:00 5 13| 485508 | 123
Hemodidlise 17 14/06/2019 | sexta-feira 07:00 as 12:00 5 13485508 | 124
Enfermaria 17,18,19 20/06/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 14| 485508 | 124
Hemodidlise 16 20/06/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 14| 485508 | 124
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Enfermaria 17,18,19 27/06/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 15|485508 | 124
Hemodidlise 16 27/06/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 15485508 | 124
Enfermaria 20,21,22 04/07/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 16 | 485508 | 125
Hemodidlise 25 04/07/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 16485508 | 125
Enfermaria 20,21,22 11/07/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 17| 485508 | 125
Hemodidlise 25 11/07/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 17485508 | 125
Enfermaria 20,21,22 12/07/2019 | sexta-feira 07:00 as 12:00 5 17| 485508 | 125
Hemodiilise 23 12/07/2019 | sexta-feira 07:00 as 12:00 5 17| 485508 | 125
Enfermaria 23,24,25 18/07/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 18485508 | 125
Hemodilise 21 18/07/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 18| 485508 | 125
Enfermaria 23,24,25 25/07/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 19| 485508 | 126
Hemodiilise 22 25/07/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 19| 485508 | 126
Enfermaria 23,24,25 01/08/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 20| 485508 | 126
Hemodidlise 22 01/08/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 20| 485508 | 126
Enfermaria 08/08/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 21|485508 | 127
Hemodidlise 08/08/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 211485508 | 127
Enfermaria 09/08/2019 | sexta-feira 07:00 as 12:00 5 21| 485508 | 127
Hemodialise 09/08/2019 | sexta-feira 07:00 as 12:00 5 21485508 | 127
Enfermaria 15/08/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 22| 485508 | 127
Hemodiilise 15/08/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 22| 485508 | 127
Habilidades A 22/02/2021 | segunda-feira 13:00 as 17:00 4 1|485508 | 148
Enfermaria (estagio) 22/02/2021 | segunda-feira 13:00 as 17:00 4 1|485508 | 208
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Habilidades A 22/03/2021 | segunda-feira 13:00 as 17:00 4 6| 485508 | 150
Enfermaria (estagio) 22/03/2021 | segunda-feira 13:00 as 17:00 4 6| 485508 | 208
Habilidades A 24/05/2021 | segunda-feira 13:00 as 17:00 4 15| 485508 | 154
Enfermaria (estagio) 24/05/2021 | segunda-feira 13:00 as 17:00 4 15| 485508 | 208
Habilidades A 07/06/2021 | segunda-feira 13:00 as 17:00 4 17| 485508 | 155
Enfermaria (estagio) 07/06/2021 | segunda-feira 13:00 as 17:00 4 17| 485508 | 208
Habilidades A 14/06/2021 | segunda-feira 13:00 as 17:00 4 18| 485508 | 155
Enfermaria (estagio) 14/06/2021 | segunda-feira 13:00 as 17:00 4 18| 485508 | 208
Habilidades D 17/06/2021 | quinta-feira 13:00 as 17:00 4 18485508 | 155
Enfermaria (estagio) 17/06/2021 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 18| 485508 | 208
Saude AdultoVI 13/07/2021 | terca-feira 13:00 as 17:00 4 1|485508 | 356
Habilidades

Profissionais Il A 13/07/2021 | terca-feira 13:00 as 18:00 5 1|485508 | 376
Saude AdultoVI 03/08/2021 | terca-feira 13:00 as 17:00 4 4 | 485508 | 360
Habilidades

Profissionais Il A 03/08/2021 | terga-feira 13:00 as 18:00 41485508 | 377
Saude AdultoVlI 10/08/2021 | terca-feira 13:00 as 17:00 51485508 | 361
Habilidades

Profissionais Il A 10/08/2021 | terca-feira 13:00 as 18:00 51485508 | 378
Saude AdultoV!I 24/08/2021 | terga-feira 13:00 as 17:00 71485508 | 362
Habilidades

Profissionais Il A 24/08/2021 | terca-feira 13:00 as 18:00 7 | 485508 | 379
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**%.086.056-**

ENFERMARIA CM T2 21/03/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 1|485508| 93
Saude Adulto VI 21/03/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 11485508 | 63
ENFERMARIA CM T2 28/03/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 2485508 | 93
Saude Adulto VI 28/03/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 2485508 | 63
ENFERMARIA CM T2 04/04/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 3/485508| 93
Saude Adulto VI 04/04/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 31485508 | 63
ENFERMARIA CM T2 11/04/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 41485508 | 94
Saude Adulto VI 11/04/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 41485508 | 64
ENFERMARIA CM T2 18/04/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 51485508 | 94
Saude Adulto VI 18/04/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 51485508 | 64
ENFERMARIACM T1 25/04/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 6485508 | 94
Saude Adulto VI 25/04/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 6485508 | 64
ENFERMARIACM T1 04/05/2019 | sébado 07:00 as 12:00 5 71485508 | 95
Saude Adulto VI 04/05/2019 | sabado 07:00 as 12:00 5 71485508 | 65
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Achado n.2 05 — Tabela de processos com relatdrios de turmas sem a informagdo do horario de

aula.
PROCESSOS COM RELATORIOS SEM IMFORMAGAO DO HORARIO DE AULA
PROCESSO UNIDADE DISCIPLINA SEM INFORMACAO
Pds-graduacdo: Pesquisa orientada.
23086.013972/2021-08 FCA Graduacgdo 2020/5: Cunicultura
23086.010438/2021-31 FIH Pds-graduacdo: Pesquisa orientada.
Graduacdo: Estagio supervisionado, quimica orgénica
23086.014937/2021-06 FACET avancada, bioquimica e TCC.
23086.006186/2021-46 Famed Graduacdo: Todas sem informacdo de horario.
23086.007265/2021-74 Famed Graduacdo: Todas sem informacdo de horario.
23086.008408/2021-65 Famed Graduacdo: Todas sem informagao de horario.
23086.012347/2021-31 FCBS Pds-graduacdo sem informacao de horario.
Pds-graduacdo: Pesquisa orientada.
Graduacdo: Escola, burocracia e admnistragdo: uma leitura
23086.010072/2021-09 FIH em Max Weber
23086.012378/2021-91 FCA Pés-graduacdo: Pesquisa orientada e estagio de docéncia.

Achado n.2 06 — Tabela Dias Ininterruptos.

DIAS ININTERRUPTOS

Disciplina Data Dia da Horario Carga Semana | N. Doc. | Fl.
semana hor.

ENFERMARIA CM 26/08/2019 | segunda-feira | 07:00 as 12:00 5 1| 485508| 295
ENFERMARIA CM 27/08/2019 | terca-feira 07:00 as 12:00 5 1| 485508 295
ENFERMARIA CM 28/08/2019 | quarta-feira | 07:00 as 12:00 5 1| 485508| 295
Saude Adulto VI 29/08/2019 | quinta-feira | 07:00 as 12:00 5 1| 485508| 263
ENFERMARIA CM 30/08/2019 | sexta-feira 07:00 as 12:00 5 1| 485508 295
ENFERMARIA CM 31/08/2019 | sdbado 07:00 as 12:00 5 1| 485508| 295
ENFERMARIA CM 01/09/2019 | domingo 07:00 as 12:00 5 1| 485508 295
ENFERMARIA CM 02/09/2019 | segunda-feira | 07:00 as 12:00 5 2| 485508 | 295
ENFERMARIA CM 03/09/2019 | terca-feira 07:00 as 12:00 5 2| 485508 | 295
ENFERMARIA CM 04/09/2019 | quarta-feira | 07:00 as 12:00 5 2| 485508 | 295




5>

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

Diamantina - Minas Gerais

AUDITORIA INTERNA — auditoria@ufvjm.edu.br

Saude Adulto VI 05/09/2019 | quinta-feira 07:00 as 12:00 5 2| 485508 | 263
ENFERMARIA CM 06/09/2019 | sexta-feira 07:00 as 12:00 5 2| 485508 | 295
ENFERMARIA CM 07/09/2019 | sdbado 07:00 as 12:00 5 2| 485508 | 295
ENFERMARIA CM 08/09/2019 | domingo 07:00 as 12:00 5 2| 485508 | 295
ENFERMARIA CM 09/09/2019 | segunda-feira | 07:00 as 12:00 5 3| 485508 295
ENFERMARIA CM 10/09/2019 | terca-feira 07:00 as 12:00 5 3| 485508 | 295
ENFERMARIA CM 11/09/2019 | quarta-feira | 07:00 as 12:00 5 3| 485508 295
Saude Adulto VI 12/09/2019 | quinta-feira | 07:00 as 12:00 5 3| 485508| 263
ENFERMARIA CM 13/09/2019 | sexta-feira 07:00 as 12:00 5 3| 485508 | 295
ENFERMARIA CM 14/09/2019 | sdbado 07:00 as 12:00 5 3| 485508 | 295
ENFERMARIA CM 15/09/2019 | domingo 07:00 as 12:00 5 3| 485508 | 295
ENFERMARIA CM 16/09/2019 | segunda-feira | 07:00 as 12:00 5 4| 485508 | 296
ENFERMARIA CM 17/09/2019 | terca-feira 07:00 as 12:00 5 4| 485508 | 296
ENFERMARIA CM 18/09/2019 | quarta-feira | 07:00 as 12:00 5 4| 485508 | 296
Saude Adulto VI 19/09/2019 | quinta-feira | 07:00 as 12:00 5 4| 485508 | 264
ENFERMARIA CM 20/09/2019 | sexta-feira 07:00 as 12:00 5 4| 485508 | 296
ENFERMARIA CM 21/09/2019 | sabado 07:00 as 12:00 5 4| 485508 | 296
ENFERMARIA CM 22/09/2019 | domingo 07:00 as 12:00 5 4| 485508 | 296
ENFERMARIA CM 23/09/2019 | segunda-feira | 07:00 as 12:00 5 5| 485508 | 296
ENFERMARIA CM 24/09/2019 | terca-feira 07:00 as 12:00 5 5| 485508 | 296
ENFERMARIA CM 25/09/2019 | quarta-feira | 07:00 as 12:00 5 5| 485508 | 296
Saude Adulto VI 26/09/2019 | quinta-feira | 07:00 as 12:00 5 5| 485508 | 264
ENFERMARIA CM 27/09/2019 | sexta-feira 07:00 as 12:00 5 5| 485508 | 296
ENFERMARIA CM 28/09/2019 | sabado 07:00 as 12:00 5 5| 485508 | 296
ENFERMARIA CM 29/09/2019 | domingo 07:00 as 12:00 5 5| 485508 | 296
CLINICA MEDICA Segunda-feira | 07:00 as 12:00 5 485508 | 207
CLINICA MEDICA terca-feira 07:00 as 12:00 5 485508 | 207
CLINICA MEDICA quarta-feira | 07:00 as 12:00 5 485508 | 207
CLINICA MEDICA * quinta-feira | 07:00 as 12:00 5| ** 485508 | 207
CLINICA MEDICA sexta-feira 07:00 as 12:00 5 485508 | 207
CLINICA MEDICA sdbado 07:00 as 12:00 5 485508 | 207
CLINICA MEDICA domingo 07:00 as 12:00 5 485508 | 207

* Consta informacdo de que é um possivel cenario para o 92 Periodo (semestre letivo 2020-

01).

** Como as informacdes estdo bem resumidas, ndo foi possivel verificar as semanas do

semestre letivo.
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