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INTRODUCAO

O presente relatério de auditoria tem como objetivo apresentar o resultado
da avaliagdo da gestdo e concessédo de bolsas de monitoria da no ambito da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Este trabalho foi realizado em cumprimento.ao Anexo |l — Relacdo dos
macroprocessos passiveis-de serem trabalhados, classificados por meio de matriz
de risco do Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna = PAINT, do exercicio
de 2018.

Na UFVJM o Programa de Monitoria € regulado pela Resolugédo Consepe
n.° 55/2017 e sua gestao é realizada pela Divisao de Assuntos Académicos
(DAA), constante em cada um dos campi da universidade.

Ap6s a emissao do relatorio preliminar, a Pro-reitoria de Graduagao
encaminhou manifestacoes através do Memorando n° 549/PROGRAD/2018,
datado de 21.11.2018.

Feitas as‘consideragdes iniciais sobre o tema abordado no presente
relatorio de auditoria, passa-se a exposicdo do escopo, em seguida dos
resultados dos exames € por ultimo da conclusao.

ESCOPO

O trabalho tem como escopo a avaliacdo da conformidade da concesséao
de bolsas de monitoria na Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri, em seus 04 (quatro) campi.

Os trabalhos de auditoria foram realizados por amostragem aleatéria e
simples, referente aos editais do programa de monitoria executados durante o
exercicio de 2017.

Como na avaliagao preliminar, foi possivel verificar que no periodo letivo
de 2017, as bolsas foram concedidas apenas para discentes regularmente
matriculados nos cursos de graduac¢do da UFVJM, decidimos por analisar cerca
10%, de um total de 380 bolsas concedidas.

Das bolsas concedidas, 91 discentes foram beneficiados apenas no
periodo 2017/1, 71 no periodo 2017/2 e 218 discentes foram beneficiados nos 02
periodos letivos de 2017, assim, decidimos analisar 10% de cada uma dessas 03
categorias, 0 que resultou em um total de 41 processos a serem analisados.

Para selecionar a amostra, realizamos sorteio em uma planilha do Excel,
utilizando a fungdo “ALEATORIOENTRE”.

As técnicas de auditoria utilizadas foram a analise documental e a
indagagao escrita.
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OBJETIVOS GERAIS

Verificar se a concessao e o pagamento das Bolsas de Monitoria estao de
acordo com a legislagao pertinente, bem como identificar os pontos fortes e fracos
de controle, sugerindo, quando necessario, medidas que possam mitigar os riscos
afetos ao referido processo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Verificar se existe normativo interno da-Instituicdo (Resolugéo, Manual
ou Portaria) queregule o programa de monitoria;

e Conferir se o edital atende as regras estabelecidas na legislagao
federal‘e.nos normativos internos;

o Verificar se.a concesséo e pagamento das bolsas atendem as normas
estabelecidas no edital da instituicao;

e Analisar se0s bolsistas fazem jus a bolsa de monitoria;

e Verificar de que forma é realizado o gerenciamento/acompanhamento
das concessoes;

e Verificar, se ha o efetivo acompanhamento das  condicbes de
manutencao das bolsas de monitoria;

e Avaliar: os controles internos-adotados no processo “Programa de
Monitoria”; e

e Verificar a existéncia de demandas referente ao programa de monitoria
(Denuncias, reclamagdes), via Ouvidoria, e quais as tratativas
realizadas pela unidade.

A partir da contextualizagédo do escopo e dos objetivos, passaremos a
apresentacao e analise do resultado dos exames de auditoria.

RESULTADO DOS EXAMES

Este capitulo tem o objetivo de apresentar os dados e informacdes
colhidas a partir dos exames realizados nos processos de concessao de bolsa
monitoria, encaminhados a esta Unidade de Auditoria Interna Governamental-
UAIG.

Em um primeiro momento, serdo expostas as boas praticas de gestéo,
assim como aspectos detectados durante a analise e que n&o requeiram a
emissao de recomendacgdes, em forma de informacgdes.

INFORMACAO 01 — Existéncia de normativo.
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Durante a fase de planejamento dos trabalhos, verificamos o Programa de
Monitoria € regulamentado por resolugdo editada pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UFVJM — Consepe.

As bolsas concedidas no primeiro semestre de 2017 eram reguladas pela
Resolugcdo Consepe n.° 01/2015. Ja as concedidas no segundo semestre, foram
reguladas pela Resolugdao Consepe n.° 55, de 20 de setembro de 2017.

INFORMACAO 02 — Auséncia de demandas na Ouvidoria da UFVJM.

Em consulta junto a Ouvidoria desta IFES, verificamos que no exercicio
de 2017, ndo ocorreram denuncias ou reclamagdes sobre o Programa de
Monitoria.

INFORMAGAO 03 - Fluxograma do-Programa de Monitoria.

Apesar de a UFVJM ja ter publicado sua Politica de Gestao de Riscos,
essa politica ainda nao foi devidamente implementada na instituicao.

Apesar disso, a Pré-reitoria de Graduacgao, ja possui fluxograma de todos
0S seus processos e os disponibilizaram na pagina da Pro-reitoria, hospedada no
sitio eletrénico'da UFVJM.

A partir de agora, exporemos as constatagdes apuradas por meio dos
exames de auditoria, classificadas mediante constatagdo e sua respectiva
descricdo sumaria, fato, causa, manifestacdo da unidade auditada, analise da
manifestacdo e recomendacoes.

CONSTATACAO 01 — Auséncia de implementacéo efetiva da Politica de
Gestao de Riscos instituida.

Fato

Em 11.05.2016, foi editada a Instrugcdo Normativa Conjunta n.° 01, de 10
de maio de 2016 que, por forca do seu art. 17, determinava que os 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Federal, teriam um prazo de 12 meses, contados
da data da sua publicacao, para instituirem sua politica de gestao de riscos.

No ambito da UFVJM, a publicagdo da politica de gestdo de riscos
ocorreu em 18.10.2018, data em que foi disponibilizada no sitio eletrbnico da
instituicdo. Cumpre ressaltar, que apesar de instituida, essa politica ainda nao foi
implementada na universidade.

O Tribunal de Contas da Unidao vem recomendando a implementagcao da
politica de gestado de riscos, vejamos:

9.8. recomendar a Superintendéncia Regional do Incra no Estado de
Mato Grosso (SR (13) MT) que:

9.8.6. implemente politica de governanga, controles internos e gestéao de
riscos previstos na IN CGU/MP 1/2016, com énfase nos processos de
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trabalho relacionados a licitagbes e contratos, a gestdo patrimonial de
bens mdveis e imdveis, a gestdo de pessoas e a certificacdo de imoveis
rurais, adotando, entre outras praticas, a de priorizar a analise de
processos com base na data de protocolo na unidade fundiaria; Acérdao
10.532/2017 — 12 Camara. Relator: Weder de Oliveira.

Ressaltamos que essa constatagdo consta também no Relatério de
Auditoria n.° 05/2017.

Causa
N&o observancia da IN Conjunta n.° 01/2016, por parte dos gestores da
UFVJM.

Manifestacdo da Unidade Auditada

A Pro-Reitoria de Graduagao da UFVJM ja formulou o documento de
gestdo de riscos, tendo sido encaminhado a Pro-Reitoria. de Planejamento e
Orgamento - Proplan, bem como a Auditoria Interna da UFVJM.

Importante ressaltar que a UFVJM ja publicou sua Politica de Gestao de
Riscos, em 18 de outubro de 2018, conforme pode ser verificado no link:
http://www.ufvjm.edu.br/reitoria/8519-2018-10-18-18-09-18.htmI?
lang=pt_BR.utf8%2C+pt BR.UT

Anadlise da manifestacao

Nao obstante, a Pro-reitoria de Graduagao informar que ja formulou o
documento de gestao de riscos, ressaltamos, que esta constatagao foi direcionada
a gestao superior da UFVJM, responsavel pela implementagao da referida politica.

Reitera-se que com a publicacdo da sua Politica de Gestao de Riscos, a
UFVJM deu o primeiro passo, necessitando ainda que seja realizada a
implementagao dessa politica.

No que atine aos possiveis procedimentos sobre gestdo de riscos ja
realizados pela PROGRAD, é preciso verificar que eles estdo de acordo com a
politica geral da UFVJM.

Recomendacdo 01.01 — Em cumprimento ao disposto no art. 1° e no art.
17, da IN Conjunta 01/2016, a UFVJM devera implementar sua Politica de Gestao
de Riscos.

CONSTATACAO 02 - N3o utilizacdo do sistema informatizado para
acompanhamento da execugao e pagamento do programa de monitoria.

Fato

Durante a fase de planejamento desta auditoria, ndo vislumbramos a
existéncia de um sistema informatizado para a gestado de bolsas de monitoria ou
outros tipos de bolsas na UFVJM. Assim sendo, através da S.A. n.° 33/2018,
questionamos a Prograd, se possuiam um sistema informatizado para a gestao do
programa de monitoria.
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Foi encaminhada a seguinte resposta pela Pro-reitoria:

“Nao, embora seja uma demanda da Prograd. Existe apenas o sistema
GEBEN, da Proplan, que gerencia apenas as bolsas. Foi feita solicitagéo
a DTI para criagdo de um sistema para registro de projetos de ensino, o
que incluiria também o programa de monitoria, assim como outros
coordenados pela Prograd, demanda semelhante a das demais Pro-
reitorias académicas. Segue em anexo um modelo do sistema de registro
de agbes de ensino proposto pela DEN em maio de 2017. Porém, diante
do quantitativo de demandas para adequagao do sistema informatizado
de gestdo académica; nao«foi possivel essa implantagcdo. Diante da
necessidade do controle de bolsas, foiipriorizada a criagcao do GEBEN,
um_programa 'geral para controle de bolsas, evitando o pagamento
duplicado. Nesse programa sao cadastrados’ os“bolsistas de monitoria
com a respectiva carga horaria cumprida. Porém, a demanda da Prograd
prevé também a necessidade de implementar eletronicamente o sistema
de avaliagao, acompanhamento e certificagdo, de modo-a diminuir o uso
de papel — necessario atualmente para acompanhar o cumprimento do
plano de trabalho proposto, dos objetivos apresentados, da frequéncia e
carga horaria cumpridas. A informatizagdo pouparia também o trabalho
excessivo feito pelos servidores da DAA, que calculam manualmente as
horas de monitoria apresentadas por meio dos atestados mensais de
frequéncia e do relatério final de frequéncia e atividades. A Prograd fez
parceria em 2018 com o Grupo Estratégias de Combate a Retencéo e
Evaséo, do Programa de.Educacgao Tutorial-PET, o qual esta elaborando
software para gestao do programa de monitoria, incluindo: divulgagao em
tempo real das salas onde estdo sendo ministradas as monitorias de
cada disciplina, ferramentas de controle de avaliacédo e frequéncia. Assim
que estiver pronto, esse programa sera implantado em escala piloto para
teste”.

Apesar da resposta negativa, vimos que a Prograd ja tem o projeto de
criacdo de um sistema informatizado para a gestdo de projetos de ensino, que
inclui o programa de monitoria, que nao foi implantado devido as demandas para
adequacao do sistema académico.

Por outro lado, a Prograd também informa da existéncia do GEBEN, para
o cadastro de bolsas.

Segundo informado pela Proplan, o GEBEN é um sistema de gestao de
beneficios, da UFVJM, onde deveriam ser cadastrados todos os beneficios da
universidade.

Através de consulta ao sistema, verificamos que a Prograd n&o utiliza
esse sistema de forma plena, pois, ndo encontramos nenhuma bolsa cadastrada
no exercicio de 2017. No exercicio de 2018, encontramos o cadastro de apenas
um bolsista do campus Diamantina e 70 do campus Mucuri.

A gestdo do pagamento dessas bolsas cadastradas, ndo é realizada
através do  sistema, fato confirmado através do Memorando
n°.07/2018/PROPLAN/DIVISAO CONTABIL, no qual foi informado que a Prograd
ainda nao utiliza o médulo de Gestdo de Beneficios.
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No referido sistema, a Proplan, s6 tem acesso aos beneficios que sao
enviados para pagamento.

Apds analisarmos e entendermos o objetivo do GEBEN, com a ajuda de
analistas da Diretoria de Tecnologia da Informacéao, concluimos que, para que ele
se torne uma ferramenta de controle, sera necessario o cadastro de todas as
bolsas no referido médulo, sem nenhuma excegao, inclusive, das bolsas que nao
sdo pagas pela UFVJM, como por exemplo, aquelas pagas por agéncias de
fomento.

Quanto a utilizagdo de outro sistema pela Prograd, entendemos que é
preciso fazer um estudo da viabilidade da criagdo de um sistema especifico para
os projetos de ensino, pois, se a:UFVJM possuir mais de um sistema ou mddulo,
para diferentes projetos, a-administracdo desses sistemas sera um desafio para
os gestores.

O ideal seria que todos os projetos-fossem geridos por um unico sistema
e, talvez, o ponto de partida possa ser o Sistema-de Gestdao de Beneficios,
idealizado pela Proplan.

Assim, € de primordial importancia que as Pro-reitorias Académicas,
verifiquem junto a Diretoria de Tecnologia da Informagao qual 0 melhor caminho a
seguir, se sera a adequacdo do GEBEN ou a criagcdo de um novo sistema de
gestao de projetos, que seja integrado ao primeiro.

No entanto, € de extrema necessidade que o Conselho Universitario,
regulamente a utilizacdo do GEBEN no ambito da UFVJM, tornando sua utilizagao
obrigatdria por quaisquer setores desta instituicdo que trabalhe com algum tipo de
beneficio (bolsa ou auxilio), inclusive os beneficios pagos por.6rgaos externos a
UFVJM a membros desta IFE.

Causa

Fragilidade dos controles internos de concessé&o e pagamento das bolsas
de monitoria.

Desconhecimento do médulo de Gestao de Beneficios por alguns setores
responsaveis pela gestdo do programa de monitora e ndo utilizacdo plena do
modulo pelos setores que tinham ciéncia do mesmo.

Manifestacéo da Unidade Auditada

A Pro-Reitoria de Graduacéao ja orientou os servidores responsaveis em
cada um dos campi para que alimentem regularmente o moédulo GEBEN,
anteriormente ao envio da planilha a Proplan para pagamento. Os servidores tém
informado do cumprimento desta atribuicdo. Entretanto, como foi detectado pela
Auditoria 0 ndo cumprimento regular, esta Pro-Reitoria implementara medidas
para garantir a alimentacdo do médulo.

Anadlise da manifestacao
A implementagao das medidas para garantir a utilizagdo do GEBEN seréo
monitoradas pela AUDIN.
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Recomendacdo 02.01 — Regulamentar o modulo GEBEN, tornando
obrigatdria sua plena utilizagdo por todos os setores que realizam a gestdo de
quaisquer beneficios no ambito da UFVJM, inclusive aqueles que sao pagos por
orgaos e/ou empresas externas aos servidores ou discentes desta IFE.

Recomendacdo 02.02 — A UFVJM devera criar uma equipe de trabalho,
com representantes de todos os departamentos responsaveis pela gestdo de
beneficios, juntamente com representante da Proplan e da Diretoria de Tecnologia
da Informacao, para estudarem a viabilidade da criagdo de um novo sistema ou da
adaptacdo do GEBEN, para atendimento dessas demandas.

CONSTATACAO 03 - Arquivo da documentagdo em-desacordo com os
normativos da UFVJM.

Fato

Por forca do art: 5°, IV da Resolucédo 01/2015 e da Resolugao n.° 55/2017,
compete a Prograd, arquivar e gerenciar toda a documentacao referente ao
Programa de Monitoria.

Entao, questionamos a Pro-reitoria se todos os documentos do Programa
de Monitoria s&o arquivados por ela e, em resposta a S.A. n° 33/2018, recebemos
a seguinte informacao:

Sim. A documentagao referente ao programa de monitoria inclui os
anexos da Resolucdo Consepe 55/2017, os quais sdo preenchidos,
assinados pelo docente supervisor e monitor, sendo entregues a Divisdo
de Assuntos Académicos - DAA de cada campus, para compor 0 arquivo
de monitoria. Também sao arquivados: o documento que informa o
quantitativo de bolsas de monitoria distribuidas para cada unidade no
inicio do periodo; os resultados de avaliagdo da monitoria, procedimento
implantado a partir de 2017/2, conforme a Resolugdo Consepe n°
55/2017, de 20/09/2017; os comprovantes de realizagdo do processo
seletivo dos bolsistas, enviado pela unidade académica. Porém, a
DAA/Mucuri apontou a insuficiéncia de espago, nesse semestre, de
modo que precisardo verificar outro lugar para arquivar toda a
documentacdo. No caso da DAA/Janauba, alguns sdo mantidos em
arquivo fisico (como listas de presenca, relatérios de frequéncia, etc.) e
outros documentos em arquivo eletrbnico e fisico (como editais,
resultados, etc.).

No entanto, através da documentagdo encaminhada pela Prograd,
verificamos que parte da documentacao fica na unidade académica (documentos
do processo de selec¢ado) e o restante da documentagao € arquivada na DAA.

Quando solicitamos toda a documentacdo dos monitores, houve
divergéncia na documentagdo encaminhada, principalmente em relagédo ao
campus de Diamantina, que ndo encaminhou o edital e nem os anexos que
deveriam ser apresentados por forca da Resolugao 55/2017.
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Os demais campi encaminharam o edital, porém, nenhum encaminhou os
documentos da selegdo dos monitores, o que impossibilitou a analise dos
mesmos.

No entendimento desta AUDIN, ante a interpretacdo da norma
supramencionada, qualquer documento do programa, devera ser arquivado pela
Prograd, desde o edital até o encerramento da monitoria pelo bolsista.

Assim sendo, deveriam estar na Pro-reitoria e a nés encaminhados, os
editais, as provas e os demais documentos necessarios para selegao, concessao
e execugao do programa de monitoria, com excegao do processo de pagamento.

Para que o arquivo da documentacgao se dé de outra forma, é preciso que
haja alteracdo da Resolugdo 55/2017, porem, € preciso levar em consideragao
que, caso esses documentos. fiquem separados, a gestdo dos mesmos pode ser
mais dificil para a Pré-reitoria.

Causa

Auséncia de padronizagao na gestao dos documentos apresentados pelos
discentes que participam do Programa de Monitoria e .inobservancia dos
normativos internos.

Manifestacéo da Unidade Auditada

A Pré-Reitoria de Graduacéo esta de acordo com o cumprimento desta
recomendacgado. Informamos que elaboraremos as instru¢cdes especificas para
conducao do processo, disponibilizando a todos os setores envolvidos (Divisao de
Assuntos Académicos dos quatro campi, Unidades Académicas, Coordenagdes
de Cursos), de modo-a garantir'o-cumprimento do-que esta‘estabelecido no art.
5°, inciso IV da Resolugao Consepe n°® 55/2017.

Analise da manifestacao
Como a unidade esta de acordo com o que foi recomendado, os
procedimentos adotados serao monitorados por esta AUDIN.

Recomendacao 03.01 — No ato do arquivo dos documentos relativos ao
Programa de Monitoria, observar o estabelecido no art. 5° IV da Resolugdo
Consepe n.° 55/2017.

CONSTATACAO 04 — Auséncia de documentagdo obrigatdria por forca
dos normativos internos da UFVJM.

Fato

Da anadlise da documentagdo apresentada pela Prograd, verificamos a
auséncia de alguns comprovantes que deveriam ser apresentados pelos bolsistas
e arquivados pela Pro-reitoria, em atendimento as Resolugdes 01/2015 e 55/2017.

1) Histérico Escolar (Art. 8°, IV, das Resolugdes 01/2015 e 55/2017).
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Diamantina — Nao foi apresentado o documento de nenhum dos bolsistas
selecionados;

Tedfilo Otoni — Nao foi apresentado o documento apenas do bolsista
*** 546.536-**; e

Janauba - Nao foi apresentado o documento de nenhum dos bolsistas
selecionados.

2) Documentos de identificacdo (Art. 8° IV, das Resolugdes 01/2015 e
55/2017).

Tedfilo Otoni — Falta copia do RG e CPF do bolsista ***.373.606-**.
3) Atestado de Frequéncia (Art. 8°, V, das Resoluc¢des 01/2015 e 55/2017).

Diamantina — N&o consta o atestado de frequéncia de ***.863.306-** (06 e
07/2017), ***.094.146-**(11/2017 e 01 e 02/2018), ***.536.186-** (10/2017 e 02 e
03/2018) e ***.942.886-** (10/2017, 01 e 03/2018).

4) Relatério Final de Frequéncia e Atividades do Monitor — Anexo 1V Lista de
Presenca 'em Atividades de Monitoria — Anexo IX e Relatério Final de
Avaliagado do Supervisor — Anexo X (art. 8°, VI da Resolugdo n.° 55/2017).

Diamantina — Nao foi apresentado o documento de nenhum dos bolsistas
selecionados.

5) Relatoério de Avaliagdo da Monitoria (art. 9° e Anexo Xl, da Resolugdo n.°
55/2017).

Diamantina — Nao foi apresentado o documento de nenhum dos bolsistas
selecionados;

Tedfilo Otoni — Nao foi apresentado o documento de nenhum dos
bolsistas selecionados;

Causa
Insuficiéncia de controles internos aptos a detectar a ndo apresentacao de
documentos obrigatérios pelos bolsistas.

Manifestacéo da Unidade Auditada

A Pré-Reitoria de Graduacéo esta de acordo com o cumprimento desta
recomendacgao. Implementaremos check list para a conferéncia da documentacgao
apresentada, bem como sera designado servidor especifico para realizagao de tal
conferéncia, retirando tal atribuicdo do trabalhador terceirizado. Os servidores ja
foram notificados anteriormente, mas sera reiterado de que o bolsista sé podera
ser incluido na lista para pagamento quando n&o houver nenhuma pendéncia.
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Analise da manifestacao
Como a unidade esta de acordo com o que foi recomendado, os
procedimentos adotados serao monitorados por esta AUDIN.

Recomendacao 04.01 — Adotar controles internos aptos a detectar a nao
apresentacdo de documentos que sado obrigatérios, por forga dos normativos
internos da UFVJM.

CONSTATACAO 05 — Atestado de frequéncia entregue fora do prazo.

Fato
Acerca da entrega do Atestado de Frequéncia, as Resolugdes 01/2015 e
55/2017 estabelecem o seguinte:

Art. 8% Cabera ao Monitor:

V -/ Entregar mensalmente, o Atestado de Frequéncia (Anexo lll), na
DAA/PROGRAD, entre os dias 15 e 20 de cada més, ou de acordo com
os prazos estabelecidos pela PROPLAN.

Esse mesmo comando é reiterado nos artigos 22 e 23,.das Resolucdes
01/2015 e 55/2017, respectivamente.

Na analise.da-documentagao-apresentada, verificamos que nos campi de
Diamantina, Janauba e Unai, salvo raras excecoes, o Atestado de Frequéncia é
entregue até o dia 20, do més de competéncia da referida bolsa:

Em Tedfilo Otoni, o Atestado de Frequéncia € entregue no més seguinte
ao da competéncia da bolsa, salvo nos meses de em que o periodo letivo termina.

Causa

Auséncia de padronizacdo nos controles adotados pelas Divisbes de
Assuntos Académicos nos campi da UFVJM no ato de recebimento dos
comprovantes apresentados pelos monitores.

Manifestacdo da Unidade Auditada

A Proé-Reitoria de Graduacgao esta de acordo com o cumprimento desta
recomendacgao. Entretanto, esclarecemos que esse trabalho ja vem sendo feito
pela Pré-Reitoria de Graduacéo. A exemplo disso, faremos nos dias 05, 06 e 07
de dezembro de 2018 treinamento de todos os servidores da Prograd quanto as
mudancgas nas novas resolugdes e processos (regulamento geral dos cursos de
graduacgado, monitoria, regime especial, aproveitamento de estudos, POPs,
fluxogramas, gestao de risco, dentre outros). Sera reforcado com os servidores da
DAA a necessidade de realizagao dos processos de forma padronizada, conforme
orientado por esta Pro-Reitoria de Graduagao, bem como cada um dos servidores
recebera material impresso com todas as informagdes.
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Esta Pro-Reitoria de Graduacdo entende como fundamental a
manutencdo do artigo 23, tendo em vista a necessidade de organizagdo dos
processos, de garantir prazo habil para realizagdo de pagamento pela Pro-Reitoria
de Planejamento e Orgamento, bem como para acompanhamento quanto ao
cumprimento das atividades de monitoria pelo Monitor. A Prograd ja se manifestou
nesse sentido aos professores supervisores de monitoria, bem como aos diretores
de unidades académicas e coordenadores de cursos, conforme pode ser
observado no Memorando Circular n® 38/2018, datado de 31 de agosto de 2018.

Analise da manifestacdo

A AUDIN ira monitorar-o cumprimento da recomendacao 05.01. No que
pertine a avaliacdo da necessidade da presenga ou ndo do.art. 23, da Resolugao
n.° 55/2017, esta AUDIN entende ser necessario o mencionado comando, no
entanto, reiteramos_que ja existe previsdao semelhante no art. 8°, V, dessa
resolugao.

Recomendagdo 05.01 — Adotar politica de padronizagdo dos processos,
para evitar entendimentos divergentes entre as divisbes da Pro-reitoria nos 04
(quatro) campi da UFVJM.

Recomendacao 05.02 — Em uma possivel revisdo da Resolucdo Consepe
n.° 55/2017, avaliar a necessidade do presente do artigo 23.

CONSTATACAO 06 — Assinatura do Termo de Compromisso apds o
inicio de vigéncia da bolsa de monitoria.

Fato

Conforme regra do art. 30 da Resolucdo Consepe 01/2015 e do art. 31 da
Resolucdo 55/2017, as bolsas de monitoria terdo vigéncia a partir da assinatura
do Termo de Compromisso, destarte, a assinatura do termo devera ocorrer até o
inicio da vigéncia da bolsa.

No campus de Diamantina, em alguns casos, a assinatura ocorreu apos o
inicio da vigéncia da respectiva bolsa, conforme relacionado abaixo:

Bolsista Assinatura Vigéncia
*** 863.306-** 21.06.2017 20.06.2017
*x% 434.706-** 14.06.2017 09.06.2017
**%* 094.146-** 22.11.2017 21.11.2017
*** 637.186-** 06.12.2017 01.12.2017
*%%* 942.886-** 27.06.2017 26.06.2017
*** 867.766-** 27.06.2017 26.06.2017

Causa
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Fragilidade nos controles adotados pela DAA/ Diamantina, na analise da
documentacao apresentada pelos bolsistas, notadamente a conferéncia do inicio
de vigéncia do Termo de Compromisso.

Manifestacdo da Unidade Auditada

A Proé-Reitoria de Graduagao esta de acordo com o cumprimento desta
recomendacao. Implementaremos check list e faremos novamente orientacdo aos
servidores envolvidos no processo para garantir o cumprimento do estabelecido
no art. 31 da Resolugcdo Consepe n° 55/2017.

Analise da manifestacéo
Como a unidade—esta de acordo com o que foi recomendado, os
procedimentos adotados serao monitorados por esta AUDIN.

Recomendacdo 06.01 — Em observancia ao -estabelecido no art. 31 da
Resolugédo Consepe n.° 55/2015, adotar controles para evitar aocorréncia de
bolsas de monitoria, 'com vigéncia anterior a assinatura do Termo de
Compromisso.

CONSTATACAO 07 — Auséncia de verificagdo do acumulo de empregos,
bolsas e monitorias.

Fato
As Resolugdes 01/2015 e 55/2017, em seus artigos 36 e 37, estabelecem
0 seguinte, respectivamente:

Art. 37 A bolsa de monitoria tem carater transitério, ndo € acumulavel
com nenhum outro tipo de bolsa no ambito da UFVJM, exceto bolsas de
auxilio, as quais ndo envolvem nenhum tipo de atividade desenvolvida
pelo beneficiario.

Paragrafo Unico: A bolsa de monitoria ndo é acumulavel com empregos
de quaisquer naturezas ou estagios remunerados e ndo gera vinculo
empregaticio.

Essas informagdes ainda constam no edital e no Termo de Compromisso
assinado pelo bolsista.

A DAA do campus Mucuri, além do edital e do termo de compromisso,
solicita que o discente declare nao ser cadastrado em outro tipo de bolsa e que
nao possui vinculo empregaticio.

Em resposta ao questionamento de como verificar o acumulo de bolsas
(S.A. n.° 33/2018), a Prograd nos informou que, com a implantacdo do GEBEN
(médulo do e-Campus para a gestao de bolsas), a partir de 2018, passaram a
cadastrar todos os bolsistas nesse sistema, para evitar o acumulo de bolsas.

Ainda segundo a Prograd, esse sistema confere os bolsistas cadastrados
através do CPF, acusando caso tenha mais de um tipo de bolsa para o0 mesmo
CPF.
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No entanto, nesse mesmo documento, consta a informacéo de que a DAA
Janauba nao sabe da existéncia de um sistema informatizado para a gestao do
programa de monitoria.

Por outro lado, como informado na Constatagao 02, a Prograd nao utiliza
o GEBEN de forma plena e esse sistema ainda ndo € eficaz para o controle das
bolsas.

Assim sendo, as unicas ferramentas, comum a todos os campi da UFVJM,
para o controle de acumulo de bolsas sao o edital e o Termo de Compromisso,
pois, a declaracdo de ndo acumulo de bolsas é adotada apenas no campus
Mucuri e o GEBEN nao é conhecido em todos os campi.

Acerca da verificagdo de vinculo empregaticio, a Prograd informou que a
medida utilizada é a assinatura do Termo de' Compromisso, no qual consta a
proibicdo desse acumulo e que entende ser necessaria a implantacdo de um
sistema geral de registro de projetos, que consiga fazer orastreio de rendimentos
recebidos, externos a UFVJM.

Destarte, apenas-a DAA/ Mucuri, possui outro meio de-verificagdo de
vinculo empregaticio, onde o monitor declara, expressamente, nao possuir tal
vinculo.

Quanto ao acumulo de monitorias, recebemos a seguinte resposta:

E feito o cadastro dos monitores remunerados e voluntarios no sistema
da Proplan, que compara os bolsistas cadastrados nas diversas
modalidades | de  bolsa, “inclusive: de. monitoria. /Também ¢é feito o
arquivamento fisico dos documentos ' cadastrais’/ dos bolsistas, como
apontou a DAA/Unai. No campus de Janauba, a DAA informou que faz o
controle’ manual por meio de -uma-listagem, -j& que ‘a conferéncia é
facilitada pelo pequeno numero de monitorias. A DAA/Mucuri apontou
que “Aqui nesta Divisdo cada bolsista de monitoria remunerada assina
uma declaracdo de que nao acumula nenhuma bolsa. Nao ha outra
forma de controle”. Porém, a Diretora de Graduagdo do campus do
Mucuri informou que o GEBEN esta implantado naquele campus desde
julho/2018, quando a DAA passou a utiliza-lo. Apdés comunicagdo da
Proplan para uso do GEBEN, por meio do memorando 93/2017, a
Prograd solicitou aos diretores de ensino e de graduagao, bem como aos
chefes da Divisdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo a designagéo de
servidores para operar o sistema. Os nomes foram encaminhados a
Proplan via memorando Prograd 290/2017 de 15/setembro/2017. Em
questionamento anterior, a Proplan havia informado que o GEBEN
estava disponivel temporariamente apenas para o campus de
Diamantina, porém, na data de hoje, apds nova consulta, foi informado
que o sistema ja esta acessivel para todos os campi. Dessa forma, estao
sendo tomadas as medidas para que haja a utilizagdo também pelos
campi fora de sede.

Aqui, também langamos mao do que foi informado na Constatagéo 02, de
que a Prograd nao utiliza o GEBEN de forma plena e que o referido sistema s6
servira de ferramenta de controle, a partir do momento em que todas as bolsas
forem nele cadastradas, fato que ainda ndo acontece na UFVJM.

13



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

Diamantina - Minas Gerais
AUDITORIA INTERNA — auditoria@ufvim.edu.br

Em face do exposto e diante da resposta apresentada pela Prograd, é
possivel concluir que apenas os campi Mucuri e Janauba possuem outras
medidas para tentar mitigar o risco do acumulo de monitorias, além das
informagdes constantes no edital € no Termo de Compromisso, destarte, é preciso
que a Pro-reitoria implante medidas mais eficazes do que as apresentadas.

Causa

Auséncia de padronizagdo na gestdo do programa de monitoria entre os
campi da UFVJM e controles internos insuficientes para verificar se os bolsistas
do programa de monitoria possuem vinculo empregaticio, outro tipo de bolsa ou
acumulo de monitorias.

Manifestacdo-da Unidade Auditada

A Pro-Reitoria de Graduagao. esta-de acordo com o cumprimento desta
recomendacgao. -Esclarecemos que, além de implementar medidas para garantir a
alimentagao do modulo GEBEN, implementaremos em todos os campi-declaragéo
de ndo acumulo de bolsa e também de nao existéncia de vinculo empregaticio.

A Pré-Reitoria de Graduacio esta de acordo com o cumprimento desta
recomendacgao: A Prograd deixara de exigir a apresentacdo de CPF e documento
de identidade. Com base no relatério final da auditoria ao Programa de Monitoria,
sera elaborada e publicada uma instrucdo normativa para definir a documentagao
necessaria a admissao do bolsista, garantindo a conferéncia do seu numero de
matricula, CPF, carteira de identidade, além da nota obtida pelo discente na
disciplina objeto - da--monitoria. - Estas-consultas " serao feitas- no sistema
informatizado de gestao académica da UFVJM.

Analise da manifestacao
Como a unidade esta de acordo com o que foi recomendado, os
procedimentos adotados serao monitorados por esta AUDIN.

Recomendagcdo 07.01 — A Prograd devera implementar medidas de
controle para confirmar a inexisténcia vinculo empregaticio, acumulos de
monitoria ou bolsas n&do acumulaveis, pelos bolsistas do Programa de Monitoria.

Recomendacgao 07.02 — No intuito de padronizar o processo do Programa
de Monitoria, a Prograd devera rever os documentos que sao apresentados pelos
monitores, adotando aqueles que serdo mais efetivos na verificagcdo do acumulo
de bolsas e da inexisténcia vinculo empregaticio, sem prejuizo da utilizagdo do
GEBEN.

CONSTATACAO 08 - Recondugdo de monitores sem a devida
verificacdo de que os mesmos mantém as condi¢des estabelecidas no edital para
a concessao inicial da bolsa de monitoria e renovacédo do Termo de Compromisso.
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Fato

A Resolugao 55/2017, em seu art.®, IV, prevé a recondugao do monitor
para mais um periodo de monitoria, 0 que, também era previsto na Resolugéo
01/2015.

Porém, nos casos em que ocorre a reconducdo de monitor, verificamos
gque nao ha nenhum procedimento para verificar se o discente mantém as
mesmas condigdes da época da selecao, ou seja, ndo verificam se ele nao esta
acumulando bolsas ou se passou a possuir vinculo empregaticio.

Em resposta a S.A. n.° 33/2018, onde questionamos a Prograd os
controles adotados para verificar:se o monitor reconduzido mantém as condicoes
estabelecidas no edital, foi-respondido que a reconducao é realizada para o
semestre seguinte com base na verificagao do cumprimento do que estabelece o
art. 29, da Resolugéo 55/2017, nos seguintes termos:

Art.. 29 Nao sera permitida a recondugdo do monitor. que estiver
inadimplente no que diz respeito a apresentacao dos relatérios finais de
frequéncia e atividades, as listas de presenga em atividades de monitoria
e o relatério final de avaliagdo do supervisor.

Ainda de acordo com a resposta encaminhada, a Prograd-informa que as
condicdes de exigibilidade para a bolsa de monitoria sdo descritas no art. 12 da
Resolucao 55/2017, que estabelece o seguinte:

Art. 12 Poderao inscrever-se para o exame de selecao, os discentes:

|- Regularmente matriculados _em .um_dos Cursos de Graduacédo da
UFVJM.

Il - Que comprovem ja ter obtido aprovac¢édo na unidade curricular objeto
da selegdo, ou equivalente, com média igual ou superior a 70,0 (setenta).

E ainda, informa que o critério da nota, uma vez comprovado, dispensa
comprovagoes futuras, por se tratar de uma nota definitiva, que nao varia com o
tempo.

Ressaltamos que concordamos com a resposta encaminhada, no entanto,
consta na referida resolug¢do, outras regras que precisam ser observadas, no ato
de reconducao de monitores, sao elas:

Art. 22 O discente selecionado para exercer a fungdo de monitor
remunerado devera entregar na DAA/PROGRAD, os seguintes
documentos:

(...)

Il - Termo de Compromisso do Monitor, devidamente assinado (Anexo ll).
(...)

§ 1° O Termo de Compromisso do Monitor sera firmado entre o discente
e a UFVJM, com a anuéncia da respectiva Unidade Académica, no ato
da admisséo.

(..)

15



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

Iy iy Y’;Z\\ . . . .
LTS Diamantina - Minas Gerais

5N

AUDITORIA INTERNA — auditoria@ufvjm.edu.br

Art. 31 As bolsas de monitoria terdo vigéncia a partir da assinatura do
Termo de Compromisso do Monitor.

Art. 37 A bolsa de monitoria tem carater transitério, ndo é acumulavel
com nenhum outro tipo de bolsa no ambito da UFVJM, exceto bolsas de
auxilio, as quais ndo envolvem nenhum tipo de atividade desenvolvida
pelo beneficiario.

Paragrafo Unico: A bolsa de monitoria ndo é acumulavel com empregos
de quaisquer naturezas ou estagios remunerados e ndo gera vinculo
empregaticio.

Acerca do Termo de Compromisso, verificamos que o mesmo refere-se
apenas ao periodo da primeira monitoria, ou seja, o. monitor reconduzido, nao
possui Termo de Compromisso vigente, assim sendo, jentendemos que, a
prorrogacdo do periodo da bolsa, sem a respectiva alteragdo no Termo de
Compromisso, esta em desacordo.com o art. 31 da Resolugao 55/2017.

Quanto-ao acumulo de bolsas e o vinculo empregaticio, entendemos ser
necessaria uma verificacao no ato de concessdo e de renovagao da bolsa
monitoria, para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo monitor. Tal
medida evitara o conflito da monitoria com o de outras atividades-do.monitor.

Causa

Auséncia de ferramentas de controle aptas a verificar se o bolsista
mantém as mesmas-condi¢coes-estabelecidas-no-edital;;a época da selegao para o
programa de monitoria.

Manifestacao da Unidade Auditada

A Proé-Reitoria de Graduacgao esta de acordo com o cumprimento desta
recomendacdo. Com a apresentacdo do termo de reconducgao, o discente devera
assinar um novo Termo de Compromisso. Todos os servidores serao notificados
quanto a esta exigéncia.

A Pro-Reitoria de Graduacio esta de acordo com o cumprimento desta
recomendacao. Implementaremos em todos os campi declaragdo de nao acumulo
de bolsa e também de nédo existéncia de vinculo empregaticio para que ocorra a
reconducao do monitor.

Analise da manifestacao
Como a unidade esta de acordo com o que foi recomendado, os
procedimentos adotados serdo monitorados por esta AUDIN.

Recomendacdo 08.01 — Em atendimento ao disposto no art. 31, da
Resolugdo Consepe n.° 55/2017, quando da recondugao de monitores, a Prograd
devera solicitar que o bolsista assine um novo Termo de Compromisso ou devera
verificar a possibilidade de criar um instrumento para prorrogagao do prazo de sua
vigéncia.
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Recomendacao 08.02 — Ante o estabelecido no art. 37, da Resolugao
Consepe n.° 55/2017, quando da reconducédo, a PROGRAD devera verificar se o
monitor mantém as mesmas condi¢des de quando foi selecionado, no tocante ao
acumulo de bolsas e vinculo empregaticio.

CONSTATACAO 09 — Pagamento em duplicidade da bolsa de monitoria.

Fato

As folhas 306 a 309, do processo de pagamento n.° 23086.000057/2017-
68, tratam da coépia do Oficio-n.® 23 DDA-CM, datado de 25.11.2017 e seus
respectivos anexos, o qual:seu conteudo € a frequéncia 41 bolsistas, referente a
12 horas de monitoria'do més 10/2017, cujo pagamento foi efetivado através da
Ordem Bancaria .n.° 20170B815662, .com data de 29.11.2017, no total de
R$4.100,00.

Nas folhas 393 a 401, encontramos o Oficio n.° 23 DAA-CM, original,
seguido da Ordem Bancaria n.° 20180B800039, datada de 16.01.2018, no valor
de R$4.100,00.

Nesse caso, a DAA do campus Mucuri, adiantou. a coépia da
documentacdo-do més de outubro para pagamento, que ocorreu-em 25.11.207,
porém, quando a Proplan recebeu a documentagao original, o setor responsavel,
realizou novo pagamento dessas bolsas.

Através do Oficio N° 02 DAA-CM, datado de 23.02.2018, que encaminha
a frequéncia dos bolsistas do campus Mucuri referente ao més de janeiro/2018, a
Chefe da DAA do-campus Mucuri, informa-sobre o desconto de R$100,00, sobre a
bolsa monitoria de 38 discentes que haviam recebido em duplicidade o més
10/2017, conforme folhas 62 a 68 e 78 a 80 do processo 23086.000754/2018-08,
o que foi confirmado na Ordem Bancaria n.° 20180B800603.

Ainda de acordo com a documentacao retromencionada, essa falha foi
percebida devido a informagao de uma discente do campus Mucuri.

Ja, por meio do Oficio N° 003 DAA-CM, de 23.03.2018 (fls. 101 a 105),
uma servidora dessa divisao, informa o desconto da parcela paga em duplicidade
de mais dois bolsistas, fato que foi confirmado na Ordem Bancaria n.°
20180B801018 (fls. 122 a 725).

Desta forma, a UFVJM conseguiu a restituicdo de um total de 40, das 41
bolsas pagas em duplicidade, restando sem estornar apenas o valor pago ao
discente ***.179.026-**, pois, segundo consulta ao modulo Ensino do e-Campus,
verificamos que o aluno concluiu o curso de graduagao no periodo letivo 2017-2.

Ressalta-se que esse erro poderia ser evitado, caso a gestdo do
programa fosse realizado através de um sistema informatizado.

Conforme informado na constatagdo anterior, a UFVJM ja possui um
sistema para a gestao de beneficios e ainda, segundo informagao da Proplan em
resposta a S.A. n.° 32/2018, se todos os auxilios forem cadastrados no sistema,
evitara o pagamento em duplicidade de bolsas.
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Causa
Fragilidade dos controles internos no pagamento das bolsas de monitoria,
notadamente no tocante a identificagdo de pagamentos em duplicidade.

Manifestacdo da Unidade Auditada
A Pro-Reitoria de Graduacéo esta de acordo com o cumprimento desta
recomendacao.

Anadlise da manifestacao

Como a unidade esta-de acordo com.o. que foi recomendado, os
procedimentos adotados ser&o monitorados por esta AUDIN,

A Pré-reitoria de  Planejamento e orgcamento, ~ndo encaminhou
manifestacéo acerca da presente constatagao.

Recomendacao .09.01 — Até que seja regulamentada a utilizacdo do
GEBEN, a Proplan devera solicitar a Reitoria que estabeleca prazo razoavel para
que todos os beneficios pagos pela UFVJM sejam cadastrados. e geridos através
do GEBEN:

Recomendacao 09.02 — Expedir notificacdo ao senhor ***.179.026-**, para
que realize a reposicdo do valor recebido indevidamente, a titulo de bolsa
monitoria, sob pena de inscricao em Divida ‘Ativa da Uniao.

CONSTATACAO 10 - Deficiéncia-ha autuacdo dos processos de selecdo
e da documentagao dos monitores.

Fato

Em posse dos documentos encaminhados pela Prograd, verificamos que
nao ocorreu a autuacdo de nenhum dos processos de selegdo do programa de
monitoria, nos campi de Tedfilo Otoni, Janauba e Unai.

No caso de Dimantina, nao foi possivel verificar, haja vista que os editais
nao nos foram encaminhados, todavia, realizamos uma busca no modulo
Protocolo, do e-Campus, e constatamos que, com excec¢ao ao Edital 02/2018, o
campus de Diamantina também n&o autua seus processos de selecgao.

No que concerne a documentagao encaminhada pelo monitor, verificamos
que ela é arquivada em pasta de papeldao comum, sem autuacdo de um processo
administrativo especifico para esses arquivos, no servico de protocolo da
universidade.

Sobre a autuagao de processos administrativos, cumpre trazer a colagao
o estabelecido no art. 22, da Lei n.° 9.784/99, in verbis:

Art. 22. Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma
determinada sendo quando a lei expressamente a exigir.
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§ 1° Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em
vernaculo, com a data e o local de sua realizagdo e a assinatura da
autoridade responsavel.

§ 2° Salvo imposigédo legal, o reconhecimento de firma somente sera
exigido quando houver duvida de autenticidade.

§ 3° A autenticagdo de documentos exigidos em cépia podera ser feita
pelo 6rgédo administrativo.

§ 4° O processo devera ter suas paginas numeradas sequencialmente e
rubricadas.

Ja a Portaria Interministerial n® 1.677, de 07 de outubro de 2015,
estabelece o seguinte:

Art.<1° Ficam definidos os procedimentos gerais para o desenvolvimento
das atividades de protocolo, de observancia obrigatéria, no dmbito dos
orgaos e entidades da Administragdo Publica Federal, na forma do
Anexo.

§1°Para fins desta Portaria Interministerial, consideram=se atividades de
protocolo o recebimento, a classificagdo, o ‘registro, a distribuicdo, o
controle da tramitagéo, a expedi¢édo e a autuacao'de documentos avulsos
para formagdo de processos, e o0s respectivos procedimentos
decorrentes.

§2° As atividades de protocolo sdo aplicaveis a todos os documentos,
avulsos ou processos, independentemente do suporte.

No entendimento desta AUDIN, quaisquer documentos, deverao ser
autuados em processo administrativo proprio, para controle, guarda e arquivo.

Causa
Inobservancia de formalidades legais na autuagdo dos processos de
selecao e demais documentos apresentados pelos monitores.

Manifestacéo da Unidade Auditada

A Pré-Reitoria de Graduacéo esta de acordo com o cumprimento desta
recomendacgdo. Encaminharemos comunicado formal a todos os envolvidos no
processo, contendo instrugbes sobre como proceder. A Prograd fichara um
processo para cada curso de graduacgao, que serao encaminhados as respectivas
Unidades Académicas, contendo papeleta de abertura, memorando especificando
o quantitativo de bolsas disponibilizadas para a Unidade, o edital padrao,
instrucdes sobre a constituicdo do processo e cronograma. As Congregagdes das
Unidades Académicas deverao fazer a distribuicdo das bolsas por curso, ouvidos
os Colegiados de Cursos. As Unidades Académicas deverdo instruir o processo
com o documento da Congregacdo informando o quantitativo de bolsas
disponibilizadas para cada curso/departamento, os editais especificos (que seré&o
publicados pela Prograd, em secéo especifica para o Programa de Monitoria),
com as avaliagdes realizadas, com o resultado de cada processo seletivo (que
devera ser publicado na secédo especifica do Programa de Monitoria na pagina
eletrbnica da Prograd), além de comprovante da publicagdo do resultado. O
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processo devera ser remetido a Prograd para que, apos apresentagdo da
documentacgao necessaria pelo bolsista, se inicie os pagamentos.

Analise da manifestacao
Como a unidade esta de acordo com o que foi recomendado, os
procedimentos adotados serao monitorados por esta AUDIN.

Recomendagdo 10.01 — Orientar aos responsaveis pela selecédo de
monitores e gestdo da documentacéo, que o edital e os demais documentos de
selecao, deverdo ser autuados em processo administrativo proprio e registrados
no servico de protocolo desta universidade.

CONSTATACAO 11 — Auséncia da publicacdo do edital no sitio eletrdnico
da Prograd.

Fato

O art. 6, I, das Resolucdes 01/2015 e 55/2017 do Consepe, define que a
Unidade Académica e responsavel pela publicagéo do edital de monitoria.

Como a DAA Diamantina ndo nos encaminhou nenhum'edital, realizamos
pesquisa no sitio eletrénico da UFVJM, no intuito de encontrar os editais de
monitoria, porém, néo obtivemos éxito na pesquisa.

Ainda na_pagina do programa_ de monitoria, pesquisamos sobre a
existéncia do edital padrdo, encontrando, apenas o edital referente a Resolugao
55/2017.

O unico meio que nos possibilitou-encontrar-varios editais de monitoria, foi
através de pesquisa realizada no sitio eletrénico da Google Servigos, no entanto,
essa pesquisa nao foi suficiente para encontrarmos o edital padrao utilizado na
vigéncia da Resolugao 01/2015.

A auséncia desse edital padrao impossibilitou que verificassemos se os
editais publicados naquela época estavam de acordo com o mesmo, no entanto,
foi possivel constatar que os editais publicados estavam de acordo com a
respectiva resolugdo e ainda, apesar de nao serem iguais, mantinham certo
padrao entre si.

Nota-se que o edital padrao referente a resolucao vigente, encontra-se na
pagina da Prograd, ja os editais de selegcdo, sdo encontrados em paginas
esparsas, de cada Unidade Académica, no sitio da UFVJM.

A publicagéo realizada apenas na pagina da Unidade Académica, atende
ao disposto na resolugao que rege o Programa de Monitoria na UFVJM, haja vista
que a referida norma n&o estabelece onde o edital sera publicado.

Por outro lado, ndo coaduna com o Principio da Publicidade consagrado
no art. 37, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1987, que impde
a ampla divulgagdo dos atos administrativos praticados, exceto nas hipoteses
legais de sigilo.
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Essa diretriz de publicidade também ¢é amplamente defendida na
legislacao infraconstitucional, como por exemplo, a Lei 9.784/99, que reza o
seguinte:

Art. 2° A Administragdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios
da legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranga juridica, interesse
publico e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Nos processos administrativos serdo observados, entre
outros, os critérios de:

(...)

V - divulgagao.oficial'dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses
de sigilo previstas na Constituicao;

(..)

Ja a Lei 12.527/2011, que regula o acesso a.informacgao estabelece o que
se segue:

Art: 3° Os procedimentos previstos nesta Lei destinam-se a assegurar o
direito fundamental de acesso a informagao e devem ser executados em
conformidade com os principios basicos da administracdo-publica e com
as seguintes diretrizes:

| - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como
excecao;

Il - divulgacdo de informacdes de interesse publico, independentemente
de solicitagdes;

Il - utilizagdo de meios' de comunicagao viabilizados pela tecnologia da
informagao;

IV - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na
administragao publica;

V - desenvolvimento do controle social da administragéo publica.

Ja o Decreto 7.724/2012, que regulamentou a Lei 12.527/2011, determina
que:

Art. 8° Os sitios na Internet dos 6rgdos e entidades deverdo, em
cumprimento as normas estabelecidas pelo Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao, atender aos seguintes requisitos, entre outros:

| - conter formulario para pedido de acesso a informacéo;

Il - conter ferramenta de pesquisa de conteldo que permita o acesso a
informacgao de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil
compreensao;

Il - possibilitar gravacao de relatérios em diversos formatos eletrénicos,
inclusive abertos e nao proprietarios, tais como planilhas e texto, de
modo a facilitar a analise das informacgdes;

IV - possibilitar acesso automatizado por sistemas externos em formatos
abertos, estruturados e legiveis por maquina;

V - divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturacdo da
informacao;

VI - garantir autenticidade e integridade das informagdes disponiveis para
acesso;
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VII - indicar instrugdes que permitam ao requerente comunicar-se, por via
eletrdnica ou telefénica, com o 6rgéo ou entidade; e
VIII - garantir a acessibilidade de conteldo para pessoas com deficiéncia.

Por forca dos aludidos dispositivos legais, esta Unidade de Auditoria
Interna, entende pela necessidade da publicacdo dos editais de monitoria, na
pagina da Prograd, no item especifico do programa.

Essa acdo permitira que todos os discentes da UFVJM tenham amplo
acesso a todos os editais de monitoria, independente de pertencer a respectiva
Unidade Académica, o que facilitara o controle social bem como implicara em
maior transparéncia do Programa de Monitoria, além de atender a outras diretrizes
da Lei 12.527/2011 e do Decreto que a regulamentou, como por exemplo, a
transparéncia ativa.

Causa
Deficiéncia nos controles internos no tocante a publicidade dos editais do
Programa de Monitoria.

Manifestagéo da Unidade Auditada

A Pré-Reitoria de Graduacéo esta de acordo com o cumprimento desta
recomendacao. ‘Conforme mencionado anteriormente, o faremos através de
instrucdo normativa para detalhar o processo.

Anadlise da manifestacao
Como a unidade esta de acordo com o que foi recomendado, os
procedimentos adotados serdo monitorados por esta AUDIN.

Recomendacdo 11.01 — Em cumprimento ao disposto na Constituicdo
Federal e nos normativos infralegais retromencionados, incluir na resolugédo que
fundamenta o Programa de Monitoria, dispositivo que torna obrigatéria a
publicagdo dos editais de monitoria na pagina da Prograd, no campo destinado ao
programa.

Recomendacao 11.02 — Até que seja realizada essa alteragéo, orientar as
Unidades Académicas que os editais de monitoria deverao ser publicados no local
estabelecido na recomendacgéo anterior.

CONSTATACAO 12 — Auséncia de publicacdo do resultado da selegéo
dos monitores.

Fato

O art. 16, da Resolucéo 55/2017, estabelece que o resultado do processo
seletivo devera ser divulgado pela Unidade Académica, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis apds a sua realizagdo, porém, ndo consta nesse normativo,
como e onde sera essa divulgacao.
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Por meio de busca ao sitio eletrdbnico da UFVJM, nédo vislumbramos a
publicacao dos resultados dos processos de selegcao de monitores. Fato que so6 foi
possivel, através de pesquisa na pagina da Google, porém, encontramos
divulgado apenas o resultado do processo seletivo do ICET, referente ao Edital n.°
07/2018".

Como na constatacédo anterior, € preciso trazer a colagao o Principio da
Publicidade que pugna pela ampla divulgagéo dos atos administrativos, aplicando-
se, no vertente caso todos os normativos citados na Constatagcao 11.

Aqui, cabe um paréntese do art. 3° V, da Lei 12.527/2011, que reza o
seguinte:

Art. 3°.0s procedimentos previstos nesta Lei destinam-se a assegurar o
direito fundamental de acesso a informagao e devem ser executados em
conformidade com os principios basicos da administracdo publica e com
as seguintes diretrizes:

(%)

V - desenvolvimento do controle social da administracéo publica.

E preciso que todos os atos administrativos, no tocante a selecdo de
bolsistas e:outros beneficiarios, sejam publicados no sitio | eletrénico da
universidade, permitindo assim, que haja o controle social, mormente, por parte da
sua comunidade académica.

E preciso que seja fomentada uma quebra de paradigma em nossa
instituicdo, para que possamos sair ‘da transparéncia passiva, em que a
disponibilizagdo de informagdes publicas s6 ocorre. em atendimento a demandas
especificas e passarmos para a transparéncia ativa, na qual a divulgagdo de
dados ocorre por iniciativa da propria administragcédo, ou seja, quando sao tornadas
publicas informacdes, independente de requerimento, utilizando principalmente a
Internet.

Assim sendo, n&o basta divulgar os atos administrativos praticados, é
preciso que o Poder Publico seja visto com clareza pelos cidadaos, por meio de
informagdes precisas, compreensiveis, atualizadas, integras, verossimeis,
facilmente acessiveis culminando no controle social da gestao publica.

Causa
Fragilidade de controles internos, notadamente a auséncia de publicidade
dos resultados dos processos seletivos do programa de monitoria.

Manifestacéo da Unidade Auditada

A Pré-Reitoria de Graduacéo esta de acordo com o cumprimento desta
recomendag¢ao. Conforme mencionado anteriormente, o faremos através de
instrucdo normativa para detalhar o processo.

' http://site.ufvjm.edu.br/icet/files/2018/05/Resultado-damonitoria.pdf
23



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

Iy iy (\i\‘ . . . .
QTS Diamantina - Minas Gerais
AUDITORIA INTERNA — auditoria@ufvjm.edu.br

5N

Analise da manifestacao
Como a unidade esta de acordo com o que foi recomendado, os
procedimentos adotados serdao monitorados por esta AUDIN.

Recomendacdo 12.01 — Em cumprimento ao disposto na Constituicdo
Federal e nos normativos infralegais retromencionados, incluir na resolugéo que
fundamenta o Programa de Monitoria, dispositivo que torne obrigatéria a
publicacdo dos resultados dos processos seletivos na pagina da Prograd, no
campo destinado ao programa.

Recomendacao 12.02 —Até que seja realizada essa alteragéo, orientar as
Unidades Académicas que os resultados dos’ processos seletivos deverédo ser
publicados no local estabelecido na recomendagao anterior.

CONSTATACAO 13 — Auséncia de politica formal de rodizio de funcdo e
treinamento de servidores:

Fato

Questionamos a Prograd sobre a existéncia de politica' de rodizio de
fungdes bem ‘como se os servidores das Divisbes de Assuntos Académicos
participam, anualmente, de eventos destinados a capacitacdo em areas correlatas
a suas atividades.

Através do Memorando n° 396/2018 Prograd, nos/ foi informado o
seguinte, acerca da Politica de Rodizio de Fungdes:

Nao. Ha politica para que uma mesma fungao seja exercida por mais de
um servidor. Como sdo poucos, ndo ha como realizar o revezamento
constante. Entretanto, ha politica para remanejar servidores entre os
setores, a fim de ajustar o perfil com a demanda de trabalho. Com a
atribuicdo de uma atividade a varios servidores é possivel garantir a
continuidade de cada atividade mesmo durante os periodos de férias ou
licenca, bem como a troca de informagdes e apoio interno entre
servidores. Como afirma a DAA/Mucuri, naquele campus: “Ndo ha
possibilidade de realizar rodizio em razdo do quadro reduzido de
servidores no setor. Sdo apenas duas servidoras no setor; sendo que
quem estiver no setor assume as demandas”. Essa situacao reflete a dos
demais campi da UFVJM.

Ja sobre os eventos de capacitagao, responderam o seguinte:

Sim. Os servidores da DAA apresentam suas proposigbes para
participacdo em cursos de formacao, o que é decidido juntamente com a
gestdo da Prograd, para definicdo dos temas. Além disso, sao
elaborados treinamentos de acordo com as atividades da DAA. As
atividades foram descritas por meio de procedimentos operacionais
padrdo, POPs, devidamente publicados no Portal da UFVJM. Para
padronizagcdo do fluxo operacional, foram realizados treinamentos de
dois dias em 2017, ministrados pela DAA/Diamantina aos demais campi
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por meio de video conferéncia. Na primeira parte do treinamento, o POP
referente ao novo processo de monitoria foi exaustivamente discutido,
resultando da discusséo, implantagdo de adequagbes. Outros cursos sdo
acompanhados anualmente, por exemplo, para capacitagdo quanto aos
procedimentos do Enade.

Porém, a DAA/Mucuri entende que n&o, conforme descreveu: “Nao ha
servidores suficientes para possibilitar saida para as capacitagdes, uma
vez que o setor ficaria fechado no momento da realizagao dos cursos de
capacitagcao”. Segundo a DAA/Janauba, “poucas vezes, apenas eventos
internos.” Em Unai, a DAA afirma que sim, por meio de web conferéncia.
A Prograd reafirma a necessidade de ampliagdo do quadro de servidores
nos quatro campi para melhorar o desempenho de suas funcoes.

Apesar da resposta negativa da Prograd, sobre o primeiro quesito, atraves
do complemento dessa resposta, foi possivel inferir que a Proé-reitoria, ainda que
informalmente, adota uma politica onde-uma funcao € exercida por mais de um
servidor, o que, estade acordo com entendimento do Plenario do Tribunal de
Contas da Uniao, vejamos:

1.8.1. Recomendar, com fulcro no inciso Ill do art. 250 do Regimento
Interno do Tribunal, a Secretaria do Tesouro Nacional que-institua politica
de rotatividade das fungbes criticas da gestao da divida‘publica federal,
por periodos adequados, conforme orientagcbes constantes do
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission | e
Il e da_Issai 5410 - Guidance for Planning and Conducting an Audit of
Internal Controls of Public Debt, editada pela International Organization
of Supreme Audit Institutions (Intosai), a fim de minimizar a possibilidade
da ocorréncia de fraudes e conluios, além da perpetuacéo de falhas na
condugao dos procedimentos; (Grifos do original). Acordao 324/2018 —
Plenario. Relator: Bruno Dantas.

Cumpre ressaltar que a politica de rotatividade de fungdes, na qual, a
administragdo devera evitar que um funcionario permanega por muito tempo em
uma funcdo, € um principio do controle interno administrativo e deveria integrar a
Politica de Gestédo de Riscos da institui¢ao.

Esse principio tem como objetivo o compartiihamento de conhecimento
para minimizar riscos de perda de conhecimento com a saida de servidores-
chaves de suas unidades organizacionais, a perpetuacao de falhas na conducéao
dos procedimentos e também, evitar a ocorréncia de fraudes.

Assim, ainda que a UFVJM nao tenha instituido sua Politica de Gestao de
Riscos e Controles Internos, uma unidade especifica deve adotar controles das
suas operacgoes.

No caso em epigrafe, € preciso que essa medida de rotatividade de
funcdes e/ou servidores, seja estendida também aos campi fora da sede.

No que atine as capacitagdes, vimos que a Prograd realiza algumas
acgdes, todavia, elas ndo alcangam todos os servidores lotados nas Divisdes de
Assuntos Académicos.
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Cumpre ressaltar que a capacitacado de servidores também & um principio
do controle interno, que devera ser implementado pela gestdo, conforme
defendido na IN Conjunta n.° 01/2016, vejamos:

Art. 8° Os controles internos da gestdo do 6rgéo ou entidade devem ser
desenhados e implementados em consonadncia com o0s seguintes
principios:

(...)

IV — compromisso da alta administragdo em atrair, desenvolver e
reter pessoas com competéncias técnicas, em alinhamento com os
objetivos da organizagao; (grifos nossos).

Cumpre trazer a colagdo, um trecho darevogada IN 01/2001, que trazia a
seguinte informacgao:

(...) a eficacia dos controles internos administrativos esta diretamente
relacionada com a competéncia, formagao profissional e integridade do
pessoal.

Assim sendo, a existéncia uma politica de capacitacao dos servidores das
Divisdes de Assuntos Académicos mostra-se necessaria para a _eficacia dos
controles internos desses setores.

Causa
Fragilidade dos controles internos no tocante a auséncia de politica de
rodizio de fungdes e capacitacao dos servidores.

Manifestacdo da Unidade Auditada

A Proé-Reitoria de Graduacgao esta de acordo com o cumprimento desta
recomendacao.
Rodizio de funcbes: Faremos a formalizagdo, mediante publicagdo de documento
oficial constando as funcbes de cada um dos servidores, de modo que uma
mesma fungao seja atribuida a, pelo menos, dois servidores. Tal documento sera
afixado nas portas de cada um dos setores da Prograd dos quatro campi da
UFVJM.
Rodizio de servidores: Temos feito, dentro do possivel, um rodizio de servidores
dentre os setores da Prograd, de modo que, no ultimo ano, houve a mudancga de
dez servidores dos seus locais de trabalho para outros setores na prépria Prograd,
sendo nove do campus de Diamantina e um do campus do Mucuri. Rodizios mais
expressivos nao sao possiveis nesse momento, tendo em vista o pequeno
quantitativo de servidores de todos os setores da Prograd.
Capacitacao: conforme mencionado anteriormente, temos executado um plano de
trabalho para capacitagcao dos servidores, seja através do uso de videconferéncia,
seja por meio de encontro presencial, como ocorrera nos proximos dias 05, 06 e
07 de dezembro de 2018 no campus de Diamantina.
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Analise da manifestacao
Como a unidade esta de acordo com o que foi recomendado, os
procedimentos adotados serdao monitorados por esta AUDIN.

Recomendacédo 13.01 — Estabelecer formalmente uma politica de rodizio
de funcbes/ servidores bem como de capacitagdo, que contemple também os
campi fora de sede.

CONSTATACAO 14 — Nao conferéncia se os bolsistas encaminhados
para cadastro e posterior pagamento eram discentes de graduagao da UFVJM.

Fato

Por forca doart. 5° V, da Resolucao Consepe’ 55/2017, compete a
Prograd elaborar planilha para autorizar-pagamento dos bolsistas e encaminha-la
a Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento — Proplan.

Na pratica, observamos que a Prograd também encaminha a Proplan, a
relagdo dos novos monitores, para cadastro junto a esta Pro-reitoria, ato esse, que
nao integra o fluxograma constante na pagina daquela Pro-reitoria.

Como nao identificamos nenhuma agdo de controle pelo setor
responsavel pelo pagamento, no momento do cadastro monitores e pagamento
das bolsas, encaminhamos a S.A. n.° 32/2018, com esse questionamento e
obtivemos a seguinte resposta:

A concessao de bolsa monitoria'€ condicionada a apresentacao de folha
de frequéncia pelo discente. Tal feito é realizado diretamente na Pro-
reitoria de Graduagdo, onde é elaborada a lista de beneficiados
mensalmente.

Diante disso, verificamos que a Pro-reitoria de Planejamento e
Orcamento, ndo possui medidas de controle para verificar se o0s bolsistas
encaminhados para cadastro e pagamento, fazem jus ao recebimento da bolsa de
monitoria.

Como a selecgao dos bolsistas é realizada por cada unidade académica, a
verificacao de que o selecionado faz jus a bolsa de monitoria devera ser realizada
pela Prograd e por quem atua posteriormente no processo, pois, se naquele
momento, for incluido na relagdo para cadastro, alguém que nao pertence ao
corpo discente da UFVJM, quem ira verificar essa situagao?

Ha que se mencionar também, que caso a UFVJM possuisse um sistema
informatizado que, no caso das bolsas de monitoria, permitisse apenas o cadastro
de discentes com matriculas ativas nos cursos de graduacéo, supriria um possivel
controle manual que devera realizado pelos atores envolvidos no programa de
monitoria.

Apesar de verificar que o total da populagéo dos bolsitas do programa de
monitoria do periodo letivo de 2017, faziam jus ao percebimento da respectiva
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bolsa, torna-se imperiosa a adocdo de medidas de controle para evitar o
pagamento a pessoas estranhas ao programa.

Causa
Deficiéncia nos controles internos aptos a verificar se 0 pagamento da
bolsa de monitoria é realizado a pessoas que fazem jus ao beneficio.

Manifestacdo da Unidade Auditada

A Pro-Reitoria de Graduacéo esta de acordo com o cumprimento desta
recomendacao. No ato do recebimento do Termo de Compromisso, um servidor
da Prograd, especificamente designado para tal, fara a conferéncia no sistema
informatizado de gestdo académica, da situacao atual do discente, bem como de
seu numero de matricula.

Andlise da manifestacao

No vertente caso, houve apenas a manifestacdo da PROGRAD, informou
esta de acordo com o _que foi recomendado, bem como sobre ©s procedimentos
que serao adotados, no entanto, como a constatacado refere-se a auséncia de
controles internos no ato de pagamento, faltou a manifestagdo 'da Pré-reitoria de
Planejamento e Orcamento.

Recomendacdo 14.01 — Adotar controles internos suficientes para
certificar que as bolsas de monitoria serdo pagas a pessoas que fazem jus ao
beneficio, notadamente, discentes do curso de graduacgéo selecionadas através
de processo seletivo especifico para tal fim:

Recomendacdo 14.02 - Estudar com o0s responsaveis pelo
desenvolvimento do GEBEN, a possibilidade da inclusdo de ferramenta que, no
caso do programa de monitoria, possibilite apenas o cadastro de discentes
regularmente matriculados nos cursos de graduacao da UFVJM.

CONSTATACAO 15 — Falta de aprovagéo pelo Conselho Universitario, do
valor proposto para a bolsa de monitoria.

Fato
Acerca do valor da bolsa que é pago aos monitores da UFVJM,
estabelece o art. 27, da Resolugéo Consepe n.° 55/2017:

Art. 27 As bolsas de monitoria serdo mantidas com recursos
orgamentarios ou extra orgamentarios, da UFVJM.

Paragrafo unico. A bolsa de monitoria tera o seu valor proposto pela Proé-
Reitoria de Graduagdo e aprovado pelo CONSU, e sera paga
mensalmente, através de depdsito bancario, a vista de Atestado de
Frequéncia do monitor, o qual devera ser encaminhado a
DAA/PROGRAD pelo préprio monitor.
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Nao vislumbramos nos normativos aprovados pelo CONSU, resolucao
que versa sobre o tema, destarte, através da S.A. n.° 22/2018, solicitamos a DAA/
Diamantina, informar o normativo em que o CONSU aprova o valor proposto pela
PROGRAD, para as bolsas de monitoria.

Na documentagdo encaminhada, encontramos apenas, copia do
Memorando n° 148/2017/PROGRAD, de 19 de maio de 2017, informando que
foram disponibilizadas 332 bolsas de monitoria, no valor de R$400,00.

Em face disso, € possivel concluir que ndo houve essa aprovacgao pelo
CONSU, desde a vigéncia da Resolucédo 01/2015, que tinha essa mesma
previsao.

Causa
Inobservancia‘do normativo interno que rege o programa de monitoria da
UFVJM.

Manifestacdo da Unidade Auditada

A Pro-Reitoria_de Graduacido esta de acordo com o cumprimento desta
recomendagdo. Encaminhamos na data de ontem, 20 de novembro de 2018,
solicitagdo “de aprovagdo ao Conselho Universitario, bem como. minuta de
resolugao a ser.publicada.

Analise da manifestacao

Como a unidade esta de acordo com o que foi recomendado, os
procedimentos adotados serdo monitorados por esta AUDIN.

Recomendacdo 15.01 — Em atendimento ao estabelecido no art. 27, da
Resolucao 55/2017, a Prograd devera encaminhar o valor proposto para a bolsa
de monitoria, para aprovacao do Conselho Universitario da UFVJM.

CONSTATACAO 16 — Solicitagdo de documentos que fazem parte do
banco de dados do discente na UFVJM.

Fato

De acordo com o art. 8° da Resolugéao 55/2017, o monitor devera entregar
os documentos pessoais e historico escolar, além de outros documentos.

Em complemento a essa norma, o art. 22 reza o seguinte:

Art. 22 O discente selecionado para exercer a fungdo de monitor
remunerado devera entregar na DAA/PROGRAD, os seguintes
documentos:

| - Cadastro do Monitor (Anexo I).

Il - Termo de Compromisso do Monitor, devidamente assinado (Anexo Il).
Il - Copia dos documentos de identidade, CPF e comprovante de conta
bancéria.

Em face do estabelecido nos artigos mencionados, o bolsista € obrigado a
entregar copia do RG e do CPF a Prograd, documentos esses, que constam na
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base de dados da UFVJM, pois, o aluno é obrigado a entregar, no ato da
matricula.

O Decreto 9.094/2017, que dispde sobre a simplificacdo do atendimento
prestado aos usuarios dos servigos publicos e em seu art. 7°, estabelece que nao
sera exigida prova de fato ja comprovado pela apresentagcdo de documento ou
informacgao valida.

Como o bolsista ja apresentou os documentos de identificacdo na
matricula, entendemos que a Prograd podera abrir mao da cobrangca desses
documentos no momento do cadastro do monitor.

Cumpre mencionar também que a Portaria Interministerial n.° 176, de 25
de junho de 2018, traz um anexorinformando o rol.de.documentos inexigiveis pela
Administracdo Publica Federal, dentre eles, encontra-se o Comprovante de
inscricao e situacao cadastral no Cadastro de Pessoas Fisicas'— CPF.

Dessa forma, é preciso que a Prograd, reveja a necessidade de requerer
os documentos de identificacdo pessoal, haja vista que, o bolsista de monitoria
devera ser, necessariamente, aluno de graduagao da UFVJM.

Causa
Possivel excesso de controle no ato de cadastro do bolsista no programa
de monitoria.

Manifestacéo da Unidade Auditada

A Pro-Reitoria de Graduacao esta de acordo com o cumprimento desta
recomendagdo. Conforme ja mencionado anteriormente, a Prograd deixara de
exigir a apresentagao-de CPF e 'documento de identidade. Com base no relatério
final da auditoria ao Programa de Monitoria, sera elaborada e publicada uma
instrucdo normativa para definir a documentacdo necessaria a admissado do
bolsista, garantindo a conferéncia do seu numero de matricula, CPF, carteira de
identidade, além da nota obtida pelo discente na disciplina objeto da monitoria.
Estas consultas serado feitas no sistema informatizado de gestdo académica da
UFVJM.

Analise da manifestacao
Como a unidade esta de acordo com o que foi recomendado, os
procedimentos adotados serdao monitorados por esta AUDIN.

Recomendacdo 16.01 — Avaliar a necessidade da cobranga dos
documentos de identificacdo do discente que sera cadastrado como bolsista no
programa de monitoria.

Recomendacao 16.02 — Quando for estabelecer a entrega de documentos
por discentes da UFVJM, a Prograd devera levar em consideragao o disposto no
Decreto 9.490/2017 e na Portaria Interministerial n.° 176/2018.
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CONCLUSAO
Os resultados do trabalho de avaliagdo do Programa de Monitoria,
consubstanciados por meio de testes e pelas informacbes prestadas pelos
gestores apontaram falhas nos controles internos adotados pelos setores
envolvidos no programa, no entanto, diante da amostra avaliada, nao verificamos
indicios de possiveis fraudes e com exceg¢ao de um pagamento em duplicidade
que ainda nao foi restituido, também nao vislumbramos outros danos ao erario.
S.M.J., é o que tinhamos a relatar.
Respeitosamente,
Daniel Medeiros
Auditor-UFVJM

De acordo,

Rosana Gomes
Coord. Da Auditoria Interna - UFVJM
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