MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

Diamantina - Minas Gerais

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
GOVERNAMENTAL — UAIG

PARECER UAIG: N° 01/2025.

Ementa: Relatdério de Gestdo. Base Normativa. Contelddo do
Parecer. Objetivos. Relatérios de Auditoria. Achados.
Monitoramento. Recomendag¢des. Andlise de Aderéncia
Normativa do Conteldo e Elaboracdo das Informacgdes
Contdbeis e Financeiras. Observancia dos Principios do
Relatério. Atos Administrativos. Objetivos Institucionais.

Governancga. Gestdo de Riscos. Implantagdo.

INTRODUCAO

1. A Unidade de Auditoria Interna Governamental da Universidade Federal Dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UAIG, em cumprimento ao disposto no § 62, do artigo 15
do Decreto n? 3.591, de 6 de setembro de 2000, com a redac¢do que lhe foi dada pelo
Decreto n? 4.304, de 16 de julho de 2002, e ainda pelo disposto na Instrucdo Normativa
CGU/SFC n°® 05/2021 de 27 de agosto de 2021, apresenta parecer sobre o Relatério de
Gest3o do Exercicio de 2024%, em observancia a Instru¢cdo Normativa n° 84/2020, de 22 de

abril de 2020 e Decisdo Normativa n° 198/2022, de 23 de margo de 2022, ambas do TCU.
2. De acordo com o artigo 16 da IN n° 05/2021 CGU/SFC, a UAIG deve:

“Expressar opinidio geral, com base nos trabalhos de auditorias

individuais previstos e executados no dmbito _do PAINT, sobre a

1 Acesso da UAIG em 01/04/2025



adequacgdo dos processos de governancga, gestéo de riscos e controles

internos instituidos pela entidade”.
3. O parecer possui como objetivos fornecer razoavel seguranca quanto:

| - a aderéncia da prestagdo de contas aos normativos que regem a

matéria;
Il - a conformidade legal dos atos administrativos;

Ill - ao processo de elaboragdo das informag¢bes contdbeis e

financeiras;

IV - ao atingimento dos objetivos operacionais.

RELATORIO

4, O presente parecer contemplara a sintese das avaliacGes e resultados das
acOes de auditoria planejadas e realizadas no Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio

de 2024, externando aspectos relevantes da gestdo, tendo em vista o escopo delineado.

5. Também serdao emitidas opinides acerca dos controles internos
administrativos de cada uma das dreas examinadas externando as principais fragilidades e

fatos relevantes que causaram ou podem causar riscos de distor¢do relevante.

OPINIAO GERAL COM BASE NOS TRABALHOS DE AUDITORIAS INDIVIDUAIS PREVISTOS E
EXECUTADOS NO AMBITO DO PAINT 2024, SOBRE A ADEQUAGAO DOS PROCESSOS DE
GOVERNANGA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS INSTITUIDOS PELA ENTIDADE

0. Os exames foram efetuados por amostragem e conduzidos de acordo com as
normas de auditoria aplicaveis ao servico publico federal e compreenderam auditorias
realizadas por selecdo baseada em riscos, observacbes efetuadas no transcorrer do

exercicio, eficiéncia nos controles internos, operacionais e administrativos.



7. A seguir, apresenta-se uma sintese dos principais achados que embasam a
opinido quanto a adequagdo dos processos de governanga, gestdao de riscos e controles

internos instituidos pela entidade.

RELATORIO DE AUDITORIA N° 01/2024: AVALIACAO DOS PROCESSOS DE CONCESSAO DAS
BOLSAS DE POS-GRADUACAO.

8. Os resultados da avaliagdo demonstraram: Auséncia de mapeamento do
processo de concessdo de bolsas de pds-graduacao; Inexisténcia de processo para selecao
dos bolsistas dos programas de pds-graduacdo; Auséncia de verificagdo se os candidatos
atendem aos critérios minimos para o recebimento da bolsa e se mantém esses critérios
durante sua vigéncia; Falta de um procedimento para a restituicao dos valores de bolsas

recebidos por discentes que abandonaram o programa correspondente.

RELATORIO DE AUDITORIA N° 02/2024: AVALIACAO DA ADERENCIA DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA UFVIM 2024-2028 AS DIRETRIZES, METAS E
OBJETIVO S ESTRATEGICOS DO MEC.

9. Os resultados da avaliacdo demonstraram: Auséncia no PDI 2024-2028 de
elementos minimos normativos obrigatérios; Temeridade na publicagao do PDI 2024- 2028
no portal institucional; Temeridades com relacdo ao monitoramento e avaliacdo do Plano de

Desenvolvimento Institucional.
MONITORAMENTO DAS RECOMENDAC@ES DA UAIG

Recomendag¢bes em execugao:

Monitoramento: Unidade Auditada X Quantidade

B CONSU/UFVIM

W DEAD/UFVIM

B GAB/UFVIM

W OUV/UFVIM

B PROACE/UFVIM

B PROEXC/UFVIM

B PROGEP/UFVIM

® PROGRAD/UFVIM
PRPPG/UFVIM

B PROPLAN/UFVIM

® DGI/PROPLAN/UFVIM
CORREG/UFVIM
DCP/UFVIM
FAMMUC/UFVIM
SODS/UFVIM 3




Recomendag¢bes em execu¢ao com relagdo as providéncias adotadas pelo gestor:

Monitoramentos: Providéncia X Quantidade
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Recomendagdes atendidas:

Beneficios: Unidade Gestora X Quantidade

m Conselho Universitario

m Diretoria de Governanga
Institucional

M Reitoria

® Ouvidoria

M Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitdrios e Estudantis

W Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas

W Secretria de Processos
Administrativos

m Secretaria dos Orgdos de
Deliberagao Superior




10. Quanto aos elementos de conteldo do Relatério de Gestdo de 2024,

apresenta-se a avaliacdo da UAIG por meio do grafico abaixo’:

Percentual de aderéncia por capitulos
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11. De acordo com a ferramenta de avaliacdo do TCU, no capitulo da Carta do
Reitor, ndo foi identificada a apresentacdo, em forma de tabelas e graficos, dos principais
resultados alcancados, incluindo aqueles que indiquem o grau de alcance das metas fixadas
nos planos da organizacdo, considerando os objetivos estratégicos e de curto prazo, bem
como as prioridades da gestdao [UPC em numeros], que estariam mais bem detalhados no
corpo do relatério. Além disso, a mensagem do dirigente deveria conter o reconhecimento
de sua responsabilidade por assegurar a integridade (fidedignidade, precisdo e completude)
do relatdrio de gestao.

12. No item de Relagdo de politicas e programas da UFVIM com seu respectivo
objetivo e meta, é ausente a indicacdo da relacdo de politicas e programas da UFVJM com as
do governo, bem como de programas do Plano Plurianual, e outros planos nacionais,
setoriais e transversais do governo.

13. No item Principais atividades desenvolvidas e resultados histéricos alcangados
pela UFVIM no ano de 2024, é ausente a informacdo sobre os sobre contratos de gestao
firmados.

14. No Capitulo 2, em “Riscos, Oportunidades e Perspetivas”, estdo ausentes

informacgdes que atendam aos seguintes critérios de avaliagao da ferramenta do TCU:

a) Principais riscos identificados que podem afetar a capacidade de a UPC alcangar
seus objetivos e como a UPC lida com essas questdes.

2 Foi utilizada a ferramenta de avaliagdo de Relatdrios de Gestdo do TCU para os elementos de aderéncia ao
conteudo e a observancia dos principios.



b) Quais sdo as principais oportunidades identificadas que podem aumentar a
capacidade de a UPC atingir seus objetivos e as respectivas a¢des para aproveita-
las.

c) As fontes especificas de riscos e oportunidades, que podem ser internas,
externas ou, normalmente, uma combinacdo das duas;

d) Avaliagao, pela UPC, da probabilidade de que o risco ou a oportunidade ocorram
e a magnitude de seu efeito, caso isso aconteca, levando em consideracdo,
inclusive, as circunstancias especificas que levariam a ocorréncia do risco ou da
oportunidade.

Em conclusdo, nota-se que tal vicio estd se reiterando, uma vez que no Relatdrio de
Gestdo de 2023, ja havia sido detectado essa impropriedade em seu contetdo.

15. No Capitulo 3, em “Governanca, Estratégia e Desempenho”, ha deficiéncias
na apresentacdao de informacgOes que atendam aos seguintes critérios de avaliacdo da

ferramenta do TCU:

a) Objetivos estratégicos, responsaveis, indicadores de desempenho, com as metas
pactuadas para o periodo e seu desdobramento anual, bem como sua vinculacdo
ao Plano Plurianual, aos planos nacionais e setoriais do governo e dos érgdos de
governanga superior, indicando os resultados ja alcangados, comparando-os com as
metas e os objetivos pactuados.

b) Planos de curto prazo da organiza¢do com a indicacdo dos objetivos anuais, das
medidas, iniciativas, projetos e programas necessarios ao seu alcance, dos prazos,
dos responsaveis, das metas para o periodo a que se refere o relatorio de gestao, e
os resultados alcangados comparando-os com as metas e os objetivos pactuados.

c¢) Medidas adotadas em relacdo aos indicadores de governangca e gestdo
levantados, a exemplo dos que foram tratados pelo TCU nos Acérddos 588/2018-
Plendrio e 2.699/2018-Plenario (ambos da Relatoria do Ministro Bruno Dantas).

d) Principais a¢des de supervisdo, controle e de correi¢do adotadas pela UPC para a
garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicacdo
dos recursos publicos.

16. No Capitulo 4, em “Informagdes Orgamentarias, Financeiras e Contabeis”
estdo ausentes informacoes que atendam aos seguintes critérios de avaliacdo da ferramenta

do TCU:

a) Conclusdes de auditorias independentes e/ou dos 6rgios de controle publico e
as medidas adotadas em relagdo a conclusdes ou eventuais apontamentos.



17.

J4 em relacdo a observancia dos principios para sua elaboracdo a UAIG

apresenta sua avaliagdo:

18.

19.

7. Coeréncia e comparabilidade: As informagdes devem ser apresentadas em
bases coerentes ao longo do tempo, de maneira a permitir acompanhamento de 0%,
séries histéricas da UPC e comparacao com outras unidades de natureza similar.

5. Concisdo: Os textos ndo devem ser mais extensos do que o necessdrio para
transmitira mensagem e fundamentar as conclusses

3. Relagdes com partes intel
natureza e da qualidade
partes interessadas, inclu

2. Conectividade da informacio: As informagées devem mo
3 ad
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A avaliacdo realizada identificou fragilidades nos seguintes aspectos:

a) As informagGes devem mostrar uma visdo integrada da inter-relagdo entre os
resultados alcancados, a estratégia de alocacdo dos recursos e os objetivos
estratégicos definidos para o exercicio; e da inter-relacdo e da dependéncia entre
os fatores que afetam a capacidade de a UPC alcancar os seus objetivos ao longo
do tempo.

al) Necessidade da divulgacdo das informagdes sobre assuntos que afetam, de
maneira significativa, a capacidade de a UPC alcancar seus objetivos de gerac¢do de
valor publico no curto, médio e longo prazos e com conteldo relevante para a
sociedade, em especial para os cidaddos e usudrios de bens e servigos publicos,
provedores de recursos, e seus representantes.

a2) As informagGes devem ser apresentadas em bases coerentes ao longo do
tempo, de maneira a permitir acompanhamento de séries histdricas da UPC e
comparagdo com outras unidades de natureza similar.

Com relacdo ao atingimento dos objetivos operacionais, conclui-se que,

apesar dos avancos na gestdo de bolsas da pds-graduacdo e do alinhamento do PDI 2024-

2028 as diretrizes do MEC, ainda ha desafios significativos a serem enfrentados pela UFVIM.



No ambito das bolsas de pds-graduacdo, a falta de processos seletivos
especificos, a auséncia de controles eficazes e as falhas na recuperacao de valores indevidos
comprometem a transparéncia e a conformidade com as normativas vigentes. Ja no que se
refere ao PDI, a auséncia de elementos normativos essenciais, problemas na publicacdo do
documento e fragilidades no monitoramento e avaliagdo indicam a necessidade de
aprimoramento na sua implementagdo. Dessa forma, recomenda-se a adogdao de medidas
corretivas para garantir maior eficiéncia, equidade e conformidade nos processos

institucionais da universidade.

20. No que se refere a gestdo de riscos e aos controles internos estabelecidos
pela UFVJM, destaca-se a existéncia dos Comités de Governanca e Assessor de Integridade,
Riscos e Controles Internos, e da Diretoria de Governanca Institucional, cujo regimento
interno foi recentemente aprovado pelo CONSU. Essas estruturas sdo responsaveis pela
coordenacdo da elaboragdo, execucdo e monitoramento da gestdo de riscos e do plano de

integridade institucional, em conformidade com os normativos e diretrizes legais.

Além disso, a UFVIM adota o SITAI — Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso
a Informagao da Administracdo Publica Federal —, uma ferramenta essencial para os
gestores, pois articula e coordena atividades relacionadas a integridade, transparéncia e
acesso a informacdo, além de padronizar prdticas e medidas nessas dareas. Por fim, a

implementacdo completa da Gestdo de Riscos esta prevista para ser concluida até 2026.

Este é o parecer. ?

3 Em analogia ao disposto na Orientacdo Pratica: Relatério de Auditoria, Item 4.4, Pag. 46 da CGU, os
relatérios/pareceres da auditoria ndo sdo mais assinados pelos membros da equipe realizadora do trabalho,
tendo em vista o cardter institucional desses e a utilizagdo cada vez mais frequente de sistemas informatizados
para emiti-los e encaminhd-los as partes interessadas.



