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PROGRAMA DE MONITORIA

E um Programa de apolo ao ensino e aos
estudantes, financiado com recursos da

UFVJM.

Coordenado pela Pro-Reitoria de Graduacao,

por meio da Divisao de Assuntos Académicos
(DAA);

Resolucao Consepe n° 06/2021




‘ OBJETIVOS ‘

INICIACAO A DOCENCIA

APRENDIZAGEM
COLABORATIVA

‘ COOPERACAO

RENDIMENTO
ACADEMICO

REDUCAO RETENCAO
E EVASAO




FOCO NOS OBJETIVOS
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ttps://englishlive.ef.com/pt-br/blog/

https://www.promopress.com.br/post/trabalho-em-equipe-nas-empresas



E PARA ALCANCARMOS OS OBJETIVOS...

Cada segmento
participante do
Programa de monitoria
precisa fazer a sua
parte.

Docente
supervisor




TRABALHO COLABORATIVO |
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ESTUDO
EMPENHO CONTINUO
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REALIZACAO DE ATIVIDADES

| FREQUENCIA | | RESOLUCAO DE DUVIDAS |

https://promovesolucoes.com/conheca-4-dicas-para-uma-boa-implementacao-de-sistemas/



https://promovesolucoes.com/conheca-4-dicas-para-uma-boa-implementacao-de-sistemas/
https://promovesolucoes.com/conheca-4-dicas-para-uma-boa-implementacao-de-sistemas/
https://promovesolucoes.com/conheca-4-dicas-para-uma-boa-implementacao-de-sistemas/
https://promovesolucoes.com/conheca-4-dicas-para-uma-boa-implementacao-de-sistemas/
https://promovesolucoes.com/conheca-4-dicas-para-uma-boa-implementacao-de-sistemas/
https://promovesolucoes.com/conheca-4-dicas-para-uma-boa-implementacao-de-sistemas/
https://promovesolucoes.com/conheca-4-dicas-para-uma-boa-implementacao-de-sistemas/
https://promovesolucoes.com/conheca-4-dicas-para-uma-boa-implementacao-de-sistemas/
https://promovesolucoes.com/conheca-4-dicas-para-uma-boa-implementacao-de-sistemas/
https://promovesolucoes.com/conheca-4-dicas-para-uma-boa-implementacao-de-sistemas/
https://promovesolucoes.com/conheca-4-dicas-para-uma-boa-implementacao-de-sistemas/
https://promovesolucoes.com/conheca-4-dicas-para-uma-boa-implementacao-de-sistemas/
https://promovesolucoes.com/conheca-4-dicas-para-uma-boa-implementacao-de-sistemas/
https://promovesolucoes.com/conheca-4-dicas-para-uma-boa-implementacao-de-sistemas/
https://promovesolucoes.com/conheca-4-dicas-para-uma-boa-implementacao-de-sistemas/
https://promovesolucoes.com/conheca-4-dicas-para-uma-boa-implementacao-de-sistemas/
https://promovesolucoes.com/conheca-4-dicas-para-uma-boa-implementacao-de-sistemas/

Qual é o papel do
monitor(a)?

Auxiliar o professor supervisor nas atividades previstas no
Plano de Trabalho da monitoria

Dar suporte ao corpo discente na unidade curricular objeto da
selecao, visando a melhoria do rendimento.

Assinar Termo de Compromisso, concordando com as
condicoes expressas na Resolucao do Programa de monitoria




Cumprir o Plano de Trabalho determinado pelo(s)
professor(es) supervisor(es)

Registrar a frequéncia e informar os dias e horarios de
realizacao da monitoria e as atividades desenvolvidas

Cumprir a carga horaria semanal de monitoria conforme

dias e horarios acordados com o professor supervisor

Entregar mensalmente ao professor supervisor as listas de
presenca da monitoria

Notificar o professor supervisor, em formulario proprio,
quando houver interesse em desligar-se do Programa de
Monitoria (Anexo III)




DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA
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Art. 31 - Resolucao 06/2021
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20h semanais
4h diarias

48h mensais

\

J

Planejamento

20h mensais

Execucao da
monitoria

28h mensais

\

J

SUpPEervisor).

Pagamento

proporcional ao n°
de horas dedicadas
a monitoria.

comprovacao da
presenca do
monitor nas
atividades de
atendimento aos
discentes (relatoério
assinado




| DAS ATIVIDADES DE MONITORIA |

N
Nao poderao prejudicar as atividades académicas do
monitor .(Art. 32)

N
Deverao ocorrer de acordo com o Plano de Trabalho
elaborado pelo docente. (Art. 33)

r

Serao exercidas somente em dias letivos, em
horarios nao coincidentes com aulas regulares dos
monitores; e preferencialmente, nao coincidentes
com as aulas regulares dos participantes. (Art. 34)




DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

~

Poderao ser realizadas de forma remota, desde que
devidamente registradas e de acordo com o professor.
_ (Art. 34, paragrafo unico) )

O monitor podera ser reconduzido de um semestre parﬁ
o outro (mesmo ano letivo), por solicitacdo do professor
supervisor ao diretor da unidade (Oficio — Anexo II).
(Art. 35)

- assinar novo Termo de compromisso; (§1°)

- 0 diretor da unidade academica devera informar os
monitores reconduzidos a DAA/Prograd ; (§2°)

a avaliacao 1nsatisfatéoria pelo(s) professor(es)

supervisor(es), impede a reconducao do monitor. (§3°) j

\_




| DOCUMENTOS DO PROCESSO DE MONITORIA |

( )
Termo de compromisso do Monitor (Anexo I)

Apresentacao de copia dos comprovantes bancarios
(monitoria remunerada).

N

[ Plano de trabalho da monitoria (Anexo VII). ]

(Atestado de frequéncia da monitoria — documento
disponivel no Sistema Eletronico de Informacoes
(SEI!) para preenchimento pelo professor
sSupervisor.

\. N




DOCUMENTOS DO PROCESSO DE MONITORIA

I Relatério de atividades da monitoria.

| Avaliacao semestral do monitor (Anexo IV).

Os formularios de monitoria estao disponiveis na pagina
eletronica da Prograd -




| DUVIDAS FREQUENTES |

Intersticio para pagamento — 15 a 15 do mes
subsequente (definicao do Setor financeiro).

Atestados de frequéncia — devem ser entregues
no periodo de 15 a 20 de cada mes.

Periodo necessario para a DAA preparar a
planilha de horas de cada monitor para
pagamento, aproximadamente, até o dia 10 mes
subsequente.



ASPECTOS IMPORTANTES PARA
MELHORIA DO PROGRAMA DE MONITORIA

Implementacao da monitoria remota — principais
dificuldades na percepcao dos monitores.

________________________________________________________________________



INVESTIMENTOS NO PROGRAMA DE
MONITORIA

Ano/semestre 2017 2018 2019 2020/5  2020/2

N° de monitores 331 331 331 55 296
remunerados



QUE O PROGRAMA DE MONITORIA SEJA A PONTE PARA A
APRENDIZAGEM E EXITO ACADEMICO.

OBRIGADA!

Equipe da DAA
daa@ufvjm.edu.br



