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3.12 Unidade Organizacional: Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao — PRPPG

198. A Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao € o 6rgao de assessoramento da reitoria,
que tem por finalidade apreciar, coordenar, auxiliar, deliberar, supervisionar e homologar as

atividades de pesquisa e de pos-graduacgdo da instituicdo. A estrutura organizacional descrita

no Regimento Interno (Resolucdo CONSU N°20, de 09de dezembro de 2019) ndo retrata a
realidade operacional da PRPPG. Ademais, a inovagao tecnoldgica nao figura como parte

integrante dessa pro-reitoria, condigdo esta que diverge do Estatuto e do Regimento Geral da

UFVIM, conforme disposto no art. 50 do Estatuto da UFVIM e no art. 105 do Regimento

Geral), e que requer adequacao estrutural com vista a eficiéncia dos processos internos.

199. Nos macroprocessos finalisticos constantes no Plano Estratégico da UFVJM, definiu-
se dois processos para melhoria dos indicadores académicos de pesquisa e pos-graduacao,
concernentes ao desenvolvimento de pesquisas aplicadas e melhoramento da avaliagcdo dos

programas de pds-graduacdo, quais sejam:

I - Estimular a pesquisa aplicada para o desenvolvimento regional;

IT - Revisar/reformar os programas de pds-graduagao da UFVJM.

200. Conforme constante no Plano Estratégico Institucional, visando alcancar os objetivos

propostos, foram tragadas pela PRPPG as seguintes metas:
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I - Promover condi¢des de pesquisa em todos os Campi da UFVIM.
IT - Promover melhoria dos indices de qualidade dos programas de pds-graduagao
stricto sensu junto a Capes e melhorar a qualidade dos cursos de pos-graduacdo lato

sensu da UFVIM.

201. Conforme demonstra o organograma abaixo, (Figura 22, Anexo 10), a organizacao
administrativa atual da PRPPG ¢é composta pela seguinte estrutura:

\ Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhenha e Mucuri ORGANOGRAMA DA PRPPG

MINISTERIO DA EDUCACAD
UNMIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINMONH A E MUCURI
DIAMANTINA — MINAS GERAIS

A B *
administrativa Z

e academica

Diretoria de Pesquisa
! |
NIT
— —
! I Divisao de & Campus Unal
Divisao de Divisao de Inriesinitins. | T Divisao de Divisao de Divisao de
Projetos e Bolsas Multiusuaria — Selecao Gestao Bolsas &
auxilios [— CEUA Academica Auxtlios
e :
———" S —
S —
| Cigio
L _____J
CICT - Comissan do Inciagso Centificr ¢ Tecnobbgica m de
Em; Comit de fﬁu‘ml Posquisy i Arquivo
- Comie30 00 Eterom Uso do Armas
Ol - Comissaalrtarm do Bossoguranca "

DPRG - Drotoriado Pesouisa o Pos-graduscao
Mo - Nocko de fovacio Tecnolagicas doProtocoo s Conhecrento

Figura 22. Atual organizacao administrativa da PRPPG (Anexo 10).

3.12.1 Proposta de reestruturacio da PRPPG - A Inovacio como produto das atividades
de Pesquisa

202. Conforme Resolugdo n° 20 do Conselho Universitario da UFVIM, de 9 de dezembro
de 2019, a Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao ¢ um 6rgao de assessoramento da reitoria
que tem por finalidade apreciar, coordenar, auxiliar, deliberar, supervisionar e homologar as
atividades de pesquisa e de pos-graduacao da instituigao.

203. O Estatuto da UFVJM em seu art. 50 reconhece a pesquisa como uma atividade

institucional indispensavel que estd voltada para o aprimoramento e a busca de novos

conhecimentos, processos € inovagdo tecnologica. O Regimento Geral da UFVJM, por sua
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vez, incumbe a PRPPG em seu art. 105 a coordenacdo dos programas institucionais de
fomento e intercambio voltados a pesquisa e inovagao, assegurando a sua divulgacao.
204. Complementarmente, a Resolucdo n® 3 do CONSU de 18 de agosto de 2008 cria o
Nucleo de Inovagdo Tecnolodgica e de Prote¢cdo ao Conhecimento — NITec, como 6rgdo da
UFVIM, e determina a sua vinculagio a PRPPG, em que também entende-se como
atribuicdes as agdes de suporte necessarias para as atividades de inovagdo tecnologica, de
apoio ¢ assessoria aos atores envolvidos nos processos de inovacdo e protecao do
conhecimento e produtos, € processos gerados a partir de pesquisas desenvolvidas com a
interveniéncia da UFVJIM, entre outros.
205. O Plano Estratégico Institucional para o quinquénio 2021-2025 ainda confere a
PRPPG a responsabilidade pela pesquisa e inovacdo com o objetivo de contribuir com o
desenvolvimento regional e projecio da UFVJM no Brasil e exterior, e sua consolidaciao
como uma Instituicao socialmente relevante.
206. Nesse sentido, a PRPPG necessita adequar seu organograma de modo que as
atribuigdes determinadas no arcabougo normativo institucional sejam fielmente cumpridas,
gerando seguranca juridica nos atos praticados, além de possibilitar a execucdo dos
macroprocessos finalisticos previsto no Plano Estratégico Institucional e das atividades de
inovagao e prote¢dao do conhecimento, conforme prevé o Estatuto, o Regimento e a Resolugao
N° 23 CONSU, de 18 de Agosto de 2008.
207. Ha a necessidade da readequagdo da estrutura organizacional da PRPPG a sua
realidade operacional. Atualmente a PRPPG ¢ constituida de uma Assessoria Administrava e
Académica, a Diretoria de Pos-Graduacao (DIRPOS) e a Diretoria de Pesquisa (DIRPE). A
DIRPOS opera com as divisdes de Gestagao Académica (DGA) e Divisdo de Bolsas e
Auxilios (DBA), responsaveis pela (i) gestdo, acompanhamento e registro académico e (ii)
gestdo e execucdo de bolsas e auxilios da pds-graduagdo, respectivamente. A DIRPE operara
com a Divisdo de Gestdo de Projetos e Divisdo de Infraestrutura Multiusudria, responsaveis
pelo (i) gerenciamento, do registro, acompanhamento e prestacao de contas de projetos com
ou sem fomento; bem como acompanhamento de suas execugdes junto as fundagdes de apoio;
e (i1) Coordenagdo, assessoramento e acompanhamento a dindmica de uso, manutencio e

funcionamento dos laboratorios multiusuarios vinculados a PRPPG.

3.12.1.1 Proposta de Alterag¢ido do Organograma da PRPPG
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208. Abaixo apresenta-se a proposta de alteragdo do organograma da PRPPG (Figura 22).
Nele incluem-se as divisdes mencionadas da DIRPE e DIRPOS e propde a inclusdao do Centro
de Inovagdo Tecnologica e do Nucleo de Inovagdo e Tecnologia (NITec).

Figura 23. Proposta da nova organiza¢do administrativa da PRPPG.
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3.12.2 Transfréncia do Centro de inovaciao para a PRPPG

209. A Direcdo do Centro de Inovagao Tecnoldgica (CITec) sera alocada na Pro-reitoria
de Pesquisa e Pos-graduacao - PRPPG. Tal mudanga visa descentralizar e compartilhar os
macroprocessos da area de inovagao e tecnologia com outras estruturas organizacionais
que guardem relagdo com a referida area. Por meio dessa descentralizagdo, as atribui¢des
do entdo CITec serdo compartilhadas com a Diretoria de Convénios (DICONV) e com a
Superintendéncia de Projetos e Desenvolvimento (SP&D), cuja Coordenagao do Centro de
Inovacado Tecnolodgica serd vinculada a Pro-reitoria de pesquisa e pds-graduacao (PRPPQG).
210. Com a criagdo da Diretoria de Convénios e Projetos (DCP) e da Superintendéncia
de projetos e Desenvolvimento (SP&D), sendo esta ultima, vinculada a Pro-Reitoria de
pesquisa e pos-graduagdo — PRPPG, a instituigdo visa obter a almejada eficiéncia
organizacional, abrindo espago para que o Centro de Inovagdao Tecnologica (CITec) se
concentre em seu rol de atuagdo: inovagdo, desenvolvimento e transferéncia de tecnologia,
bem como a protecdo do conhecimento no ambito da UFVJIM, que engloba o ensino, a

pesquisa e a extensao.
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211. Dessa forma, os servigos relacionados aos convénios € aos projetos passam a ser
tratados nas unidades administrativas citadas acima, ¢ o CITec concentrard esfor¢os nas
parcerias com instituicdes, Orgdos e empresas publicas e privadas promovendo a
formulacdo de politicas de inovacdo tecnoldgica e protegdo ao conhecimento em ambito
regional, gerando receita propria por meio do incentivo a transferéncia de tecnologias, ao

nascimento de Empresas Juniores, Incubadores, registro de Marcas, Patentes e Softwares.

3.12.2.1 Identificacdo sucinta dos macroprocessos, produtos e servicos
prestados
. Registro da PI gerada na UFVJIM (ou em parceria) no Instituto Nacional de

Propriedade Industrial (INPI); Acompanhamento do registro no INPI, quando
realizada por outro NIT, de PI desenvolvida em parceria com a UFVJM,;

o Contrato de cotitularidade para protecao de ativos de Propriedade Intelectual
desenvolvida em parceria com outra institui¢do ou com financiamento com 6rgao
de fomento;

o Processo de transferéncia de tecnologia ao interessado em desenvolvé-la
para o mercado (negociacdo, formalizagdo e acompanhamento; Estimulo a
capacitacao em protecao de PI, através da divulgacao de treinamentos e eventos da
area;

. Preenchimento FORMICT/MCTI - Formulario para Informagdes sobre a
Politica de Propriedade Intelectual das Institui¢des Cientificas e Tecnologicas do
Brasil;

J Relatorio de Indicadores para a Rede Mineira de Propriedade Intelectual
(RMPI) e a Fundagcdo de Amparo a Pesquisa do estado de Minas Gerais
(FAPEMIG);

. Portfolio do Conhecimento e Inovagdao: levantamento, avaliagao,
organizacao e divulgacdo das inovagdes e competéncias da UFVIM;

o Diamantech — Feira de Negocios do Espinhago: uma vitrine tecnologica que
busca incentivar e ampliar o empreendedorismo da comunidade académica, com
vistas ao atendimento das demandas sociais;

o Prémio Henrique Dumont: Competicdo que visa estimular a cultura
empreendedora através do reconhecimento e divulgacdo de iniciativas que
desenvolvem solugdes inovadoras para o mercado;

. Disponibilizagdo de espaco coworking e apoio ao desenvolvimento de

startup e outras iniciativas voltadas ao empreendedorismo; Apoio as agdes
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organizadas pelo SEBRAE-MG (Startup Weekend Diamantina e Exchange
Diamantina) e FIEMG (FIEMGLab);

o Apoio a eventos promovidos pela comunidade académica (Congressos,

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, Encontro de Empresas Juniores, entre

outros;

. Participacao no PEA — Programa Empreenda em Acao! — Competi¢do cujo

objetivo ¢ estimular a cultura empreendedora nas universidades de Minas Gerais,

aproximando-as do setor produtivo e promovendo desenvolvimento econémico.
3.12.2.2 Resultados a serem alcancados

° Criar ambientes de criatividade e de alta interatividade entre estudantes,

professores, pesquisadores e pessoal de suporte técnico;

. Tornar a UFVIJM um farol de desenvolvimento através da inovagao e de

tecnologias de ponta visando agregar valores a produtos, formar empreendedores;

J Ampliar o didlogo com as cooperativas, associagcdes e consorcios visando

um ambiente de construcdo de projetos com foco em desenvolvimento;

o Envolver os pesquisadores e estudantes nas praticas de inovagao mediante a

criacao de editais induzidos;

. Consolidar a universidade em praticas de inovag¢ao e empreendedorismo;
J Atrair empresas e colaboradores para o ambiente da inovagdo nas areas de
expertise da UFVJM.
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