PLANO DE ACAO DA COORDENACAO DO CURSO DE FISIOTERAPIA
Gestao 2024-2026

EIXO I - DESENVOLVIMENTO ACADEMICO
Meta Académica 1

Fortalecer a inclusdo e 0 acompanhamento pedagogico dos estudantes atendidos pela
DACI

Objetivo: Qualificar a atuacdo docente no acompanhamento de estudantes com necessidades
especificas de aprendizagem e de permanéncia.

Acoes Previstas:
Acao Descricao Prazo Indicador

Realizagdo de formagao continuada Numero de capacitagdes
Semestral

Capacitagao docente com equipe da DACI realizadas

Promover encontros para
orientagdo e acolhimento dos Semestral
alunos acompanhados pela DACI

Numero de estudantes
participantes

Rodas de conversa
com estudantes

Visitas técnicas da Retorno dos

.. Acompanhamento in loco das . .
DACT aos cenarios P Trimestral acompanhamentos via e-
. . demandas dos alunos :
de estagio mail

Resultados Esperados:
e Melhoria da inclusdo académica.
e Reducio das dificuldades de adaptacdo dos estudantes.

e Maior integragdo entre DACI, a coordenagdo e os docentes.

Meta Académica 2
Reestruturar os estagios curriculares conforme demandas pedagogicas identificadas

Objetivo: Adequar a distribui¢do da carga horaria e dos conteudos curriculares dos estagios
as competéncias previstas no PPC.

Acoes Previstas:
Acio Descricao Prazo Indicador

Redistribui¢ao de componentes
curriculares para ampliagdo da carga 2026/2 PPC atualizado
horaria pratica

Revisdo da carga horaria
dos estagios

Reorganizagdo curricular ~ Realocacdo das disciplinas de Gestdo e 2025/2 Aprovagao pelo



Acio Descricao Prazo Indicador

Empreendedorismo e Psicologia e Saude

Mental Colegiado
Rev1§ao dos cpnteudos de Adequacao da insercdo curricular dos Aprovagao pelo
Uroginecologia e , 2026/2 :

contetidos Colegiado

Mastologia

Resultados Esperados:
e Melhor articulagao teoria-pratica.
e Ampliacdo das experiéncias clinicas dos estudantes.

e Maior aderéncia ao perfil do egresso.

Meta Académica 3
Fortalecer a integracao das Ligas Académicas ao processo formativo

Objetivo: Potencializar a participacao das Ligas Académicas nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Acoes Previstas:

Acao Descricao Prazo Indicador
Regularizacdo das  Apoio aos processos institucionais de 2026 Numero de ligas
ligas certificagdo e reconhecimento regularizadas
Promocao de eventos Incentivo a realizacdo de palestras, Numero de eventos

o i Semestral )
cientificos cursos e jornadas realizados
Divulgac¢ao dos Criagdo de espacos de socializacao Quantidade de

. e, Permanente .

TCCs da producao cientifica dos estudantes trabalhos divulgados
Integrag¢do com a Estabelecimento de canais Participagao das ligas
. .. Permanente n

coordenacao permanentes de comunicagao nas reunioes

Resultados Esperados:
e Maior protagonismo estudantil.
e Ampliacdo da produgao cientifica.

o Fortalecimento da cultura académica.

Meta Académica 4

Aprimorar os processos de acolhimento e permanéncia estudantil



Objetivo: Promover acompanhamento sistematico dos estudantes ao longo da graduagao.

Acoes Previstas:

Acio Descricao Prazo Indicador
Reunides com Escuta ativa das demandas  Inicio e final de Numero de reunides
representantes de turma estudantis cada semestre  realizadas

Manutencao e fortalecimento

Programa de Relatorios de

. da estratégia de mediagao Permanente
professores mediadores o acompanhamento
académica
ix Avaliagdo das acdes
Reunides de cao. ¢ . .
. desenvolvidas pelos Semestral Registro das reunides
monitoramento .
mediadores
Plano de Sistematizacao das demandas
encaminhamento de  estudantis para resolugao Permanente Demandas atendidas
demandas institucional

Resultados Esperados:
e Reducido da evasao.
e Melhoria do desempenho académico.

o Fortalecimento do vinculo estudante-curso.

EIXO Il - GESTAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Meta Administrativa 1

Aperfeicoar os processos de matricula e oferta de componentes curriculares

Objetivo: Minimizar conflitos de horarios e otimizar a trajetoria académica dos estudantes.

Acoes Previstas:

Acao Descricao Prazo  Indicador

Planejamento prévio da Insercdo dos horarios das S tral Reducao de conflitos
. , emestra ,

oferta macrodisciplinas antes da matricula de matricula

Monitoramento das Levantamento dos casos de Semestral Numero de

inconsisténcias matricula concomitante ocorréncias

Resultados Esperados:
e Maior eficiéncia administrativa.

e Reducao de solicitagdes de ajuste de matricula.



Meta Administrativa 2
Avaliar e atualizar o PPC 2019
Objetivo: Garantir a coeréncia pedagogica e administrativa do Projeto Pedagdgico do Curso.

Acoes Previstas:

Acao Descricao Prazo Indicador

Di dsti Avaliaca iabili tenca ) )

! 1agno§ 1CO valiacdo da viabilidade de manutencao da 2025 Relatorio técnico

institucional estrutura modular

Discussao com DAP e Analise dos impactos académicos e 2025—-  Reunides

DEN administrativos 2026 realizadas

Revisio do PPC Elaboragao de propostas de atualizagao 2026 DO(‘:umento
curricular revisado

Resultados Esperados:
e PPC atualizado.

e Maior compatibilidade entre proposta pedagdgica e sistemas institucionais.

EIXO III - QUALIFICACAO DOCENTE E INOVACAO PEDAGOGICA

Meta Académica 5

Fortalecer a integracao curricular e interdisciplinaridade

Objetivo: Promover articulacao entre os componentes curriculares dos diferentes periodos.
Acoes Previstas:

Acao Descriciao Prazo Indicador

Planejamento integrado das Planos integrados
Semestral

Reunides por periodo o
porp macrodisciplinas elaborados

Encaminhamento de

. Relatorio para DEN Anual  Demandas atendidas
demandas formativas

Meta Académica 6
Capacitar docentes em metodologias ativas e avaliacido da aprendizagem
Objetivo: Ampliar o uso de metodologias inovadoras e alinhadas ao PPC.

Acoes Previstas:



Acio Descricao Prazo Indicador

Levantamento de necessidades  Aplicagdo de questionario aos

) 2025 Percentual de adesao
formativas docentes

Definicdo das prioridades Registro de

Plano de capacitagdo docente formativas 2026 demandas
Participagao no SINTEGRA Insergdo da} tema.ltlca Anual Nurpgro de
metodologias ativas participantes
Capacitagdes

Convite a especialistas externos Realizag¢do de oficinas e cursos Anual .
realizadas

Resultados Esperados:
e Ampliacdo do uso de metodologias ativas.

e Melhoria dos processos de ensino e avaliagao.

EIXO IV — AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E FORMACAO PROFISSIONAL
Meta Académica 7
Reestruturar os critérios de avaliacio dos estagios curriculares

Objetivo: Alinhar a avaliacdo das competéncias profissionais ao perfil do egresso previsto no
PPC.

Acoes Previstas:
e Constituir grupo de trabalho no NDE.
o Elaborar matriz de competéncias para avaliacao dos estagios.
e Construir instrumentos padronizados de avaliagao.
o Estudar a implantacdo de avaliacao diagndstica pré-estagio.
o Definir estratégias de recuperacdo e apoio pedagogico.
Indicadores:
e Instrumentos aprovados pelo Colegiado.
o Percentual de supervisores capacitados.
e Reducao de dificuldades identificadas durante os estagios.
Meta Académica 8
Reestruturar os critérios de avaliacao das ESC
Objetivo: Garantir que a avaliagao reflita a natureza integradora das ESC.

Acoes Previstas:



e Revisdo dos instrumentos avaliativos.

e Definicdo de competéncias integradoras.

e Capacitagdo dos docentes envolvidos.
Indicadores:

e Critérios revisados e aprovados.

o Satisfacdo docente e discente.

Meta Administrativa 3
Atualizar a regulamentacio das Atividades Complementares
Objetivo: Promover distribuicao equilibrada das atividades entre ensino, pesquisa e extensao.
Acoes Previstas:
e Revisdo da tabela vigente.
e Discussao das propostas no NDE e Colegiado.
e Adequacgio a curricularizag¢do da extensao.
e Publicacao da nova regulamentacao.
Indicadores:
e Nova tabela aprovada.

o Distribuicdo equilibrada das horas certificadas.

Diamantina, 12 de junho de 2026
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