PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO A CORRUPCAO
Sistema e-Prevencao

Data de término do questionario: 24/08/2021

1 - Minha organizacio promove agdes de conscientizagio (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e integridade para os
funcionarios dos quadros préprios.

2 - Minha organiza¢io promove ac¢des de conscientizaciio (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e integridade para os
usudrios de servicos, beneficiarios e/ou clientes da minha organizacao.

3 - Minha organizacio promove acdes de conscientizacio (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e integridade para os os
terceirizados, estagiarios e demais funcionarios nio pertencentes aos quadros proprios da minha organizacio.

4 - Minha organiza¢io promove acdes de conscientizaciio (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e integridade para os
fornecedores da minha organizacao.

Observacao:

A promogao das agdes de conscientizagdo sobre ética e integridade ¢ realizada a partir de publicagdes nas redes sociais, e-
mails dos servidores da Instituigdo e por whatsApp. Anexamos links e documentos comprobatdrios sobre ética no servigo
publico e integridade. Utilizamos também as campanhas encaminhadas pela CGU para completar a promocao das a¢des
sobre o tema.

1 - Membros da alta direcio na minha organizaciio assinam documento de adesiio de cumprimento aos padraes éticos.

‘ 2 - Membros da alta direcdo da minha organizacio divulgam os registros (data, hora, tema, contetido etc.) de suas reunides com
particulares ou sua gravacio.

3 - A agenda de reunides da alta dire¢io da minha organizacio com particulares é divulgada.

Observagao:

Foram anexados os links referentes as agendas de reunides de membros da alta administragdo, bem como a declaragdo sobre
o cumprimento de requisitos éticos no momento de nomeagao de cargos de direcdo na Instituicdo. Nao foi possivel o anexo
de outros documentos comprobatdrios, pois o sistema limita a quantidade de arquivos.

5 - Nenhuma das anteriores.

1 - Na minha organizaciio a comissio de ética esta formalmente vinculada a autoridade maxima da organizacio.

‘ 3 - Na minha organizacéo a atividade de membro da comissio de ética tem preferéncia sobre outras que o funcionario designado
porventura acumule.

4 - Na minha organizacio a comissio de ética possui rotina para esclarecer dividas dos funcionarios em canal especifico.

2 - Na minha organizacdo, as situacdes que caracterizam o conflito de interesse estio dispostas nos cédigos de ética e de conduta, ou
em outros documentos.

3 - Na minha organizacio, as acdes que o funciondrio deve tomar para evitar conflitos de interesse estdo dispostas no codigo de ética e
conduta ou em outros documentos.

4 - Na minha organizagfo, a comissdo de ética esclarece questdes sobre conflito de interesse de funcionarios e da alta administracao
quando consultada.



1 - A minha organizacio possui critérios para avaliar a variaciio de patriménio dos funcionarios.

1 - Na minha organizacio existe proibi¢io formal e expressa de recebimento de presentes por funcionarios de qualquer pessoa ou
empresa interessados nas decisdes da organizacio.

2 - Na minha organizacio foi estabelecido formalmente um valor limite e frequéncia de recebimento de brindes promocionais pelos
funcionarios.

3 - Na minha organizacio existe vedacio formal ao custeio de despesas relacionadas a participacio de funcionirio em eventos por
parte de qualquer interessado nas decisdes da organizacio.

4 - Na minha organizacio foi estabelecida formalmente a obrigacdo de os funcionarios tornarem publica qualquer participagio em
eventos que obtenham vantagem pessoal, divulgando eventual remuneracéo.

Observagao:
Nio ha,, formalmente regulamentagdo na Institui¢do sobre a vedago ou limites de valores para recebimento de brindes pelos
funcionarios. No entanto, seguimos o Decreto n 1171, de 22 de junho de 1994.

1 - Minha organizacio possui equipe/setor designada para atividades de controle interno.
2 - Minha organizacio possui equipe/setor designada para atividades de correicio.

3 - Minha organizacio possui equipe/setor designada para atividades de ouvidoria.

4 - Minha organizacio possui equipe/setor designada para o cumprimento de suas obrigacdes de transparéncia publica.
Observagao:

Como a Institui¢ao ainda ndo possui a Unidade Correcional formalizada, as questdes de correi¢o ficam a cargo de alguns
setores, como Secretaria dos Processos Administrativos. Desta forma, anexamos documentos relativos a nomeagdes dos

servidores para as fun¢des. De modo geral, atualmente, as atividades de correigdo sdo organizadas pelo Vice-Reitor e
decididas pelo gestor maximo.

2 - Minha organizacgio segrega funcdes para que a tomada de decisiio ndo esteja concentrada em um funcionario.

5 - Nenhuma das anteriores.

2 - Minha organizacio faz a analise de antecedentes pessoais e profissionais nas contratacdes de funcionarios, antes do término de
periodo probatorio e na ocasido em que assumem cargos de direcdo.

3 - Minha organizacio exige que funcionarios assinem declaragio para fornecimento de informacéo de processo criminal ou
financeiro contra si e situaciio que possa caracterizar nepotismo.

2 - Minha organizacio aplica rotina de consulta a informacdes piiblicas de suas contratadas e respectivos dirigentes em relacio a seu
passado ético e profissional (ex. condenagdes penais, historico de corrupgio, declaracgiio de inidoneidade, etc.)

3 - A minha organizacio possui rodizio de funcionarios que se relacionam com terceiros (ex. fornecedores, fiscalizados, regulados,
contribuintes, beneficiarios etc.)



4 - Minha organizacgio divulga canais de dentincia e materiais de incentivo a denincia de fraude e corrupc¢éo nos locais fisicos e
virtuais de acesso de terceiros (ex. locais de atendimento, recepciio de piiblico, espaco no site da organizacao etc.)

Observacao:
Foram anexadas Portarias que comprovam o rodizio de servidores em agdes de fiscalizacdo de contratos existentes na
Instituigdo.

4 - Minha organizacio divulga a politica e gestdo de risco de fraude e corrupgio e os resultados das corregdes ao controle interno e
is partes inter d

Observagao:
Como a Politica de Gestdo de Riscos da UFVJM foi aprovada recentemente, ainda ndo temos casos de fraude apurados para
correcao.

1 - Minha organizagio realiza frequentemente a¢iio de conscientizaciio de seus funcionarios, conselheiros e publico em geral sobre a
transparéncia e natureza piblica de suas informacdes.

2 - As principais informacdes da minha organizacio estio prontamente disponiveis ao publico e atualizadas na internet em formato
aberto, pesquisavel e exportavel, sem necessidade de identificag¢do ou registro do interessado.

3 - Minha organizacio publica o padrio remuneratério dos cargos e fung¢des, inclusive os valores das diarias dentro do Estado e fora
do pais.

4 - Minha organizacio disponibiliza as principais informacdes em formatos compativeis com as necessidades especiais das pessoas com
deficiéncia.

Observagao:

Todas as informagdes referentes a Governanga da UFVJM, como integridade, gestdo de riscos, PDI, Estrutura
Administrativa, dentre outros estdo disponiveis no Portal da Governanga. Quanto as informagdes referentes aos Relatdrios de
Gestao, identificagdo de servidores, gastos, diarias, orgamento, contabilidade e finangas estdo presentes no Portal da
Transparéncia e Prestacdo de Contas.

‘ 1 - Minha organizacio normatizou internamente o funcionamento de seu Servico de Informacio ao Cidadao (SIC e e-SIC) em todos os
canais.

‘ 2 - Minha organizacio normatizou internamente os critérios para classificacio de informacdes sigilosas por autoridade especifica ou
Comissdo de Reavaliacio de Informacdes Sigilosas e definiu as penalidades em caso de descumprimento, bem como as instincias recursais.

‘ 3 - Minha organizacgio divulga o nome da autoridade responsavel pela implementacdo da Lei de Acesso a Informagao (LAI).

4 - Minha organiza¢io mantém sua normatizacio interna da Lei de Acesso a Informacio (LAI) no sitio da organizagiio, em local de
facil acesso.

Observagao:

A Institui¢do inicia seus procedimentos relativos 8 LGPD, mais especificamente as classificagdes das informagdes.
Anexamos ao item, a Portaria n 1332, de 16 de junho de 2021, que cria a comissdo responsavel pela implementagdo da
LGPD.

1 - Minha organizagio publica os pedidos de acesso a informacio e suas respostas em seu site na internet, preservando a identidade do
solicitante.

2 - Minha organizacio publica em seu site na internet perguntas e respostas mais frequentes em seu Servi¢o de Informacdes ao
Cidadao (SIC) e e-SIC.

3 - Minha organizacio publica mensalmente relatério estatistico de pedidos de informacio em seu site na internet.

4 - Minha organizacio publica o relatério anual de cumprimento da Lei de Acesso a Informacio (LAI) em seu site na internet.



Observagao:
O Portal do SIC da UFVJM apresenta o passo a passo para consulta das informagdes presentes nas alternativas da questao.

1 - Minha organizacio disponibiliza sistema eletrénico de ouvidoria (ex. e-OUV da CGU) em seu site na internet.

2 - Minha organizacio disponibiliza as instruc¢des de uso sobre os aplicativos e sistemas disponibilizados ao cidadio em seu site na
internet.

3 - Minha organizacio interage com os cidadaos por meio das redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram etc).

4 - Minha organiza¢io mantém atualizada a Carta de Servigos ao Usuario em seu site de internet, divulgando niveis de satisfacdo dos
usudrios para os servicos prestados.

Observagao:
A Instituicdo, de forma geral, mantem canais de contato com o cidaddo por meio das redes sociais com feedback célere, bem

como mantem também canais de contato via redes sociais de varios de seus setores, como exemplo no link anexado, a
Ouvidoria.

1 - Minha organiza¢io mantém atualizadas informacdes completas sobre a gestio em seu site na internet (objetivos, indicadores,
metas, prazos e resultados alcanc¢ados).

2 - Minha organizacgio divulga em seu site na internet a gestio patrimonial de seus bens méveis e iméveis (discriminando pelo menos a
natureza, quantidades, destinagio e estado de uso).

3 - Minha organizac¢io divulga em seu site na internet seus documentos relativos a procedimentos e processos de contratacio e
contratos firmados, execucido orcamentaria e financeira, além de gestdo de pessoas e beneficios oferecidos.

4 - Minha organizacio divulga em seu site na internet o contetido de suas prestacdes de contas na internet.

1 - Minha organizacao identifica sinais de alerta de possiveis casos de fraude e corrupcio em suas atividades (ex. consumo de
combustivel muito acima da média, exclusio de registros de penalidades aplicadas sem justificativa, licitacio vencida com preco muito
préximo ou igual ao orcamento etc.)

4 - Minha organizacio formalizou rotina de analise e cruzamentos de dados de suas operac¢des com maior risco de fraude e corrupgio
(ex. concessdo de beneficios, compras, pagamentos por servicos etc.) definindo papéis, r bilidades, atividades e periodicidade de
aplicacdo.

P

Observagao:

A manutengdo de veiculos, pegas e servigos sdo realizados através do Pregdo 28/2017 da empresa Ticket.... € um sistema
compartilhado de gerenciamento de frota com um cartdo para abastecimento e aquisi¢ao de pegas e servicos em empresa
cadastradas. Eles disponibilizam também um sistema informatizado com alguns relatodrios, entre eles "Relatorio de
Transagdes por Veiculos", "Transagdes por Motorista", "Historico de Manutengao".

1 - Minha organizacéo disponibiliza diversos canais para oferecer denincia (ex. internet, e-mail, telefone, presencialmente etc.)
2 - Minha organizaciao divulga permanentemente os canais de deniincia.

3 - Minha organizacio realiza capacitacio periodica do pessoal responsavel pela recep¢iio de denuincias nos canais.

4 - Minha organiza¢io monitora o canal de denuncias identificando o nimero e os tipos de dentincias, bem como o que aconteceu com
as dentincias recebidas.

1 - Minha organizacio garante o anonimato em seus canais de dentincia.

2 - Minha organiza¢io mantém as denuncias sigilosas até a decisiio definitiva sobre a matéria.



4 - Minha organizacio estabeleceu os procedimentos de distribuicio de denuncias internamente (ex. auditoria, corregedoria etc.) e
externamente (6rgaos de controle, fiscalizacio, investigacio e judiciais).

1 - Minha organizacio promove capacitacio periédica de pessoal para a avaliacio de admissibilidade de dentincias.

2 - Minha organizacio estruturou formulirios com campos que induzam o denunciante a reportar as informacdes mais importantes
(ex. o que esta sendo fraudado/corrompido, quem sio os responsaveis, possivel motiva¢io, forma de atuacio, valor ou bens desviados,
datas e onde se pode averiguar a fraude).

3 - Minha organizacio oferece a oportunidade de o denunciante informar seus contatos para maiores esclarecimentos sobre a
deniincia em seus canais.

4 - Minha organizac¢io definiu formalmente prazos maximos e critérios para o prosseguimento de investiga¢io da denuincia ou seu
descarte.

1 - A minha organizacio possui rotina de avaliaciio da politica de combate a fraude e corrupcio.
2 - A minha organizacdo possui rotina de avaliacio periédica da implementa¢ido do plano de combate a fraude e corrupgio.

3 - A minha organizacdo possui rotina de avaliacio periodica da implementacio da gestio de riscos de fraude e corrupgio.

4 - A minha organizac¢io possui rotina de avaliacio periodica dos controles internos adotados para evitar fraude e corrupciio nas
principais atividades da organizacio.

1 - A minha organizacéo avalia periodicamente se o codigo de ética se mantém atualizado.
2 - A minha organizac¢do avalia a regularidade e a eficiéncia da comunicacéo dos valores e principios da organizagio.

3 - A minha organizac¢do avalia a atuaciio do gestor em receber manifestacdes e adotar providéncias.

4 - A minha organizacio avalia a efetividade da apuracio e aplicacio de sancio relativas aos desvios éticos e de integridade.

1 - O plano anual de atividades da minha organizacio inclui a avaliacio dos controles contra fraude e corrupcio.

2 - A minha organizac¢io audita periodicamente areas de alto risco de fraude e corrupciio na organizacio (ex. aquisicdes, receitas,
patriménio, etc.).

3 - A minha organizacio realiza o monitoramento dos achados, as acdes de reparacio e punicdes e resultados de suas recomendacoes
na area de combate a fraude e corrupcio.

4 - A minha organizacio inclui uma comparacio entre as acdes de controle planejadas e as executadas na area de fraude e corrup¢io
em seu relatério anual de atividades.

2 - A minha organizacdo possui procedimentos que orientam o ajuste das informacdes dos relatérios de auditorias que tratam de
fraude e corrup¢io para os destinatarios apropriados (Ex. Policias, Ministério Publico, Tribunais de Contas, Controladorias Gerais).

3 - A minha organizac¢io possui procedimentos para preservar a integridade das evidéncias obtidas na elaboracéo e na divulgag¢io de
relatérios que tratam de fraude e corrupcio.

4 - A minha organizac¢do possui procedimentos para garantir a confidencialidade de informacdes em seus relatorios que tratam de
fraude e corrupg¢io que possam expor auditores, investigadores e investigados em situacéo de fragilidade.



2 - Minha organizagio conta com um plano de resposta a fraude e corrupciio que inclui a avaliagio de situagdes em que € necessaria a
instalaciio de uma equipe de resposta para examinar a ocorréncia com mais profundidade.

3 - Minha organizacio conta com um plano de resposta a fraude e corrupcio que prevé prazo maximo para a adog¢iio das providéncias
diante da ocorréncia de fraude e corrupgio.

Observagao:
Nio possuimos um plano de resposta formalizado especifico para a instalagdo de equipe de resposta para examinar
ocorréncias, no entanto, seguimos a Lei 9784/99.

2 - Minha organizacio prevé a obrigatoriedade dos membros da equipe de investiga¢io firmarem termos de confidencialidade.

2 - Minha organizacio estabeleceu procedimentos para assegurar a confidencialidade das investigacdes em execucio.

2 - Minha organizacio definiu um rito processual para a instrucio Sindicincias e Processos Administrativos Disciplinares (PAD).

M| 4 - Minha organizaciio definiu um rito processual para a instrucio de casos de procedimento administrativo para responsabilizacio de
pessoa juridica contra atos lesivos (PAR - Processo Administrativo de Responsabiliza¢io ou similar)

5 - Nenhuma das anteriores.

1 - Minha organizac¢io monitora a gestio da ética e da integridade por indicadores de desempenho.
Observagao:

A UFVIM publica todo ano os seus indicadores de desempenho e reavalia seu sistema de governanga e integridade por meio
dos relatdrios do Perfil Integrado de Governanca Organizacional e Gestdo Publicas - iGG do TCU.

5 - Nenhuma das anteriores.

Relatorio gerado em: 24/08/2021



