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Profissional de Apoio - cuidador

AREAS DO CONHECIMENTO: Libras - Lingua Brasileira de Sinais e

cuidador

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri — UFVJM, por intermédio da
Diretoria de Acessibilidade e Inclusdao — Daci da Pro-Reitoria de Acessibilidade e Assuntos
Estudantis — PROAAE, nos termos da Lei do Voluntariado, n? 9.608, de 18 de fevereiro de 1998
e da Resolucdo n2 28 — CONSU, de 03 de outubro de 2008, conforme critérios especificos
expressos no presente edital torna publico que estdo abertas as inscricGes para selecdo de
profissionais intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (Libras)/Portugués voluntarios para atuar
na area de interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras)/Portugués em disciplinas e
atividades dos cursos da UFVIM, e de profissionais de apoio (cuidadores) voluntdrios para atuar
em atividades de auxilio de locomocdo e todas as atividades escolares nas quais se fizer
necessario do estudante com deficiéncia em disciplinas e atividades dos cursos da UFVIM;

conforme as disposicdes a seguir:

1. DAS NORMAS PARA PRESTAGAO DE SERVICO VOLUNTARIO

1.1 Este edital segue as normas para prestacdao de servigos voluntarios no ambito da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM deliberadas pelo conselho
Universitario em Resolugdo n2 28 de 03/10/2008, respeitando os termos da Lei n2 9.608 de

10/02/1998.

1.2 Para efeito deste edital, considera-se servico voluntario as atividades ndao remuneradas,
prestadas a Universidade por pessoas fisicas, sem distincdo de qualquer natureza, sejam elas
brasileiras ou estrangeiras residentes no pais, maiores, devidamente capacitadas e habilitadas,
com objetivos que incluem o propdsito do Edital, ou seja, Interpretacdo da Lingua Brasileira de

Sinais/Lingua Portuguesa e apoio/acompanhamento de discente PcD (cuidadores), no dmbito



da UFVJM, conforme dispde o artigo 12 da Lei 9.608/98.

1.3 O servico voluntdrio ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista,

previdencidria ou afim.

1.4 O servico voluntario serd exercido mediante a assinatura do Termo de Ades3o (APENDICE )
que sera firmado pelo intérprete de Libras/Portugués e do Termo de Ades3o (APENDICE Il) que
sera firmado pelo profissional de apoio (cuidador) e constardo obrigatoriamente a qualificacdo
das partes, o objeto com a descricdo das funcbes inerentes aos servicos a serem prestados,
duracdo e horario das atividades, que ndo poderdo ser superiores a quarenta (40) horas
semanais, sendo contabilizado nesta carga hordria o tempo de estudo prévio do

material/conteldo a ser interpretado, no caso do servico de interpretagao.
1.5 Das atribuicdes:

1.5.1 S3o atribuicdes do Intérprete de Libras voluntario, sempre considerando o par linguistico
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e Lingua Portuguesa:

a) Atuar como Intérprete na condi¢do de mediador da comunicagdo entre as pessoas surdas e
ouvintes;

b) Interpretar aulas, atividades e outras atividades correlatas a(s) disciplina(s) que acompanhar
de forma a viabilizar a acessibilidade dos discentes surdos aos conteudos curriculares e demais
informacdes. Esporadicamente podera ser convidado a interpretar em eventos realizados pela

UFVIM;

1.5.2 S3o atribuigdes do profissional de apoio (cuidador):

a) Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia no desenvolvimento das
atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades bdsicas satisfeitas,

fazendo por ela somente as atividades que ela nao consiga fazer de forma autonoma;

b) Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

c) Auxiliar nas atividades escolares desenvolvidas em sala de aula;

d) Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene, se necessario;

e) Auxiliar na locomogao;

f) Manter interlocu¢do com os professores, membros do DACI/PROAAE e demais pessoas

envolvidas, visando atender ao aluno ou servidor em situacbes que demandam a



movimentac¢do da turma;

g) Acompanhar outras situa¢cdes que se fizerem necessdrias para a realizagdo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na UFVJM;

h) Acompanhar o estudante do UFVIM em sala de aula sempre que necessario e em
atividades extraclasse, conforme as necessidades especificas de cada aluno atendido por esse
servigo;

i) Valorizar a autonomia do aluno e do servidor.

1.6 A prestacdo de servico voluntadrio dar-se-a pelo periodo necessario, durante o semestre
letivo, podendo ser nos turnos integral e, ou, noturno, e tera inicio a contar da data de
assinatura do Termo de Adesdo (APENDICE 1) pelo profissional intérprete de Libras/Protugués e

do Termo de Adesdo (APENDICE 11), pelo profissional de apoio (cuidador).

1.7 O Termo de Adesdo podera ser prorrogado semestralmente, a critério da Pro-Reitoria de
Acessibilidade e Assuntos Estudantis (PROAAE) e da Diretoria de Acessibilidade e Inclusdo
(DACI), de comum acordo com o profissional intérprete de Libras/Portugués, por meio de
Termo Aditivo (APENDICE IIl) e comum acordo com o profissional de apoio (cuidador), por meio

de Termo Aditivo (APENDICE IV).

1.8 Os profissionais intérpretes de Libras/Portugués e profissionais de apoio (cuidadores)
voluntarios selecionados deverdo seguir as normas internas da Diretoria de Acessibilidade e
Inclusdo (DACI) bem como da UFVIJM. Deverdo zelar pelo patrimoénio publico, tratar com
urbanidade e respeito os dirigentes, docentes, estudantes, servidores técnico-administrativos e
as pessoas da comunidade usudrias dos atendimentos da Instituicdo, tendo o direito de

receber o mesmo tratamento.

1.10 Ao término do periodo de servigos prestados, o profissional intérprete de Libras/Portugués
e o profissional de apoio (cuidador) voluntarios, terdo direito a um certificado de servico
prestado, constando carga hordria. A solicitacdo do certificado deve ser encaminhada a
Diretoria de Acessibilidade e Inclusdo (DACI) que sera responsavel pela emissdo do certificado e
encaminhamento, via sistema SEl, para conferéncia e assinatura pelo Prd-reitor de

Acessibilidade e Assuntos Estudantis (PROAAE).

1.11 A prestacdo de servico voluntario poderd ser interrompida a qualquer momento, a pedido

do profissional intérprete de Libras/Portugués e, ou, profissional de apoio (cuidador), ou por



conveniéncia da Diretoria de Acessibilidade e Inclusdo (DACI), sem gerar qualquer 6nus para

ambos e serd assinado um Termo de Rescisdo (APENDICE V).

2. DA INSCRICAO

2.1 Dos pré-requisitos:

2.1.1 Para a vaga de intérprete de Libras/portugués, poderdo se inscrever pessoas ouvintes
proficientes em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), com idade minima de 18 anos. A proficiéncia
sera atestada pela banca examinadora deste processo seletivo no dia da prova pratica. O
candidato deve possuir formacdo em nivel superior em qualquer drea do conhecimento, como

determina a Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

2.1.2 Para vaga de profissional de apoio (cuidador), poderdo se inscrever pessoas com ensino
médio e/ou formacdo preferencialmente em técnico de enfermagem ou cuidador, idade minima

de 18 anos.

2.2 Os voluntarios deverao inscrever-se, no periodo de 07 de margo de 2024 a 11 de margo de
2024, por meio de Requerimento de Inscricdo a ser preenchido (APENDICE VI) para vaga de
intérprete de Libras/Portugués e (APENDICE VII) para a vaga de profissional de apoio - cuidador)

e enviado por e-mail para o endereco eletronico daci@ufvjm.edu.br.

Deverdo enviar no e-mail:

a) documento de identidade, em formato PDF e legivel.

b) requerimento de Inscricdo devidamente preenchido, em formato PDF e legivel.

c) curriculo e copia da documentagdo comprobatdria do curriculo (certificados, diplomas, entre

outros), em formato PDF e legivel.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Intérprete de Libras/portugués

4 Vagas (noturno): Campus JK Diamantina



3.1 Para o profissional intérprete de Libras/Portugués o processo seletivo simplificado
acontecerd em 2 etapas de carater classificatdria e eliminatdria, no valor de 100 (cem) pontos,
gue acontecerdo de forma remota, a saber: 12 etapa) prova pratica; 22 etapa) andlise do

curriculo e entrevista.

3.1.1 Primeira etapa:

1) Profissional Intérprete de Libras/portugués: prova pratica com valor de 80 (oitenta) pontos,
que consistira em trés atividades:

a) até 5 min para uma apresentacao pessoal, em Libras, do candidato;

b) interpretacdo simultdnea de um texto escrito ou em video em Lingua Portuguesa para a
Libras;

c) interpretacdo simultdnea de um texto sinalizado em Libras para a Lingua Portuguesa;

3.1.1.1 A primeira etapa do processo seletivo (prova pratica para os profissionais intérpretes de
Libras/Portugués) ocorrera de forma remota as 14h do dia 12 de margo de 2024 através da
plataforma de reunides on-line Google Meet, cujo link de acesso serd enviado ao candidato em
resposta ao e-mail de inscricdo. Neste link, o candidato terd acesso a plataforma de reunido
online em que serd dada a abertura do Processo Seletivo. Participardao das etapas do processo
seletivo apenas os candidatos que entrarem na reunido no dia e horario previamente
agendados, com tolerancia maxima de 15min de atraso, sendo desclassificados os candidatos

gue, por qualquer motivo, ndo acessarem a plataforma de reunido.

3.1.1.2 A prova pratica serd realizada seguindo a ordem de entrada dos candidatos na

plataforma de reunido Google Meet no dia e horario, descritos no item 3.1.1.

3.1.1.3 Apds abertura do Processo Seletivo e definicdo da ordem dos candidatos para
realizacdo da prova pratica, estes receberdo, individualmente e, um por vez, um link de acesso
a outra sala de reunido na mesma plataforma em que acontecerdo as provas praticas
individuais.

3.1.1.4 Os textos referentes ao item 3.1.1 inciso |, alineas b e ¢ serdo selecionados pela banca
examinadora e apresentados ao candidato no momento da avaliagdo.

3.1.1.5 Na prova pratica serao considerados como critérios de avaliacao:



I) Apresentacdo do candidato em Libras (10 pts).

II) Interpretacdo simultanea de um texto escrito ou em video em Lingua Portuguesa para a
Libras:

a) fluéncia (10 pts);

b) dominio do vocabulario (7,5 pts);

c) competéncia de transferéncia (7,5 pts);

d) estratégias tradutdrias entre as duas linguas e culturas (10 pts).

1) Interpretacdo simultanea de um texto sinalizado em Libras para a Lingua Portuguesa:
a) fluéncia (10pts);

b) dominio do vocabulario (7,5 pts);

c) competéncia de transferéncia (7,5 pts);

d) estratégias tradutdrias entre as duas linguas e culturas (10 pts).

3.1.2 Segunda etapa:

1) Profissional Intérprete de Libras/portugués: analise do curriculo e entrevista com valor de 20

(vinte) pontos.

3.1.2.1 A entrevista poderd ocorrer logo apds a prova pratica de todos os candidatos

participantes, ou em dia e horarios posteriores, com agendamento prévio e comunicacdo aos

candidatos no término da prova pratica, bem como reiterado via e-mail utilizado pelo

candidato no ato da inscricdo.

3.1.2.2 Na entrevista (10pts) serao realizadas 11 perguntas correlatas as atividades previstas no

item 1.5 deste edital.

3.1.2.3 A anadlise de curriculo (10pts) sera realizada pela banca examinadora do processo

seletivo e serao considerados como critérios de avaliagao:

a) Graduagdo na Area de atuagdo (03 pts)

b) Graduacdo em Areas afins (01 pt)

c) Pés-graduacio na Area de atuagdo (02 pts)
d) Pés-graduacdo em Areas afins (01 pt)

e) Cursos livres (01 pt cada)

f) Participacdo em eventos (01 pt cada)



g) Avaliagdo de Proficiéncia (01 pt cada)

Profissional de Apoio (cuidador)

1 vaga (noturno)- Campus JK Diamantina
1 vaga (integral) - Campus JK Diamantina
1 vaga (integral) - Campus Unai

3.2 Para o profissional de apoio (cuidador) o processo seletivo simplificado acontecera em

etapa Unica de carater classificatéria e eliminatéria no valor de 100 (cem) pontos: 12 etapa)

analise do curriculo e entrevista.

3.2.1 Profissional de apoio (cuidador): andlise do curriculo e entrevista com valor de 100 (cem)

pontos.

A etapa Unica (andlise do curriculo e entrevista para os profissionais de apoio - cuidadores)
ocorrera de forma remota as 08h do dia 12 de mar¢o de 2024 através da plataforma de
reunides on-line Google Meet, cujo link de acesso serd enviado ao candidato em resposta ao
e-mail de inscricdo. Neste link o candidato tera acesso a plataforma de reunido online em que
serd dada a abertura do Processo Seletivo. Participardo do processo seletivo apenas os
candidatos que entrarem na reunido no dia e hordrio previamente agendados, com tolerancia
maxima de 15min de atraso, sendo desclassificados os candidatos que, por qualquer motivo,

nao acessarem a plataforma de reunido.

3.3 Serdo considerados para fins de comunicacdo os telefones e enderecos eletronicos

informados pelo candidato no Formuldrio de Inscricdo deste processo seletivo.

3.4 Todo o Processo Seletivo sera gravado para efeito de consulta e avaliacdo da banca, como

também em caso de recurso.

3.5 Fica a cargo do candidato providenciar acesso a internet e computador ou equipamento
gue possibilitard sua participacdo no processo seletivo de forma remota. O candidato sera
avaliado de acordo com o que foi registrado no momento da realizacdo das provas. Eventuais
problemas do candidato decorrentes da falta de conexdo com a internet e/ou com as
tecnologias de comunicacdo e informacdo sdo de inteira responsabilidade do mesmo,
restringindo a banca a avaliacdo exclusiva do que foi registrado de acordo com os critérios

estabelecidos neste edital.



Paragrafo Unico - O ndo envio do curriculo implica em pontua¢do ZERO na etapa Andlise de
Curriculo. Os documentos do curriculo que ndo possuirem a devida comprovag¢ao nao serdo

avaliados/computados.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que ndo comparecerem, virtualmente

acessando a plataforma de reunido, nas etapas do processo seletivo.

4.2 Serdo considerados aprovados e dispostos em ordem decrescente de classificacdo no
processo seletivo os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 60 (sessenta)

pontos.

4.3 Ocorrendo empate no resultado final do processo seletivo serdo observados, para efeito de
desempate, a ordem dos seguintes critérios:

I- maior tempo de experiéncia, apresentada junto ao curriculo no ato da inscricdo,
devidamente comprovada;

lI- candidato com maior idade.

4.4 Os candidatos aprovados atuardo nas disciplinas indicadas e acordadas no momento da
entrevista, tendo prioridade de escolha os candidatos com maior pontuacao, seguindo a ordem

decrescente de classificagdo no processo seletivo.

5. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

5.1 A classificacdo final dos candidatos serd divulgada em até 03 (trés) dias Uteis da realizacdo
da entrevista, via e-mail informado no ato da inscrigao pelos candidatos, como também na

pagina oficial da PROAAE/UFVIM.

5.2 O prazo para solicitagdo de recurso é de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgagao
do resultado final e deverd ser enderecado a Diretoria de Acessibilidade e Inclusdo da UFVIM,

por meio do endereco eletrénico daci@ufvjm.edu.br.
6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de divulgacdo dos

resultados, podendo, a critério da UFVIM, ser prorrogado por igual periodo.



6.2 Os candidatos aprovados que apresentarem motivos plausiveis que os impeca de assumir a
funcdo logo apods o resultado poderdo compor lista de reserva e assinarem Termo de Adesdo
posteriormente, Unica e exclusivamente quando contactados pela Diretoria de Acessibilidade e

Inclusdo (Daci).

6.3 Os motivos do item 6.2 apresentados pelo candidato serao avaliados individualmente pela
Diretoria de Acessibilidade e Inclusdo (Daci), que validara ou ndo a permanéncia do candidato

na lista de reserva.

6.4 A prestacdo do servico voluntario tera carga hordria maxima de 40 (quarenta) horas
semanais, distribuidas conforme necessidade da UFVJM, mediante acordo prévio e

disponibilidade do colaborador voluntdrio.

6.5 A prestacdo de servico voluntdrio dar-se-a pelo periodo necessario, durante o semestre
letivo, e tera inicio a contar da data de assinatura do Termo de Adesao, permitida a prorrogacao
através de assinatura do Termo Aditivo (APENDICE Il para intérprete de Libras/Portugués e

APENDICE IV para profissional de apoio - cuidador).

6.6 O candidato que desistir formalmente de assumir o trabalho voluntério sera excluido da

lista de reserva ou assinard Termo de Rescisdo (APENDICE V), conforme o caso.

6.7 Atualmente (periodo de oferta 2024/1) a demanda do servico de tradugdo e interpretagdo é
direcionada para discente surdo, matriculado no turno noturno, no Campus JK. Os discentes
que demandam profissionais de apoio estdo matriculados no periodo integral e noturno
(Campus JK - Diamantina) e outro no curso de periodo integral (Campus Unai). No entanto,
pode haver alteracdo quando da matricula de novos discentes com deficiéncia. Os candidatos

selecionados poderado, ainda, ser convidados a atuar em eventos promovidos pela UFVIM.

Diamantina, 06 de marco de 2024.

Documento assinado digitalmente

b RENATA MARIA MOREIRA DA SILVA CORDEIRO
g »! Data: 06/03/2024 17:07:40-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Renata Maria Moreira da Silva Cordeiro
Diretora de Acessibilidade e Inclusdo
Portaria 1680, de 08 de agosto de 2023
DACI/PROAAE/UFVIM



APENDICE |
EDITAL DACI/UFVJM N2 01/2024
Processo Seletivo Simplificado para profissional Intérprete de Libras/Portugués e profissional de apoio (cuidador)
AREA DO CONHECIMENTO: Libras - Lingua Brasileira de Sinais

Termo de Adeséo - Profissional intérprete de Libras/Portugués

Termo de Adesdo que o profissional intérprete de Libras/Portugués voluntario,

celebra acordo

com a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, com vistas a prestacao de

servico voluntdrio, nos termos da Lei n2 9.608, de 18 de fevereiro de 1998. Pelo presente termo

de adesdo eu, , de
nacionalidade , estado civil , documento de identidade
ne , CPF n? , residente na rua
, bairro na cidade de

, estado , comprometo-me a prestar servico voluntdrio a

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, de acordo os termos especificados
em Edital e com as cldusulas e condicdes seguintes:

O profissional intérprete de Libras/Portugués voluntario exercera suas atividades sob
subordinagdo organizacional da Diretoria de Acessibilidade e Inclusdao — Daci da Pré-Reitoria de
Acessibilidade e Assuntos Estudantis — PROAAE.

A prestacdo do servico voluntario tera carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas semanais,
distribuidas conforme necessidade da UFVIM, mediante acordo prévio e disponibilidade do
intérprete de Libras/Portugués voluntdrio. A atividade a ser exercida pelo intérprete de
Libras/Portugués consistirda em, sempre considerando o par linguistico: Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) e Lingua Portuguesa:

1) atuar como Intérprete na condicdo de mediador da comunicacdo entre as pessoas surdas e
ouvintes presencialmente ou de forma remota, neste caso usando a internet e computador
pessoal; e

2) Interpretar aulas, e outras atividades correlatas a(s) disciplina(s) que acompanhar de forma a
viabilizar a acessibilidade dos discentes surdos aos conteudos curriculares e demais
informacdes. Esporadicamente, poderd ser convidado a interpretar em eventos realizados pela

UFVIM.



A prestacdo de servico realizada pelo intérprete de Libras/Portugués voluntdrio ndo sera
remunerada e ndo gerard vinculo empregaticio ou funcional com a Universidade, nem
obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos termos da Lei n 9.608/98.

O intérprete de Libras/Portugués voluntario poderd participar das reunides do setor onde
presta servicos, cujas pautas relacionem-se com sua atuagao dentro da UFVIM, com direito a
voz e sem direito a voto.

O intérprete de Libras/Portugués voluntario compromete-se, durante o periodo da prestagdo
de servico voluntario, a observar e cumprir a legislacdo federal e as normas internas da
Universidade, sob pena de suspensdo da prestacdo do servico, assegurando, em todos os
casos, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

A prestacdo de servico voluntdrio dar-se-a pelo periodo que durar o semestre letivo, ou
necessidade da instituicdo e terd inicio a contar da data de assinatura do Termo de Adesdo,

permitida a prorrogacdo através de Termo Aditivo.

Diamantina - MG, de marco 2024.

Nome do Intérprete de Libras/Portugués voluntario

Renata Maria Moreira da Silva Cordeiro
Diretora de Acessibilidade e Inclusdo
Portaria 1680, de 08 de agosto de 2023
DACI/PROAAE/UFVIM



APENDICE II
EDITAL DACI/UFVIM N2 01/2024
Processo Seletivo Simplificado para profissional Intérprete de Libras/Portugués e profissional de apoio (cuidador)
AREA DO CONHECIMENTO: Libras - Profissional de Apoio (cuidador)

Termo de Adesdo - Profissional de apoio (cuidador)

Termo de Adesao que o profissional de apoio  (cuidador)  voluntdrio,

celebra acordo com a

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, com vistas a prestacdo de servico

voluntario, nos termos da Lei n2 9.608, de 18 de fevereiro de 1998. Pelo presente termo de adesdo

eu, , de nacionalidade
, estado civil , documento de identidade n?

, CPF ne , residente na rua

, bairro na cidade de

, estado , comprometo-me a prestar servico voluntario a Universidade

Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, de acordo os termos especificados em Edital e com
as clausulas e condig¢des seguintes:

O profissional de apoio (cuidador) voluntario exercera suas atividades sob subordinagcao
organizacional da Diretoria de Acessibilidade e Inclusdo — Daci da Pré-Reitoria de Acessibilidade e
Assuntos Estudantis — PROAAE.

A prestacdo do servico voluntdrio tera carga hordria maxima de 40 (quarenta) horas semanais,
distribuidas conforme necessidade da UFVIM, mediante acordo prévio e disponibilidade do
profissional de apoio voluntario. A atividade a ser exercida pelo profissional de apoio (cuidador)
consistira em:

1) Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia no desenvolvimento das atividades
rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades bdsicas satisfeitas, fazendo por ela

somente as atividades que ela nao consiga fazer de forma autonoma;

2) Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

3) Auxiliar nas atividades escolares desenvolvidas em sala de aula;

4) Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene, se necessario;

5) Auxiliar na locomocao;

6) Manter interlocucdo com os professores, membros do DACI/PROAAE e demais pessoas

envolvidas, visando atender ao aluno ou servidor em situagdes que demandam a movimenta¢ao



da turma;

7) Acompanhar outras situagoes que se fizerem necessdrias para a realizagao das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na UFVIM;

8) Acompanhar o estudante do UFVIM em sala de aula sempre que necessdrio e em
atividades extraclasse, conforme as necessidades especificas de cada aluno atendido por esse
Servi¢o;

9) Valorizar a autonomia do aluno e do servidor.

A prestacdo de servico realizada pelo profissional de apoio (cuidador) voluntario ndo sera
remunerada e ndo gerara vinculo empregaticio ou funcional com a Universidade, nem obrigacdo
de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos termos da Lei n2 9.608/98.

O profissional de apoio voluntario podera participar das reuniées do setor onde presta servicos,
cujas pautas relacionem-se com sua atuacdo dentro da UFVJM, com direito a voz e sem direito a
voto.

O profissional de apoio (cuidador) voluntario compromete-se, durante o periodo da prestacdo de
servico voluntdrio, a observar e cumprir a legislacdo federal e as normas internas da Universidade,
sob pena de suspensdo da prestacdao do servigo, assegurando, em todos os casos, o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

A prestacdo de servico voluntario dar-se-a pelo periodo que durar o semestre letivo, ou
necessidade da instituicdo e terd inicio a contar da data de assinatura do Termo de Adesdo,

permitida a prorrogacdo através de Termo Aditivo.

Diamantina - MG, de margo 2024.

Nome do profissional de apoio (cuidador)

Renata Maria Moreira da Silva Cordeiro
Diretora de Acessibilidade e Inclusdo
Portaria 1680, de 08 de agosto de 2023
DACI/PROAAE/UFVIM



APENDICE 11l
EDITAL Daci/UFVIM N2 01/2024
Processo Seletivo Simplificado para profissional Intérprete de Libras/Portugués e profissional de apoio (cuidador)
AREA DO CONHECIMENTO: Libras - Lingua Brasileira de Sinais

Termo Aditivo - Profissional intérprete de Libras/Portugués

Termo Aditivo ao Termo de Adesdo firmado em _ / / . O profissional intérprete de
Libras/Portugués voluntario,

celebra acordo

com a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, com vistas a prestacao de

servico voluntario, nos termos da Lei n2 9.608, de 18 de fevereiro de 1998. Pelo presente termo

de adesao eu, , de
nacionalidade , estado civil , documento de identidade
ne , CPF ne¢ , residente na rua
, bairro na cidade de

, estado , comprometo-me a prestar servico voluntario a

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, de acordo os termos especificados
em Edital e com as cldusulas e condi¢des seguintes:

O profissional intérprete de Libras/Portugués voluntario exercerda suas atividades sob
subordinagdo organizacional da Diretoria de Acessibilidade e Inclusdo — Daci da Pré-Reitoria de
Acessibilidade e Assuntos Estudantis — PROAAE.

A prestacao do servigo voluntario tera carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas semanais,
distribuidas conforme necessidade da UFVIM, mediante acordo prévio e disponibilidade do
intérprete de Libras/Portugués voluntario. A atividade a ser exercida pelo intérprete de
Libras/Portugués consistira em, sempre considerando o par linguistico: Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) e Lingua Portuguesa:

1) atuar como Intérprete na condi¢cdo de mediador da comunicacdo entre as pessoas surdas e
ouvintes presencialmente ou de forma remota, neste caso usando a internet e computador
pessoal; e

2) Interpretar aulas, e outras atividades correlatas a(s) disciplina(s) que acompanhar de forma a
viabilizar a acessibilidade dos discentes surdos aos conteudos curriculares e demais

informagdes. Esporadicamente, podera ser convidado a interpretar em eventos realizados pela



UFVJM.

A prestacdo de servico realizada pelo intérprete de Libras/Portugués voluntdrio ndo sera
remunerada e ndo gerara vinculo empregaticio ou funcional com a Universidade, nem
obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos termos da Lei n 9.608/98.

O intérprete de Libras/Portugués voluntario poderd participar das reunides do setor onde
presta servicos, cujas pautas relacionem-se com sua atuacdo dentro da UFVIM, com direito a
voz e sem direito a voto.

O intérprete de Libras/Portugués voluntario compromete-se, durante o periodo da prestacao
de servico voluntario, a observar e cumprir a legislacdao federal e as normas internas da
Universidade, sob pena de suspensao da prestacdo do servico, assegurando, em todos os casos,
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

A prestacdo de servico voluntdrio dar-se-a pelo periodo que durar o semestre letivo e terd

inicio a contar da data de assinatura do Termo Aditivo.

Diamantina - MG, de marco 2024.

Nome do Intérprete de Libras/Portugués voluntario

Renata Maria Moreira da Silva Cordeiro
Diretora de Acessibilidade e Inclusdo
Portaria 1680, de 08 de agosto de 2023
DACI/PROAAE/UFVIM



APENDICE IV
EDITAL Daci/UFVIM N2 01/2024
Processo Seletivo Simplificado para profissional Intérprete de Libras/Portugués e profissional de apoio (cuidador)
AREA DO CONHECIMENTO: Libras - Profissional de apoio (cuidador)

Termo Aditivo - Profissional de apoio (cuidador)

Termo Aditivo ao Termo de Adesdo firmado em _/ / . O profissional de apoio
(cuidador) voluntario,

celebra acordo

com a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, com vistas a prestacao de

servico voluntario, nos termos da Lei n2 9.608, de 18 de fevereiro de 1998. Pelo presente termo

de adesao eu, , de
nacionalidade , estado civil , documento de identidade
ne , CPF ne° , residente na rua
, bairro na cidade de

, estado , comprometo-me a prestar servico voluntdrio a

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, de acordo os termos especificados
em Edital e com as cldusulas e condicbes seguintes:

O profissional de apoio (cuidador) voluntario exercerd suas atividades sob subordinagao
organizacional da Diretoria de Acessibilidade e Inclusdo — Daci da Pré-Reitoria de Acessibilidade
e Assuntos Estudantis — PROAAE.

A prestacdo do servico voluntario tera carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas semanais,
distribuidas conforme necessidade da UFVIM, mediante acordo prévio e disponibilidade do
colaborador voluntdrio. A atividade a ser exercida pelo profissional de apoio (cuidador)
consistira em:

1) Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia no desenvolvimento das
atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades bdsicas satisfeitas,

fazendo por ela somente as atividades que ela nao consiga fazer de forma autonoma;

2) Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;
3) Auxiliar nas atividades escolares desenvolvidas em sala de aula;
4) Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene, se necessario;

5) Auxiliar na locomocgao;



6) Manter interlocugdo com os professores, membros do DACI/PROAAE e demais pessoas
envolvidas, visando atender ao aluno ou servidor em situagbes que demandam a
movimenta¢ao da turma;

7) Acompanhar outras situagoes que se fizerem necessdrias para a realizacao das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na UFVJM;

8) Acompanhar o estudante do UFVIM em sala de aula sempre que necessdrio e em
atividades extraclasse, conforme as necessidades especificas de cada aluno atendido por esse
servico;

9) Valorizar a autonomia do aluno e do servidor.

A prestacdo de servico realizada pelo profissional de apoio (cuidador) voluntario ndo serd
remunerada e ndo gerara vinculo empregaticio ou funcional com a Universidade, nem
obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos termos da Lei n 9.608/98.

A prestacdo de servico realizada pelo profissional de apoio voluntario ndo sera remunerada e
ndo gerard vinculo empregaticio ou funcional com a Universidade, nem obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim, nos termos da Lei n2 9.608/98.

O profissional de apoio voluntario podera participar das reunides do setor onde presta servicos,
cujas pautas relacionem-se com sua atuacdo dentro da UFVIM, com direito a voz e sem direito

a voto.

O profissional de apoio voluntario compromete-se, durante o periodo da prestacao de servico
voluntario, a observar e cumprir a legislacdo federal e as normas internas da Universidade, sob
pena de suspensdo da prestacdo do servico, assegurando, em todos os casos, o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

A prestacdo de servico voluntdrio dar-se-a pelo periodo que durar o semestre letivo e terd

inicio a contar da data de assinatura do Termo Aditivo.

Diamantina - MG, de de

Nome do profissional de apoio (cuidador) voluntario

Renata Maria Moreira da Silva Cordeiro
Diretora de Acessibilidade e Inclusdo
Portaria 1680, de 08 de agosto de 2023
DACI/PROAAE/UFVIM



APENDICE V
EDITAL DACI/UFVJM N2 01/2020
Processo Seletivo Simplificado para Intérprete de Libras/Portugués
AREAS DO CONHECIMENTO: Libras - Lingua Brasileira de Sinais e Profissional de Apoio (cuidador)

Termo de Rescisao

Termo de Rescisdo que o profissional intérprete de Libras/Portugués voluntario, ou profissional
de apoio (cuidador),

, admitido pelo

EDITAL DACI/UFVJM N2 01/2024, formaliza seu desligamento da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri. Pelo presente termo de rescisao

, de nacionalidade

, estado civil , documento de identidade ne
, CPF ne , residente na rua
, bairro na cidade de

, estado , encerra a prestacao de servico voluntario a Universidade

Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri por interesse préprio ou por conveniéncia da

Diretoria de Acessibilidade e Inclusdo (DACI).

Diamantina - MG, de de

Colaborador voluntario

Renata Maria Moreira da Silva Cordeiro
Diretora de Acessibilidade e Inclusdo
Portaria 1680, de 08 de agosto de 2023
DACI/PROAAE/UFVIM



APENDICE VI
EDITAL DACI/UFVIM N2 01/2024
Processo Seletivo Simplificado para profissional Intérprete de Libras/Portugués e profissional de apoio (cuidador)
AREA DO CONHECIMENTO: Libras - Lingua Brasileira de Sinais e cuidador

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO - PROFISSIONAL INTERPRETE DE LIBRAS/PORTUGUES

Venho requerer minha inscricdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA INTERPRETE DE
LIBRAS/PORTUGUES VOLUNTARIO da Diretoria de Acessibilidade e Inclusdio — DACI da
Pro-Reitoria de Acessibilidade e Assuntos Estudantis — PROAAE da Universidade Federal dos

Vales do Jequitinhonha e Mucuri, na area de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

DADOS PESSOAIS

Nome completo do candidato:

Documento de identidade: CPF:

Endereco residencial completo:

Endereco eletronico (e-mail):

Telefone fixo: () Celular: ()

Preenchimento pela equipe da Diretoria de Acessibilidade e Inclusao
responsavel pelo recebimento das inscri¢cdes. (Sera enviado esse protocolo ao
candidato que realizar a inscrigdo através do e-mail: daci@ufvjm.edu.br)

PROTOCOLO DE INSCRICAO

N2 da inscricdo:

Data:

Recebido por:

Diretoria de Acessibilidade e Inclusdo — Daci. Campus JK — Diamantina/MG Universidade Federal dos Vales do

Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM




APENDICE VII

EDITAL DACI/UFVIM N2 01/2024
Processo Seletivo Simplificado para profissional Intérprete de Libras/Portugués e profissional de apoio (cuidador)
AREA DO CONHECIMENTO:Profissional de Apoio (cuidador)

REQUERIMENTO DE INSCRICAO - PROFISSIONAL DE APOIO (CUIDADOR)

Venho requerer minha inscricdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAL DE
APOIO (CUIDADOR) VOLUNTARIO da Diretoria de Acessibilidade e Inclusio — DACI da

Pro-Reitoria de Acessibilidade e Assuntos Estudantis — PROAAE da Universidade Federal dos

Vales do Jequitinhonha e Mucuri, na area de cuidador.

DADOS PESSOAIS

Nome completo do candidato:

Documento de identidade: CPF:

Endereco residencial completo:

Endereco eletronico (e-mail):

Telefone fixo: () Celular: ()

Preenchimento pela equipe da Diretoria de Acessibilidade e Inclusao
responsavel pelo recebimento das inscri¢cdes. (Sera enviado esse protocolo ao
candidato que realizar a inscrigdo através do e-mail: daci@ufvjm.edu.br)

PROTOCOLO DE INSCRICAO

N2 da inscricado:

Data:

Recebido por:

Diretoria de Acessibilidade e Inclusdo — Daci. Campus JK — Diamantina/MG Universidade Federal dos Vales do

Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM
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