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PROTOCOLO DE INTENGOES QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES
DO JEQUITINHONHA E MUCURI E A COMPANHIA
BRASILEIRA DE LITIO - CBL COM O OBJETIVO DE
PROMOVER A COOPERACAO TECNICA, CIENTIFICA E
EDUCACIONAL ENTRE  AS INSTITUICOES
SIGNATARIAS, VISANDO O DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E DE ATIVIDADES DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAQ.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI -
UFVJM, com sede na Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba em
Diamantina(MG) - CEP.. 39.100-000, inscrita no CNPJ sob o no
16.888.315/0001-57, neste ato representada pelo seu Reitor Prof. Janir Alves
Soares, nomeado pelo Decreto Presidencial de 08 de agosto de 2019, publicada
no DOU de 09 de agosto de 2019, inscrito no CPF sob o n° 649.336.016-15 e
portador da Carteira de Ildentidade n® MG - 4.921.398 SSPMG doravante
denominada UFVJM, e a Companhia Brasileira de Litio ~ CBL, pessoa juridica
de direito privado, com filial situada na Rodovia BR 116, km 3,5 — Divisa
Alegre/MG, CEP: 39995-000, inscrita no CNPJ/MF sob n.® 21.624.671/0001-01,
nesse ato representada pelo seus procuradores legais: Diretor Industrial, senhor
Antonio Carios Santana e pelo Gerente de Meio Ambiente e Qualidade senhor
Claudio Yukio Tajima, resolvem celebrar o presente PROTOCOLO DE
INTENGOES, por meio das clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente PROTOCOLO DE INTENCOES tem por objeto geral
estabelecer a um acordo de cooperagéo entre a UFVJM e a CBL para promoc&o
de pesguisa e desenvolvimento (P&D)}, intercdmbic de conhecimentos,
informacdes e experiéncias, visando a formacdo académica, o aperfeicoamento
& a especializacao tecnica de recursos humanos, bem como o desenvolvimento
institucional, mediante a implementagdo de agfes, programas, projetos e
atividades complementares de interesse comum entre a UFVJM e a CBL.

PARAGRAFO UNICO: - a cooperagéo e o intercambio mutuos consistirdo na
transferéncia de conhecimento, informagdes e experiéncias, cu quaisquer outras
atividades de interesse comum das paries na area mencionada nesta clausula,
exceto informagdes protegidas pela legislagdo, pelo sigilo bancario e as
consideradas de carater confidencial pelas instituicdes cooperadas. No caso de
acbes desenvolvidas com o apoio da Fundagdo de Apoio, devera obedecer a
legislacéo vigente.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

As agbes que venham a se desenvolver em decorréncia deste
PROTOCOLO DE INTENCOES que requeiram formalizac3o juridica para a sua
implementacao teréo suas condicbes especificas, descricio de tarefas,
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responsabilidades financeiras, prazos de execucdc e demais requisitos
definidos em Convénios ou Contratos assinados entre as partes. E as acbes que
forem desenvolvidas com a gestéo financeira da Fundacgéo de Apoio, deverdo
obedecer a legislacdo vigente.

PARAGRAFC PRIMEIRO: Os participes do presente Instrumento propéem-se a
buscar forma de entrosamento entre si, visando criar, estabelecer e dinamizar
redes ou canais permanentes enitre seus quadros funcionais de forma a
assegurar a parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO: As instituigdes celebrantes deste Instrumento
comprometem-se, dentro de suas possibilidades e disponibilidades
orgamentarias, a requisicdo, transferéncia, alocacdo, ou liberagcio de seus
tecnicos ou servidores, tanto para efetuar atividades que sejam de interesse
comum (cursos, seminarios, simposios, encontros € outros de mesma natureza),
quanto para delas participar, inclusive criando condigbes conjuntas de
financiamento junto aos 6rgdos de fomento, guando se tratar de cessdo de
pessoal para a realizacdo de projetos, cursos especiais, pesquisas € outras
acles de interesse exclusivo das partes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES
PARAGRAFO PRIMEIRO: Szo obrigagbes da UFVIM:

1) Levantar, manter e disponibilizar informactes atualizadas sobre
programas de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas pelos campi;

i) Estimular, divulgar e fortalecer programas de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas pela UFVJM:;

Il)  Incentivar e orientar o estabelecimento de parcerias e de programas
de estagio, de parcerias para projetos de ensino, pesquisa e extensao;

IV) Fortalecer & sistematizar as formas de comunicagéo entre a UFVIM e
a CBL, por meio de eventos, publicactes,
listas de discussao, videoconferéncias, enire outros;

V) Ser forum de debates e de convergéncia nos assuntos de relevancia |
e de interesse dos associados;

VI) Aplicar os recursos repassados exclusivamente nas atividades
relacionadas a consecucdo do objeto deste acardo de parceria. Quando se tratar
de recursos geridos por fundac2o de apoio, observar a legislagao vigente;

VIl)  Prestar ao(s) parceiro(s) informagbes sobre os recursos recebidos e
a respectiva situagdo de execugdo dos projetos aprovados, nos termos deste
Acordo,

VItl)  Monitorar, avaliar e prestar contas dos projetos desenvolvidos em
parceria com a CBL;

IX) Colaborar, nos termos do planc de trabalho, para gue o Protocolo de
IntengOes alcance os objetivos nele descritos. JANIR ALVES bt s
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